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Milé kolegyné,
mili kolegové,

vsichni se jiz tésime na odpocinek béhem dovolené, ale
léto zcela urcité nebude jen casem dovolenych.

U naSich zaméstnavatelii je velmi rusno, probiha mnoho
zmén. BohuzZel ne vZdy jsou to zmény, které bychom si
prali a které bychom potfebovali. TéZko se vysvétluje
nasim ¢lendm a kolegiim, Ze vysledky prace odboru na
zlepseni situace zaméstnanct jsou limitované nejen
ekonomickou situaci firmy, ale i jeji strategii a strukturou.
Nejvic mne mrzi, Ze se nelepsi mezilidské vztahy, pfesto-
Ze slusnost nikoho nic nestoji.

Béhem léta probéhne mnoho diskuzi nad pfipravova-
nymi zménami legislativy. Budeme se snazit, aby vlada
nezapomnéla na své sliby. Zmény se budou tykat socialni
oblasti, nového ob¢anskeho zékoniku, dani a dichodd,
povinného pojiSténi zaméstnavatele a dalSich oblasti
zasahujicich do Zivota zaméstnancu. V leto$nim roce
také ocekavame avizované zvyseni minimalni mzdy

0 pét set korun. | po navyseni minimalni mzdy vsak bude
mnoho lidi, ktefi pracuji za nejniz§i mzdy, stale jesté pod
hranici chudoby.

V nasi zemi je skoro Sest set tisic nezaméstnanych. Stale
vice lidi ma misto plnohodnotného pracovniho poméru
jen dohody s nizkou odménou a velkou miru nejistoty,
jak dlouho budou praci mit. Této situace zaméstnavatelé
vyuZivaji a zaméstnance opravdu nerozmazluji ani vysi
odmény za préaci, ani lepSimi pracovnimi podminkami.

Vazim si vdech slusnych lidi a nerozumim tomu, Ze
nékteri s postupem v pracovni hierarchii na slusnost vici
svym kolegtm zapominaji. Slusnost a lep$i mezilidské
vztahy jsou v mozZnostech kaZzdého z nas.

Preji Vam vSem hezké, prijemné a slusné léto!

Jindfiska Petfickova
predsedkyné OS ZPTNS
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S novou vladou nastava obdobi dalsich
zmeén, otazkou je jejich uspésnost

Ceska republika méa novou viadu, Ceské posta méa
nového ministra a ¢eka na jmenovani nového general-
niho feditele, CMKOS ma nového predsedu a mozna
je jesté dost dalSich zmén, které mohou byt dobré, ale
i méné dobré. Z pohledu statu je jisté velice dulezité
konstatovani predsedy vlady, ze je tfeba pomahat
tam, kde je to nejvice zapotfebi. Myslim si, ze kazdy
z nas vnima, ze je toho ale najednou moc. Je tfeba
zajistit vétsi zaméstnanost, je tfeba zajistit chod
zdravotnictvi, Skolstvi, védy, kultury, opravit pamatky,
pfidat diichodctim, zvysit hodnotu minimalni mzdy

a mnoho dalSich véci. Tripartitni jednani se vraci do

polohy vzajemné duvéry partnerd, socialni proble-
matiku vnima i prezident republiky. Usp&sné feseni
vSech téchto oblasti ma vak jednoho spole¢ného
jmenovatele, a tim jsou penize. Tedy presnéji fe¢eno,
kde je vzit. Je velice pozitivni, Ze soucasti Gvah o tom,
komu by mél stat pomoci, se stala asi poprvé za
poslednich 20 let i Ceska posta. Liberalizace a s ni
jdouci Potovni zakon (v podobé Ceskeé republiky)
postavily postu pfed zasadni otazku stejné jako vse
vySe uvedené. Tedy jak udrzet zaméstnanost, jak
zvySit mzdy, jak zachovat socialni a ostatni vyhody,
jak zachovat solidni pracovni poméry a na druhé
strané, kde na to vSechno vzit finance. Soucasti této
problematiky je zcela jisté i zachovani stavajiciho
poCtu pobocek a nakladani s majetkem, ktery neni
vyuzivan. Ceska posta je ustaviéné ve stavu transfor-
mace na akciovou spole¢nost a zruseni tohoto kroku
stale nepfichazi. Nejde tedy nic délat s majetkem,
nejde tedy ani postupovat podle néjakého dlouho-
dobého modelu, kdyz nikdo nevi, co bude za pul
roku. Predstavitelé vlady i dalSich instituci pfirovnali
postu k vietnamskému bazaru, trznici, supermarketu
a oznadili ji i dalSimi malo lichotivymi pfirovnanimi.
Zakazali prodavat cigarety a doporuili hledat jinou
cestu k oziveni podniku. Tedy pfesné feceno jit razné
dopfedu a nepreslapovat na misté. V tomto duchu
musi byt zpracovana nova strategie a ta navic musi
zajistit Zivotaschopnost podniku na nékolik dalSich
let. Nastane tedy znovu obdobi feSeni otazky, co je
dobre, co je potfeba zménit a co je potfeba vytvofit
nového. V podminkéach, o kterych je zminka o nékolik
fadku vyse, se vSak nabizi otazka zcela jina a ta

zni: Jaka je ta spravna cesta, aby byla pouzitelnd na
nékolik let dopredu? A tady je kazda rada skute¢né
draha a vzacna. Posta neméla nikdy mnoho, za ¢asu
spojll byla dotovana €innosti telekomunikacni ¢asti.
Po oddéleni a zahajeni samostatné ¢innosti v roce
1993 zase $tésti, ze byl dostatek listovnich zasilek

a hlavné velky zajem o poji$téni, spofeni a dal$i druhy
¢innosti z oblasti financnich sluzeb. To vSak jiz nékolik
let neplati a nového zatim nic nepfichazi. Tedy ne ve
finanénim objemu, ktery by zajistoval kompenzaci
téchto ztrat. Nové zpracovavana strategie musi tedy
dat odpovéd predevsim na tuto otazku.

Soucasti vSech pfichazejicich aktivit musi byt nutné
i FeSeni otazky nové Podnikové kolektivni smlouvy
a jejiho obsahu. PKS letos kon¢i, a pokud nebude
dohodnuta nové, nastane obdobi nutného feseni

v souladu se Zakonem o kolektivnim vyjednavani

a Zakonikem prace. Pokud tedy dohoda nebude,
nebudou platit ani vyhody kolektivni smlouvy. Pokud
nebudou vyhody platit, zméni se zasadnim zplsobem
predev§im mzdova a pracovné pravni oblast.

K vlastnimu zahajeni jednani je tfeba nejdfive dohody
odborovych organizaci a teprve nasledné muze nastat
jednani se zaméstnavatelem. Mame 6 odborovych
organizaci s riznym pohledem na obsah KS. MUze se
tedy stat, ze nedojde mezi odbory k dohodé. Ceska
republika je jedinym statem v Evropé, ktery nema
zakonnym zpUsobem ukonéen proces kolektivniho
vyjednavani. Tedy zakonné ukonceni a pojmenovani,
kdo v pfipadé nedohody je opravnén dohodu uzavfit.
V zékoné musi byt zapsano, kdo je v pfipadé neshody
opravnénou organizaci (vyjadfeni poctu odborové
organizovanych zaméstnanc(, pfipadné jejich soucet
ze dvou a vice organizaci a podobné). Nic takového
bohuZzel u nas neni, a tak je kolektivni vyjednavani
vlastné neukonéeno. Situace mize dokonce dojit tak
daleko, Ze jedna organizace podporovana zamést-
navatelem o souctu tfi ¢lent maze celé kolektivni
vyjednavani zablokovat. To je vSak ta nejhor$i mozna
varianta a k ni, doufejme, nedojde.

Soucasti procesu vyjednavani budou jako vzdy
predev$im nasledujici oblasti. Otazka mzdového
narlistu na pfisti roky, otazka priplatku a jejich arovné.

Ve vSech mzdovych otazkach je nutno mit na zfeteli

i tu skutednost, ze mzdovy objem vyplaceny u CP

ve vysi cca 10 miliard korun vyZaduje jesté dalSich
cca 34 procent odvodu statu na socialni a zdravotni
pojisténi, tedy dalsi 3,4 miliardy korun. Tématem bude
jisté oblast urovné pracovnich pomérd, pracovnich
UvazkU, smyslu a systému praci na dohody, pracov-
niho prostfedi a pracovnich podminek. Patfi sem
logicky i oblast obsahujici Gcelnosti vSech stavajicich
postovnich a jinych produktu. Oblast ¢innosti pro
aliancni partnery a prodej zbozi. Oblast IT a dalsi.

Pro budoucnost posty je asi nejdulezitéjsi rozvoj
financnich produktl a sluzeb v oblasti IT. Jde vSak

o velice specializované ¢innosti, kde je téZké se uplatnit,
atoiv pfipadé hodné dobré drovné rekvalifikacnich
kurzu. Je tfeba i nadale vénovat velikou pozornost sta-
vajici urovni benefitd zaméstnanct podniku dohodnutych
v ramci PKS. V ramci Fondu kulturnich a socialnich
potfeb, pfipadné socialniho fondu, jsou vytvareny
prostiedky ve vysi cca 160 miliond. | u tohoto fondu

plati, ze stale se snizujici pocet zaméstnancl s sebou
nese i niz8i Uroven vyplacenych mezd a tim padem
zaméstnanci a systém prevence v této oblasti. A zde to
jsou predevsim zavady z provérek BOZP a PO. | tady
jde o moznosti vytvoreni odpovidajici Urovné penéznich
zdroju. Aby nebylo problém0 malo, vstupuje nam do této




oblasti radou a touhou po dal$ich zakazkach i spolec¢nost,
ktera je pfimo svazana s CP formou placenych zakéazek
a tudiz i odpovédnosti za ¢ast bezpecnosti zaméstnancl
naseho podniku. Je to zcela nevidana aktivita, zviaste
pokud je provadéna prostfednictvim odbord. Je zde jesté
cela fada oblasti, které jsou vyznamné a duleZité a bude
nutno je udrzet minimalné na stavajici trovni. Pro odbory
i zaméstnance by tak bylo nejlepsi cestou prodlouzeni
dnes platné PKS a nasledné Upravy pro jednotlivé

roky platnosti. Nutno si vSak uvédomit skutecnost, ze

ani dohoda odbort neni vitézstvi. Tim druhym stejné
vyznamnym krokem je dohoda se zaméstnavatelem.

V tuto dobu vSak nejde jen o Kolektivni smlouvu, i kdyz
je to jasna priorita, ale o kazdodenni ¢innost odbort ve
prospéch zaméstnancu.

A tady jsme zpatky u znamého problému, kterym je
uzite¢nost odborl pro véechny zaméstnance podniku.
Atady jsme i u stejné znamé skute¢nosti, ze odbory
vykonavaji ze zékona tuto ¢innost za prostredky
odborovych organizaci. Tedy za prostredky svych
¢lend. Znovu pfipominam, Ze nékteré odborové orga-
nizace pUsobi na stavajici ¢lenskou zakladnu spise
negativné, nez kladné. Namisto

aktivniho naboru z fad neclent

odbory hledaji cestu pretahovanim

odborafl a tim i snizovanim jejich

celkového poctu. Jde totiz o velice

dobfe znamou konec¢nou podobu,

kterou jsou nesplnitelné sliby. Sliby

nerealnych mzdovych narlstu,

sliby navySovani pfiplatk, sliby za-

jezdu a dalich vyhod. Nic z toho

neni viak bez vzajemné dohody

realizovatelné. Nastava zklamani

a odchod ¢lent z odborovych

organizaci. Odbory jsou dnes

na celém svété jedinou moznou

zarukou zaméstnancd a jejich

postaveni. A to nejen v oblasti

pravni, socialni, mzdové, ale

i v oblasti feSeni vyhradné lidskych

problému a vztahl. Na$e odborova

organizace bude i nadale pracovat

pro lidi a hajit zajmy pfedevsim

nasich ¢lend. Jsme vdécni za

podporu i neclendm. Ale jen

www.odboryceskeposty.cz

vysoka odborova organizovanost ndm umozni vnimat
odbory jako rovnocenného partnera pro vSechny
druhy jednani v ramci podniku i mimo néj. Véfim, ze
i nepratelé odboru zacnou procitat a pochopi, ze
odbory je tfeba podporovat a ctit. Jde o zakonného
socialniho partnera, ktery je v nasi vlasti jediny
opravnény pro uzavirani kolektivnich smluv a tim

i obhajovani prav a postaveni zaméstnancu.

Dékuji véem nasim funkcionartim, dékuji véem nasim
¢lentim za podporu nasi prace. Jde o ¢innost, kde
podékovani je uznanim zcela vyjimeénym a pochvala
je jevem ojedinélym. To v8ak nic neméni na systému
nasi prace, to v8ak nic neméni na nadem odhodlani
pomahat a chranit zajmy nasich ¢lent. Preji vSem
krasné proziti prazdninovych mésict, dovolenych

a nacerpani hodné sil do dalsi spolecné prace.

Karel Koukal

Dlouhodoba nezaméstnanost

Déle nez rok bylo v roce 2013 bez prace 42,2 %
nezaméstnanych Cechil. Co se tyka této dlouhodobé
nezaméstnanosti, patfila Ceska republika podie
Eurostatu k lepsi poloviné zemi EU. Nejrychleji se v EU
dafi najit nové misto Svédtim a Fintim (20,5 %, resp.
22,6 % dlouhodobé nezaméstnanych). Naopak nejhorsi

Pracovni neschopnost

situace je uz dlouhou dobu na Slovensku

(72 % dlouhodobé nezaméstnanych), v Recku (70,9 %).
Primér EU ¢ini 49,4 %. Dlouhodoba nezaméstnanost
snizuje Sance uchazedu o praci, podle psychologl
nezaméstnani ztraceji nadéji a pracovni navyky, kromé
toho jejich znalosti a dovednosti rychle zastaravaji.

a kontroly lééebného rezimu

Ceska sprava socialniho zabezpedeni evidovala

k 31. 3. 2014 celkem 346 221 ukoncenych do¢asnych
pracovnich neschopnosti. Oproti stejnému obdobi
lofiského roku se pocet do¢asnych pracovnich
neschopnosti snizil o vice nez 87 000 pfipadu. Lidé
stonali v prdméru 45 dn(, coz ve srovnani s prvnim
¢tvrtletim minulého roku znamena, ze se doba trvani
jednoho pfipadu do¢asné pracovni neschopnosti
prodlouzila o téméF 7,5 dne. Za |. Ctvrtleti 2014 se
meziro¢né snizil pocet prostonanych dnd o 710 000 nez
za stejné obdobi roku 2013. Prostonali jsme pres
15,6 milionu dnd.

Od zacatku letoSniho roku do konce bfezna provedli
pracovnici okresnich sprav socialniho zabezpeceni

44 961 kontrol dodrZovani lé¢ebného rezimu u lidi

v pracovni neschopnosti. Vysledkem bylo odejmuti nebo
snizeni nemocenského 677 osobam. Oproti stejnému
obdobi roku 2013 se pocet postiht zvysil o 140. Nejvice
postihd ulozili pracovnici OSSZ v kraji Plzeriském — 91,
a Moravskoslezském — 80. V celorepublikovém priméru
byl zkontrolovan priblizné kazdy osmy v pracovni
neschopnosti.

Nemocni, kterym je vyplaceno nemocenské, maji
povinnost dodrzovat rezim do¢asné prace neschopného
pojisténce, umoznit kontrolu dodrzovani tohoto rezimu

a poskytnout nezbytnou soucinnost k provedeni této
kontroly, zejména oznadit byt a zvonek jmenovkou.
Kontrola pritom m(iZe probéhnout i v prvnich tfech dnech
docasné pracovni neschopnosti, za které nenalezi zadna
vyplata. Mezi dalSi povinnosti patfi sdélit oSetrujicimu
|ékafi platnou adresu mista pobytu v dobé pracovni
neschopnosti, na které se budou nemocni skute¢né
zdrZovat, a dodrzovat vychazky uréené oSetfujicim
Iekarem. OSetfujici I€kar povoluje vychazky nejvyse

v celkovém rozsahu maximalné 6 hodin denné, a to

v rozmezi od 7 hodin do 19 hodin. Viychazky muze lékar
vymezit na konkrétni ¢asovy Usek nebo vice ¢asovych
Useku. Rozhodnuti o rozsahu a dobé vychazek je

v kompetenci oSetujiciho Iékare. Vychazky vSak museji
odpovidat zdravotnimu stavu nemocného a nesméji
naru$ovat nebo oddalovat uzdraveni. Ve vyjime¢nych
pfipadech a po predchozim pisemném souhlasu OSSZ
mUze oSetfujici Iékar povolit, aby si vazné nemocny
volil dobu vychazek podle svého aktualniho zdravotniho
stavu.

Kontroly dodrzovani rezimu docasné prace
neschopného pojisténce provadéji povéreni zaméstnanci
0SSZ na zékladé vlastniho vybéru, z podnétu
oSetfujiciho lékare nebo zaméstnavatele. Pokud se
potvrdi, ze k poruseni tohoto rezimu skutecné doslo,
zahéji OSSZ spravni fizeni, jehoZ vysledkem mize

byt rozhodnuti o kraceni nebo odnéti nemocenského.
Zéaznam o kontrole pfi porueni rezimu se zasila
doCasné prace neschopnému pojisténci, oSetfujicimu
|ékafi a zaméstnavateli.

V prvnich 14 dnech dogasné pracovni neschopnosti, za
které naleZi nahrada mzdy vyplacena zaméstnavatelem,
mohou rovnéz sami zaméstnavatelé kontrolovat své
zaméstnance v do¢asné pracovni neschopnosti.

Portal plny vyhod
odboryplus.cz
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Kdy je mozné ¢erpat oSetrovné

Zakon o nemocenském pojisténi pamatuje na situace,
kdy se rodi¢e museji z vaznych divodu postarat napr.

0 svého potomka. Ceska sprava socialniho zabezpedeni
(CSSZ) pripomina, kdo a v jakych situacich miize Gerpat
oSetfovné. Za uplynuly rok CSSZ evidovala 362 132 pripadii
oSetfovného a vyplatila na této davce 0,84 miliardy K¢. Ve
22 % pripadt Cerpali oSetfovné muzi.

Osetiovné je jednou z davek nemocenského pojisténi.
Poskytuje se zaméstnanci vzdy, pokud oSetfuje své dité
mladsi 10 let, které onemocnélo nebo kterému se stal
Uraz. V pfipadé nemoci ¢i Urazu starSiho ditéte nalezi
oSetfovné, pokud o potiebé jeho oSetfovani rozhodne
oSetfujici lékar. OSetiovné Ize Cerpat i v dobé, kdy
zaméstnanec musi pecovat o zdravé dité mladSi 10 let
proto, Ze Skolské nebo détské zafizeni bylo uzavieno
pro nepredvidanou udalost (napt. z divodu havarie,
epidemie, pfirodni katastrofy), ditéti byla nafizena
karanténa, nebo osoba, ktera jinak o dité pecuje, sama
onemocnéla.

OSetfovné nalezi maximainé 9 kalendarnich dnu (vyplaci
se i za soboty, nedéle, svatky). Rodice se v prabéhu

9 dn mohou v o$etfovani jednou vystfidat. Osamély
zaméstnanec (napf. rozvedeny, ovdovely), ktery ma

v trvalé péci dité ve véku do 16 let, které neukonéilo
povinnou $kolni dochazku, mize Cerpat oSetfovné

az 16 kalendarnich dnd.

Osetfovné muze cerpat za urcitych okolnosti i rozvedeny
rodi¢, prestoze trvale s ditétem nebydli v doméacnosti.
Pokud je nemocné dité mladSi deseti let, ma vzdy

na oSetfovné narok i rodic, ktery nebydli s ditétem ve
spolecné domacnosti. U desetiletého a starSiho ditéte
rodic, ktery s nim nebydli, poskytuje cestné prohlaseni,
ze soud dité sveril do spolecné nebo do stfidavé vychovy
obou rodicu. U ditéte, které bylo soudem svéeno do
spole¢né nebo do stfidavé péce obou rozvedenych
rodic, se totiz za domacnost povazuje domacnost
kazdého z téchto rodict. Rodic, ktery oSetuje dité nebo
o dité pecuje, si necha oSetrujicim lékafem vystavit
rozhodnuti o potfebé oSetfovani.

OSetfovné ¢ini za kalendafni den 60 % redukovaného
denniho vyméfovaciho zakladu. OSetfovné vyplati
okresni spravy socialniho zabezpeceni nejpozdgji

do jednoho mésice od data, kdy obdrzely kompletni
podklady ke zpracovani vyplaty. Vyplata oSetfovného
se provadi bankovnim pfevodem na tcet nebo poStovni
poukézkou na adresu pffjemce.

OSetfovné se poskytuje i v situaci, kdy je potfeba
oSetfovat ¢lena domacnosti, jehoz zdravotni stav podle
rozhodnuti osetfujiciho |ékare vyzaduje z divodu nemoci
¢i Urazu kratkodobé nezbytné oSetfovani jinou osobou.
Spoleénou doméacnost tvori osoby, které spolu trvale ziji
a spole¢né uhrazuji naklady na své potfeby.

Narok na oSetfovné nemaji napfiklad osoby samostatné
vydéle¢né ¢inné a dale zaméstnanci pracujici na zakladé
dohody o pracovni ¢innosti nebo dohody o provedeni
prace ¢i domacti zaméstnanci.

Komu a za jakych podminek
nalezi penézita pomoc v materstvi

Za rok 2013 vyplatila Ceska sprava socialniho
zabezpeceni 536 412 davek penézité pomoci v matefstvi
v celkovém objemu témér 7,3 miliardy K&. Penézita
pomoc v matefstvi je davkou nemocenského pojisténi.
Jejim Ucelem je financné zabezpegit ekonomicky aktivni
osoby v situaci, kdy z divodu matei'stvi a péce o dité
ztrati do¢asné vydélek. Narok na matefskou vznika za
splnéni zakonem stanovenych podminek.

Nérok na matefskou ma i otec ditéte nebo manzel

Zeny, ktera dité porodila, jestlize s matkou ditéte uzavie
pisemnou dohodu, Ze bude pecovat o dité. Dohodu

Ize uzavrit minimélné na sedm kalendanich dni. Musi

v ni byt uvedeno datum porodu, déle den, od kterého
bude muz o dité pecovat, a Ufedné ovéfeny podpis
matky. K dohods je nutny jesté vyplnény tiskopis ,Zadost
0 penézitou pomoc v matefstvi pfi prevzeti ditéte do
péce", ktery je k dispozici na webu CSSZ. Pro narok na
davku plati stejné podminky jako u zeny. Muz mize zenu
vystfidat nejdfive od zaCatku sedmého tydne po porodu
ditéte, tedy po Sestinedéli, stfidani o péci se mize

i opakovat. Matef'ska se muzi poskytuje nejdéle 22 tydnd.
Zakladni podminkou naroku na matefskou je U¢ast na
nemocenském pojisténi alespon po dobu 270 kalendarnich
dni v poslednich dvou letech prede dnem nastupu na
matefskou. DalSi podminkou je Ucast na pojisténi (. napr.
trvani zaméstnani, které zalozilo Ucast na pojisténi) v dobé
nastupu na matefskou. Narok na matefskou ma i zena,
ktera na ni nastoupi po skonéeni zaméstnani v ochranné
Ihdté. Ochranna Ihiita je 180 kalendarnich dnd od

skonceni zaméstnani, pokud skongilo v dobé téhotenstvi,

Statni ufad inspekce prace loni e Y

a zaméstnani trvalo aspor tuto dobu. Pfi kratSim
zaméstnani ¢ini ochranna Ihta jen tolik dnd, kolik trvalo
zaméstnani. U osob samostatné vydélecéné Cinnych
musi byt pro narok na matefskou splnéna podminka
dobrovolné Ucasti na nemocenském pojisténi aspor

po dobu 180 dnl v obdobi jednoho roku prede dnem
nastupu na matefskou a sou€asné i podminka trvani
Ucasti na nemocenském pojisténi alespon po dobu 270
kalendafnich dni v poslednich dvou letech prede dnem
nastupu na matefskou.

Davka se poskytuje 28 tydn(i ode dne nastupu na
matef'skou. U Zeny, ktera porodila dvojcata (nebo vice
déti zaroven), nalezi matefska po dobu 37 tydnd. Nastup
na matefskou si Zena uréuje sama, a to v obdobi od
pocatku 8. az 6. tydne pred oCekavanym dnem porodu.
Pokud doslo k porodu pfed timto terminem, nalezi
materska ode dne porodu.

\lySe penézité pomoci v materstvi ¢ini 70 %
redukovaného denniho vyméfovaciho zakladu za
kalendafni den. Denni vyméfovaci zaklad se zpravidla
zjistuje z pfijmu za 12 kalendarnich mésict pred
nastupem na matefskou. Pokud Zena nastoupi na
dalSi matefskou do 4 let véku predchoziho ditéte a jeji
puvodni zaméstnani neskoncilo, tato matefska je ji
stanovena stejné jako predchozi.

zkontroloval 35 tisic zaméstnavateld % <-

Byla uvefejnéna zprava ,Vysledky kontrolni ¢innosti Statniho
UFadu inspekce prace za rok 2013, ktera podrobné hodnoti
vysledky kontrolni ¢innosti organ( inspekce prace podle
jednotlivych kontrolnich akci. V oblasti kontroly tykajici

se umoznéni vykonu nelegalni prace inspektofi provedii
vroce 2013 v ramci hlavniho Ukolu ,Kontrola nelegélniho
zaméstnavani obéani CR a cizincii* celkem 36 101 kontrol.
Z tohoto poctu byla pfi 8 508 kontrolach provedena i kontrola
v oblasti pracovnich vztahtl a podminek. 2 465 z téchto
kontrol bylo provedeno v ramci mimoradnych kontrolnich
akci. Inspektofi zkontrolovali 34 997 zaméstnavatelt (16 362
pravnickych osob a 18 635 podnikajicich fyzickych osob).
Témito kontrolami zjistili celkem 10 353 nedostatku jak

z oblasti dodrZovani povinnosti stanovenych zakonem

0 zaméstnanosti (véetné nelegalniho zaméstnavani), tak
z oblasti pracovnich vztaht a podminek. Kontrolami bylo
odhaleno nelegalni zaméstnavani 1 394 obcanti CR,

295 obcanl ostatnich zemi Evropské unie

a 1481 cizincli - statnich pfislusniki zemi mimo EU, tedy
celkem 3 170 nelegélné pracujicich osob.

Na zékladé kontrol provedenych v roce 2013

a uzavienych protokolt bylo dosud ulozeno 430 pokut
za spravni delikt umoznéni vykonu nelegalni prace

v celkové vysi 140 694 500 K¢, 60 pokut fyzickym
osobam za prestupek vykonu nelegalni prace v celkové



vysi 326 900 K¢, dalSich 573 pokut za spravni delikt
umoznéni vykonu nelegalni prace v celkové vysi

195 180 000 K¢ ve stadiu navrhu nebo v fizeni,

172 pokut fyzickym osobam za prestupek vykonu
nelegalni prace v celkové vysi 929 000 K¢ je ve stadiu
navrhu nebo v fizeni.

Podpora zaméstnavani

Co se tyka podnétd v oblasti pracovnépravnich vztaht
v roce 2013, zaevidovaly oblastni inspektoraty prace

8 787 podnétli ke kontrole a na jejich zakladé zahajily
a ukoncily 6 871 kontrol. Jednotlivé podnéty v fadé
pfipadd sméfovaly do vice oblasti kontrolni plisobnosti
soucasné. Celkovy pocet podanych podnéti podle
oblasti ¢inil 10 615. Pri provedeni téchto kontrol bylo
zjiSténo 10 021 poruseni pracovnépravnich predpisd.

Zameéstnavatelé nejcastéji porusuji pracovnépravni
pfedpisy v oblasti vyplaceni mzdy, odménovani a vzniku,
zmény a skonceni pracovniho poméru. Téz se ¢asto
nevede radna evidence pracovni doby a obchazi se
pravo na rovné zachazeni. Zaméstnavatelé nevyplaceli
mzdu ve Ihité splatnosti nebo jeji ¢ast nevyplaceli vibec.
Pretrvava vyplaceni mezd tim zplsobem, Ze ¢ast je
vyplacena oficialné a ¢ast tzv. na ruku. Toto je ale velmi
obtizné prokazatelné.

Na Useku bezpecnosti prace a ochrany zdravi pfi préci
se u zaméstnavatell stale vyskytuji nedostatky ve

stavu k spravnému vyhledani zdroju a pficin rizik na
jednotlivych pracovistich a provozu technickych zafizeni.

Pomérné velky je pocet podnétt, ve kterych lidé ve
snaze domoci se svych naroku pfiznavaji, ze pracovali
bez pisemné uzavienych pracovnich smluv. K ¢astym
zavadam patfi neposkytovani pfiplatkll za prescas,

za praci v sobotu a v nedéli, za nocni praci. Oblastni
inspektoraty prace ulozily v této souvislosti celkem
890 pokut ve vysi 30,2 milionu korun.

osob se zdravotnim postizenim

Na podporu zaméstnavani OZP poskytl UP CR b&hem
prvniho &tvrtleti 972 mil. K&. V Ceské republice Zije
zhruba jeden milion lidi se zdravotnim postizenim.

Na konci bfezna 2014 hledalo praci 63 399 zdravotné
postizenych, tedy 10,4 % z celkového poctu uchazecl

0 zaméstnani. V podpofe zaméstnavani lidi se
zdravotnim postizenim hraje dleZitou roli stat. Napfiklad
prostrednictvim prispévku, které poskytuje Urad

prace CR na vytvoreni chranéného pracovniho mista

a nasledné také na Uhradu nakladd spojenych s jeho
provozem. Pfi rozhodovani o pfiznani pfispévki na
vytvoreni chranéného pracovniho mista bere Urad prace
v potaz celkovou situaci na trhu prace v daném regionu.

Do konce prvniho Ctvrtleti podpofil touto cestou celkem
1 342 chranénych pracovnich mist. NejCastéji se jednalo
0 mista v administrativé, pozice uréené femesinikim,

osobni a Uklidové sluzby nebo o ostrahu objektu. Na
dalSich 99 chranénych pracovnich mist poskytl pfispévek
na provoz. Celkova Castka, kterou Gfad prace vyplatil od
ledna do brezna 2014 v ramci této agendy, dosahla

7 830 650 K&. Prispévek je urcen na pofizeni potfebného
vybaveni. Podminkou je, ze takto vytvofené misto

musi firma obsadit minimalné na tfi roky. Pokud pfijme
¢lovéka se zdravotnim postizenim, mize dostat ¢astku
odpovidajici maximalné osminasobku (196 976 K&),

a v piipadé osoby s téZ8im zdravotnim postizenim

pak dvanactinasobku (295 464 K¢) primérné mzdy

v narodnim hospodarstvi za 1. az 3. Ctvrtleti pfedchoziho
roku (24 622 K¢). Jestlize zaméstnavatel zfizuje

10 a vice chranénych pracovnich mist, pak €ini
maximalni vySe poskytnutého pfispévku desetinasobek
uvedené primérné mzdy (246 220 K¢) a ¢trnactinasobek
pro osoby s t€z8im zdravotnim postizenim (344 708 K).

Urad prace miize na chran&né pracovni misto poskytnout
zaméstnavateli nebo zivnostnikovi se zdravotnim
postizenim i prispévek na ¢aste¢nou thradu provoznich
nakladdi. Zadost méze firma nebo OSVC podat nejdfive
po uplynuti 12 mésicu ode dne, kdy takové misto zfidili

a obsadili. Roéni vySe pfispévku €ini nejvyse

48 000 K&. Od ledna do bezna 2014 prispél Urad

prace CR zaméstnavateliim touto cestou ¢astkou ve vysi
2157 298 K¢.

Jestlize ve firmé pracuje na chranénych pracovnich
mistech vice nez 50 % OZP z celkového poctu
zaméstnancl, mize si zaméstnavatel zazadat

i o pispévek na refundaci, ktery €ini 75 % skute¢né
vynaloZzenych nakladi na mzdy pracovnikl se
zdravotnim postizenim. Maximalné mize na kazdého
takového zaméstnance dostat 8 000 K& mési¢né. Pokud

bude chranéné pracovni misto obsazeno nejméné po
dobu 12 mésict, mize si pozadat o dalSi dva tisice

na ¢astecné kryti provoznich nakladd. Celkem tak
mUze ziskat na jednoho zaméstnance se zdravotnim
postizenim az 10 000 K& mésicné. Kdyz zaméstnavatel
spini veskeré zakonem stanovené podminky, je tento
pispévek narokovy.

Pokud firma zaméstnava osoby se zdravotnim
postizenim, mize také uplatnit slevu na dani. V pfipadé
kazdého pracovnika s I. nebo II. stupném invalidity ¢ini
sleva na dani 18 000 K¢, v pfipadé zaméstnance

ve lIl. stupni invalidity pak 60 000 K& roéné.

Jindfiska Petfickova
zdroj MPSV, CSSZ, UP CR, Eurostat




' VI. sjezd CMKOS Bydlete tak,
Ve dnech 25. - 26. dubna 2014 probéhl VI. sjezd Ve vystoupenich zaznéla dilezita témata pro odbory: ja k jSte Si Vidy pFé li

Ceskomoravské konfederace odborovych svaz(.
Novym pfedsedou se stal pan Josef Stredula,
mistopfedsedkyni byla zvolena pani Radka Sokolova

+  dustojné postaveni zaméstnancl a dobré
pracovni podminky

a mistopfedsedou se stal JUDr. Vit Samek. «  boj proti piijmové chudobg, tzv. pracujicim
Sjezdu se zucastnili vyznamni hosté z Ceské chudym

republiky i ze zahranici. Prezident CR Milo§ Zeman, « zvySovani minimalni mzdy

pfedseda Senéatu a byvaly pfedseda CMKOS Milan o o ) )

Stéch, predseda viady Bohuslav Sobotka, ministryng * boj proti prekérnim formam prace

prace a socialnich véci Michaela Marksova Tominova,
prezident Svazu primyslu a dopravy CR Jaroslav
Hanak, prezident Konfederace odborovych svaz(i SR +  plnohodnotny sociélni dialog
Jozef Kollar, generélni tajemnice Evropské odborové
konfederace Bernadette Ségol, Jaroslav Zavadil, Jan
Keller a dalsi.

+  boj proti nezaméstnanosti a dafiovym unikim

+  prava a postaveni odbor(, kazdodenni prace
odborafu ve prospéch zaméstnancl

+  zachovani solidarity
+  zachovani evropského socialniho modelu

Prohlaeni G¢astniki VI. sjezdu CMKOS najdete na
svazovych webovych strankach.

auidll I ~= Jindriska Petfickova

Hypotéku nyni vyridite
i na Ceské posté

Postovni spofitelna nabizi na 150 vybranych postach

se specializovanou bankovni prepazkou hypotéky skupiny CSOB -

klasické hypotéky, americké hypotéky i predhypotecni Gvéry.

Postarame se o financovani vaseho vlastniho bydlent,

takZe se mlZete plné sousttedit na jeho zafizovani. an
P

Postovni spofitelna je obchodni znagka Ceskoslovenské obchodni banky, a. s. Postouni spofitelna

Hypotéku pro vas pfipravila CSOB.

Poskytovatelem hypoteZniho Gvéru je Hypoteéni banka, a. s., Radlicka 333/150, 150 57 Praha 5, . .
zastoupena Ceskoslovenskou obchodni bankou, a. s., Radlicka 333/150, 150 57 Praha 5. infolinka: 800 210 210
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POMAHAME VAM | - Pravni kudykam ‘9 g ,)
‘VYPUSTIT STAROSTI |
O PONICENOU
DOMACNOST

Vazené kolegyné, vazeni kolegové,

dnesnim hlavnim tématem pravniho Kudykam je bytové
spoluvlastnictvi. Pravni Uprava tohoto institutu je obsazena
v Novém obcanském zakoniku v jeho ustanovenich

§ 1158 — 1222 a v nafizeni vlady €. 366/2013 Sb. Téma

je to dosti obsahlé a vSe se do naSeho ¢lanku prosté
neveslo. A prave to, co se do ¢lanku neveslo, naleznete

v zabezpecené ¢asti naseho webu. Naslednym tématem
je pokraCovani Abecedy pracovné-pravnich vztaht podle
zakoniku prace, dnes konkrétné zmény pracovniho pomé-
ru — pracovni cesta. Ostatni témata Abecedy naleznete
opét v zabezpectené Casti naseho webu pod samostatnou
zalozkou "Abeceda pracovnépravnich vztahd".

A protoze opakovani je matka moudrosti, tak opét vSem
pfipominam — nikdo vas nem(ze nutit cokoli podepsat.
Pokud tomu, co je vam predkladano k podpisu, at uz se
to tyka pracovnich véci nebo ¢ehokoli jiného nerozumite,
tak se poradte. Vly, kdo jste v odborech, se mate na koho
obrétit. Budte ostraZiti, neb pravo preje bdélym.
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Vas pravni servis

Abeceda pracovné-pravnich vztah

na www.cpost.cz v ¢asti Sluzb!
sekce Alian¢ni partneti - Ceska pojistovna:

. Informuijte se na pfepazkach
Ceské pojistovny na Ceské posté*

POJISTENI DOMOVA > - X

$ Nabizime iroky rozsah pojigténi od zakladnich Pracovni cesta (§ 42 zékoniku prace) Zvlastni pracovni podminky nékterych
variant az po nadstandardni ochranu. - Definice pracovni cesty: &asové omezené vyslani zameéstnancu ve vztahu k pracovni cesté
lcentrum fliicentrum

O P¥i nehodé zajistime nahradnf bydleni a nonstop zaméstnance zaméstnavatelem k vykonu prace mimo (§ 240 zakoniku prace)
pomoc remeslnika. rq rd sjednané misto vykonu prace. Zaméstnavatel mize vyslat . n : e
Na pracovni cestu mimo obvod obce svého pracovisté
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Ceské pojistovny na Ceské posi

podle zakoniku prace

Zmeény pracovniho pomeéru - pracovni cesta

© Garantujeme vam rychlou vyplatu penéz - Z?;im"t? Pojistovna zamesna kTC§,n§ (:]OZU nezlbytnze S EEES I CESH smaji byt vyslani jen se svym souhlasem tito vyjmenovani
pfi jednoduché skodé penize odesleme do 2 dnt 2013 lenina zaklade dohody s nim. amestn’anec na pracovni Zamésinanci
) ) } . cesté kona praci podle pokynt vedouciho zaméstnance,
> ;/ﬁ/ek}?c?]n;ﬁskl)i\%gro zaméstnance Ceské posty ktery ho na pracovni cestu vyslal. «  t8hotné zaméstnankyng,
é ES e Souhlas zaméstnance s vyslanim na pracovni cestu +  zaméstnankyné a zaméstnanci pecujici o déti do véku
K A muze byt pisemny (napr. siednany v pracovni nebo jiné 8 let,
v v smlouveé), Ustni nebo micky (tzn., ze zaméstnanec bez » . ) .. .
POJ I STOVN A namitek pracovni cestu vykona). + osaméla zaméstnankyné, osamély zaméstnanec

pecujici o dité do 15 let véku,

Ceska posta Pomahame vam jit dal

inzerce




+ zaméstnanec, ktery prokaze, ze prevazné sam
dlouhodobé pecuje o osobu, ktera se podle zvlastniho
pravniho pfedpisu povazuje za osobu zavislou na
pomoci jiné fyzické osoby ve stupni Il (stfedné tézka
zavislost), ve stupni lll (téZka zavislost) nebo ve stupni
IV (Uplna zavislost).

Pfipadny dfive udéleny souhlas s konanim pracovni cesty
neni, pokud nastane situace vySe uvedena, dostatecny.
Pro kazdou pracovni cestu musi dat zaméstnanec souhlas
zvlast. V pfipadé odmitnuti souhlasu nejde o poruseni
povinnosti vyplyvajicich z pracovniho poméru. Ochrana
se tyka obou rodicu, rozhodné je, zda Ziji s ditétem ve
spole¢né domacnosti a pecuji o ngj.

Pravidelné pracovisté (§ 34a zakoniku prace)

Pravidelné pracovité se sjednava pro Ucely poskytovani
cestovnich nahrad a je jim misto vykonu prace. V pfipadé,
Ze je v pracovni smlouvé sjednano misto vykonu prace
Sifeji nez jedna obec, plati, ze pravidelnym pracovistém je
obec, ve které nejcastéji zacinaji cesty zaméstnance za
Ucelem vykonu prace.

Smyslem sjednani pravidelného pracovisté je uréeni mista,
které je rozhodné pro poskytovani cestovnich nahrad pre-
devsim s cestami konanymi v rdmci mista vykonu prace.
Pokud zaméstnanec kona cesty v ramci Sifeji vymezeného

Bytové spoluvlastnictvi podle

mista vykonu prace (napf. jezdi mezi dvéma obcemi), tak
naklady spojené s témito cestami hradi zaméstnavatel.

Vyslani zaméstnance na pracovni cestu
k pInéni svych ukoll do jiné organizacni
slozky nebo k jinému zaméstnavateli

(§ 42, odst. 2 zakoniku prace)

V pfipadé, ze zaméstnavatel vysild zaméstnance na pra-
covni cestu k pInéni svych tkoll do jiné organizaéni slozky
(k jinému zaméstnavateli), mize povérit jineho vedouciho
zaméstnance (jiného zaméstnavatele), aby zaméstnanci
daval pokyny k praci. Jiny zaméstnavatel (jiny vedouci
zaméstnanec) muze praci zaméstnance organizovat, fidit
a kontrolovat. Povéfeni jiného vedouciho zaméstnance
(jiného zaméstnavatele) ma obsahovat rozsah kompeten-
ci. S timto povérenim musi byt zaméstnanec seznamen.
Vedouci zaméstnanci jiného zaméstnavatele vSak nemo-
hou vici zaméstnanci jménem vysilajiciho zaméstnavatele
pravné jednat (napF. dat zaméstnanci vypovéd).

Nového ob¢anského zakoniku

Novy ob¢ansky zakonik (NOZ) zrusil zakon ¢&. 72/1994 Sb.,
o vlastnictvi bytd. Pravni Uprava bytového spoluvlastnictvi
je tak nové upravena Novym obcanskym zékonikem

v jeho ustanovenich § 1158 — § 1235 a nafizenim viady

€. 366/2013 Sb., o Upravé nékterych zalezitosti souviseji-
cich s bytovym spoluviastnictvim.

Co si mizeme pod bytovym
spoluvlastnictvim vlastné predstavit?

Bytové spoluvlastnictvi je definovano jako spoluvlastnictvi
nemovité véci zalozené vlastnictvim jednotek. Bytové
spoluvlastnictvi mize vzniknout tam, kde ma diim alespori
dva byty.

Jednotka zahrnuje byt jako prostorové oddélenou ¢ast
domu a podil na spoleénych ¢astech nemovité véci
(domu) vzajemné spojené a neoddélitelné. Jednotka je véc
nemovita.

Spolecné jsou ty ¢asti nemovité véci, které podle své pova-
hy maji slouzit viastnikim jednotek spole¢né. Spole¢nymi

jsou vzdy pozemek, na némz byl diim zfizen, nebo vécné
pravo, které viastnikiim jednotek zaklada pravo mit na
pozemku dim. Vécnym pravem se mysli napf. smlouva
0 vécném bfemeni (sluzebnosti).

Podily na spole¢nych ¢astech se mohou podle nové
pravni Upravy v NOZ vymezit riiznymi zplisoby. Mohou

se urcit jako stejné nebo se uréuiji se zfetelem k povaze,
rozmérdm a umisténi bytu. Pokud nejsou uréeny jinak,
plati, Ze jsou stanoveny pomérem velikosti podlahové
plochy bytu k celkové podlahové plose vSech byt v domé.

Pokud jsou podily na spoleénych astech vymezeny jinak
nez pomeérem velikosti podlahové plochy bytu k celkové
podlahové ploSe vSech byt v domé nebo nez jako stejné,
ma vlastnik jednotky pravo domahat se zmény tohoto urce-
ni. Musi vSak argumentovat, Ze se okolnosti zménily tak
podstatné, Ze urceni jeho podilu na spolecnych ¢astech je
zjevné nespravedlivé.

Neni-li navrh viastnika jednotky ke zméné prohlaseni
vyslySen, zméni prohla$eni soud na jeho navrh.

Jednotky mohou vznikat nasledujicim
zpusobem:

a) Vystavbou

Jednotka vznikne vystavbou, pokud se k tomu zavazi
smluvni strany v souvislosti s vystavbou domu nebo

jeho zménou. DUm musi byt alespori v takovém stupni
rozestavénosti, Ze je jiz navenek uzavien obvodovymi
sténami a stfeSni konstrukci a byt je uzavien obvodovymi
sténami.

b) Zapisem do veiejného seznamu

Vlastnik nebo osoba k tomu opravnéna z jiného vécného
prava prohlaSenim rozdéli své pravo k domu a pozemku
na vlastnické pravo k jednotkam. Vefejnym seznamem je
katastr nemovitosti.

¢) Rozhodnutim soudu

Jednotka vznikne, pokud o tom rozhodne soud pfi
oddéleni ze spoluvlastnictvi, pfi zruSeni a vyporadani
spoluvlastnictvi, pfi zizeni spole¢ného jméni nebo pi
vyporadani spole¢ného jmeéni.

Prohlaseni vlastnika

Vlastnik domu, ve kterém jsou byty, mize tzv. Prohla-
Senim rozdélit své viastnické pravo k nemovité véci,
tedy domu, na vlastnické pravo k jednotkam (bytdm).
V prohlaseni musi byt uvedeny tyto udaje:

a) Udaje o pozemku, domu, obci a katastralnim uzemi,
b) Uidaje o jednotce, zejména

1. pojmenovani a oznaceni jednotlivych bytl alespori
¢islem a umisténim s uréenim Ucelu uzivani,

2. uréeni a popis spolecnych Casti se zfetelem k jejich
stavebni, technické nebo uZivatelské povaze a s pfipad-
nym uréenim, které z nich jsou vyhrazeny k vyluénému
uzivani vlastniku urcité jednotky,

3. velikost podilii na spole¢nych ¢astech,

c) jaka vécna a jina prava a jaké zavady prechazeji se
vznikem vlastnického prava k jednotce na vSechny
vlastniky jednotek nebo na nékteré z nich.

Vznika-li rozdélenim alespof pét jednotek, z nichZ budou
alespon tfi ve vlastnictvi tfi riznych viastnikd, musi byt
soucasti prohlaseni i stanovy spolecenstvi viastnik jed-
notek. V prohlaseni uvedené stanovy musi mit naleZitosti
dané zakonem. Nejsou-li spinény podminky pro vznik
spolecenstvi vlastnikd jednotek, uvede se v prohlasenti,
kdo bude spravcem, uréi se pravidla pro spravu domu
a pro uzivani spolecnych ¢asti a pfispévky na naklady
spojené se spravou domu a pozemku.

K prohlaseni se pfilozi pudorysy vSech podlazi, popfipadé
jejich schémata uréujici polohu bytd a spoleénych ¢asti
domu spolu s Udaji o podlahovych plochach bytd.

Ma-li prohlaseni vady - jednotka je vymezena neurcité
nebo nespravné, plivodce prohlaseni (plvodni viastnik
domu) tyto vady odstrani bez zbyte¢ného odkladu.
Neu€ini-li tak, mohou vadu prohlaSeni odstranit viastnici
dotcenych jednotek spole¢nym prohlaSenim. O odstranéni
vady mlze na navrh osoby, ktera na tom ma pravni zajem,
ucinit soud.

Prohlaseni mohou zménit vlastnici jednotek — je-li
jednotka zatizena néjakym vécnym pravem (napf.
zastavnim pravem), |ze prohlaseni zménit s pfedchozim
souhlasem osoby opravnéné z tohoto vécného prava. Ke
zméné prohlaseni se vyzaduje dohoda dotéenych viastniku
jednotek 0 zméné jejich prav a povinnosti uzaviena

v pisemné formé. Uginnosti dohoda nabyva, pokud s ni

v pisemné formé souhlasi vlastnici jednotek s vétSinou
hlas(, popripadé s kvalifikovanou vétsinou hlasti uréenou
v prohlaseni, a to i kdyZ nejsou stranami dohody.

Smlouva o vystavbé

Smlouvou o vystavbé se strany zavazuji podilet se
spole¢né na vystavbé, dokonceni nebo na zméné domu za
Ucelem zfizeni nebo zmény jednotek.

Smlouva o vystavbé vyzaduje pisemnou formu a musi
alespon obsahovat tyto nalezitosti:

a) Udaje stanovené jako naleZitosti prohlaseni,

b) zpusob Uhrady naklad(i vystavby, popfipadé ocenéni
svépomocné provadénych praci,

c) velikost spoluvlastnickych podilt k domu, a ma-li byt
dim soucasti pozemku velikost spoluvlastnickych
podili k pozemku na dobu, nez vystavbou vznikne prvni
jednotka; spoluvlastnické podily se urci ve velikosti
odpovidajici velikosti podilu vlastnika jednotky na
spoleénych ¢astech, a

d) ma-li vystavbou vzniknout diim alespori s péti jednotka-
mi, néleZitosti stanov spolecenstvi viastnikd, pokud jiz
nebylo zalozeno.




Prava a povinnosti vlastnika jednotky

Vlastnik jednotky ma pravo svobodné spravovat, vyluéné

uzivat a uvnitt stavebné upravovat svij byt a uzivat spolec-

né ¢asti. Vlastnik nesmi ztizit jinému vlastniku jednotky
vykon stejnych prav ani ohrozit, zménit nebo poskodit
spole¢né Casti.

Vlastnik jednotky udrzuje sviij byt, jak to vyzaduje
nezévadny stav a dobry vzhled domu. To plati i o spolec-
nych Castech, které ma vlastnik jednotky vyhrazeny ve
vyluéném uzivani.

Vznikem viastnického prava k jednotce vznika viastniku
jednotky povinnost fidit se pravidly pro spravu domu

a pro uzivani spolecnych ¢asti. S témito pravidly ma byt
seznamen. Vlastnik zajisti dodrzovani téchto pravidel

i osobami, kterym umoznil pristup do domu nebo bytu.

Ten, kdo nabyl jednotku do vlastnictvi, 0znami do jednoho
meésice od nabyti jednotky osobé& odpovédné za spravu
domu svou adresu a pocet osob, které budou v byté
spole¢né bydlet. Tato povinnost se vztahuje i na pfipadné
zmény Udajli (napf. pocet osob). Déle ma viastnik jednotky
povinnost oznamit osobé odpovédné za spravu domu
zmény v poctu osob, které spolec¢né v byté bydli po dobu,
ktera €ini v souhrnu nejméné tfi mésice v jednom kalen-
dafnim roce. Tato povinnost plati i v pfipadé, prenechal-li
vlastnik jednotky byt k uZivani jiné osobg. V takovém
pfipadé oznami i jméno a adresu této osoby

Vlastnik jednotky ma pravo poZadat osobu odpovédnou
za spravu domu o jméno a adresu kteréhokoli viastnika
jednotky nebo najemce v domé. Osoba odpovédna za
spravu domu mé povinnost takové Zadosti vyhovét.

Vlastnik jednotky ma pravo seznamit se, jak osoba
odpovédna za spravu domu hospodaii a jak dim nebo
pozemek spravuje. U této osoby mlze vlastnik jednotky
nahlizet do smluv uzavrenych ve vécech spravy, jakoz i do
Ucetnich knih a dokladu.

Vlastnik jednotky pfispiva na spravu domu a pozemku

ve vysi odpovidajici jeho podilu na spoleénych éastech,
pokud neni uréeno jinak. Slouzi-li néktera ze spole¢nych
Casti jen nékterému vlastniku jednotky k vyluénému
uzivani, stanovi se vySe prispévku i se zfetelem k povaze,
rozmérim a umisténi této ¢asti a rozsahu povinnosti
vlastnika jednotky spravovat tuto ¢ast na vlastni naklad.

Prispévky uréené na odménovani osoby, ktera dim spra-
vuje, nebo ¢lend jejich organd, na vedeni dcetnictvi a na
podobné naklady vlastni spravni ¢innosti se rozvrhnou na
kazdou jednotku stejné.

Vlastnik jednotky plati zalohy na pinéni spojena nebo
souvisejici s uzivanim bytu (sluzby) a ma pravo, aby mu
osoba odpovédna za spravu domu zalohy véas vyuctovala,
zpravidla nejpozdéji do Ctyf mésicl od skonceni zictovaci-
ho obdobi. Neni-li uréena doba splatnosti nedoplatku nebo
preplatku zaloh, jsou splatné k témuz dni do tfi mésicu

po uplynuti Ihdity, ktera Cini ctyfi mésice od skonceni
z(Etovaciho obdobi.

Pokud vlastnik jednotky upravuje stavebné svij byt,
umozni do bytu pfistup osoby odpovédné za spravu domu,
predem vSak musi byt k tomuto vyzvan. Osoba odpovédna
za spravu domu ovéfuje, zda stavebni Upravy neohrozuj,
neposkozuji nebo neméni spolecné ¢asti.

Vlastnik jednotky se zdrzi vieho, co brani udrzbé, opravé,
Uprave, prestavbé i jiné zméné domu nebo pozemku,

0 nichz bylo fadné rozhodnuto. Provadi-li se zmény uvnitf
bytu nebo na spolecné Casti, ktera slouzi vylucné k uzivani
viastnika jednotky, umozni do nich pristup, pokud k tomu
byl pfedem vyzvan osobou odpovédnou za spravu domu.
To plati i pro umisténi, idrzbu a kontrolu zafizeni pro
méfeni spotreby vody, plynu, tepla a jinych energii. Dojde-li
provadénim praci k poskozeni jednotky, nahradi vlastniku
jednotky Skodu spolecenstvi vlastnikd. Pokud spolecenstvi
nevzniklo, Skodu nahradi spoluvlastnici domu.

Provadél-li vSak tyto prace ve svém zajmu jen néktery
vlastnik jednotky, nahradi Skodu sam.

Spoluvlastnictvi jednotky

Vlastnik jednotky mize své pravo k jednotce rozdélit na
podily, pokud to neni vylouéeno. Spoluvlastnici jednotky
zmocni spoleného zastupce, ktery bude vykonavat jejich
prava vici osobé odpovédné za spravu domu.

Manzelé, ktefi maji jednotku ve spole¢ném jméni, se
dohodnou a uréi, ktery z manZzelt bude vykonavat jejich
prava vici osobé odpovédné za spravu domu.

Zvlastni ustanoveni o prevodu jednotky

Pfi pfevodu viastnického prava k jednotce nevznika osobé
odpovédné za spravu domu povinnost vypofadat prispévky
na spravu domu ke dni U¢innosti prevodu.

Vlastnik jednotky pfi pfevodu svého vlastnického prava

k jednotce dolozi nabyvateli (napf. kupujicimu) potvrzenim
osoby odpovédné za spravu domu, jaké dluhy souvisejici
se spravou domu a pozemku prejdou na nabyvatele
jednotky, nebo ze takové diuhy nejsou. Za dluhy, které

na nabyvatele (napf. kupujiciho) jednotky presly, ruci
prevodce osobé odpovédné za spravu domu.

Sprava domu a pozemku

Spravou domu a pozemku se rozumi starani se o ve,
co nendlezi vlastniku jednotky a co je v zajmu vSech
spoluvlastnikt nutné nebo ucelné pro fadnou péci o dum
a pozemek.

Sprava domu zahrnuje také ¢innosti spojené s pripravou
a provadénim zmén spolecnych ¢asti domu nastavbou,
pfistavbou, stavebni Upravou nebo zménou v uzivani.

Jde o zachovani nebo zlepSeni spolecnych &asti, jakoz
i 0 zfizeni, udrzovani nebo zlepSeni zafizeni v domé nebo
na pozemku slouzicich vsem spoluvlastnikim domu.

Sprava se vztahuje i na spolecné Casti, které slouzi
vyluéné k uZivani jen nékterému spoluviastniku.

Osobou odpovédnou za spravu domu a pozemku je
spolecenstvi vlastniku. Nevzniklo-li spolecenstvi viastniku,
je osobou odpovédnou za spravu domu spravce.

Sprava bez vzniku spolecenstvi viastniku

Pokud nevzniklo spolecenstvi vlastnik, pouZiji se na
spravu domu a pozemku pravidla uréena v prohlaseni. Pro
rozhodnuti svolava vlastniky jednotek spravce.

Ma-li néktery viastnik jednotky na spolecnych Castech

podil vétsi nez polovicni, stava se spravcem. Neni-li takovy
viastnik jednotky, zvoli vlastnici jednotek spravce vétSinou
hlasd. Na navrh nékterého viastnika jednotky soud spravce
odvola a jmenuje nového spravee, pokud je pro to dllezity
ddvod.

Spravce muze samostatné €init, co je nutné k zachovani
spravovaného majetku. Spravce nemuize rozhodovat

o zdlezitostech, které nalezi do plisobnosti shromazdéni.
Co nélezi do plisobnosti shromazdéni, bude popsano dale.

Spolecenstvi viastniki

Spolecenstvi viastniku je pravnickou osobou zalozenou za
Ucelem zajistovani spravy domu a pozemku. Je zpUsobilé
nabyvat prava a zavazovat se k povinnostem. Spolecenstvi
vlastnikt nesmi podnikat ani se primo ¢i nepfimo podilet
na podnikani nebo jiné ¢innosti podnikatel(i nebo byt jejich
spolecnikem nebo ¢lenem.

Clenstvi ve spolegenstvi viastnik(i je neoddélitelné spojeno
s Vlastnictvim jednotky. Za dluhy spolecenstvi viastnikd
ruci jeho €len v poméru podle velikosti svého podilu na
spolecnych Castech.

Spolecenstvi viastniki mdize nabyvat majetek a nakladat
s nim pouze pro ucely spravy domu a pozemku.

Spolecenstvi viastnikt nesmi zajistit dluh jiné osoby a nesmi
se podilet na ztraté jiné osoby a hradit jeji diuhy nebo je
zajistit.



Spoledenstvi viastnikl pravné jedna s viastniky jednotek
i s tfetimi osobami v mezich svého ucelu.

Spolegenstvi viastniki se mlize sdruzit s jinym spolecen-
stvim vlastnik( ke spolupraci pro naplfiovani jejich ucelu,
nesmi se zavazat k jiné majetkové Ucasti, nez je poskytnuti
¢lenského vkladu nebo poskytovani ¢lenskych prispévka.

Vlastnici jednotek, kde je alespori pét jednotek, z nichz
alespon tfi jsou ve vlastnictvi tfi riznych vlastnikd, zalozi
spolecenstvi vlastnikd. Pokud bylo spolecenstvi viastniki
zalozeno jiz dfive, neni nutné nic zakladat. Spolec¢enstvi
viastnikl se zaklada nejpozdéji po vzniku viastnického
prava k prvni pfevedené jednotce. Do vefejného seznamu
(katastru nemovitosti) neni mozné zapsat vlastnické
pravo k dal$i pfevedené jednotce, pokud neni prokazan
vznik spolecenstvi jednotek. Z uvedeného tedy vyplyva,
Ze nebude mozné prevést vlastnictvi k jednotce, dokud
nebude zalozeno spolecenstvi viastnikl. V soucasné
dobé jsem se setkala s pfipadem, kdy katastr nemovitosti
odmitl zapsat vlastnické pravo k jednotce na zakladé
kupni smlouvy s developerem, nebot nebylo zalozeno
spolecenstvi vlastnikd. Pokud si budete kupovat byt
(jednotku) do svého viastnictvi, vzdy se zajimejte, zdali je
spolecenstvi viastnikul zalozeno.

V pripadé, ze v dome neni pét jednotek, je mozné zalozit
spolecenstvi vlastnikd jen za podminky, Ze s tim souhlasi
vSichni vlastnici jednotek.

Zalozeni spolecenstvi vlastniku

Spolecenstvi viastnikl je zalozeno schvalenim stanov.
Ke schvaleni stanov je potfeba souhlasu vSech vlastnikl
jednotek. Spolecenstvi viastnik( mize byt zalozeno také
prohlaSenim o rozdéleni prava k domu a pozemku na
viastnické pravo k jednotkam nebo smlouvou o vystavbe.

Stanovy spolecenstvi vlastniki musi alespor obsahovat:

a) nazev obsahujici slovo "spolecenstvi vlastniki" a ozna-
¢eni domu, pro ktery spolecenstvi vlastnikd vzniklo,

b) sidlo urcené v domé, pro ktery spolecenstvi viastnikl
vzniklo; neni-li to mozné, na jiném vhodném misté,

c) Clenska prava a povinnosti viastnikl jednotek, jakoz
i zplisob jejich uplatriovani,

d) uréeni organt, jejich pisobnosti, poctu ¢lend volenych
organt a jejich funkéniho obdobi, jakoz i zplisobu
svolavani, jednani a usnaseni,

e) urceni prvnich ¢lenu statutamiho organu,

f) pravidla pro spravu domu a pozemku a uzivani
spoleénych casti,

g) pravidla pro tvorbu rozpoctu spolecenstvi, pro prispévky
na spravu domu a thradu cen sluzeb a pro zplisob
urceni jejich vySe placené jednotlivymi viastniky
jednotek.

Z uvedeného vyplyva pro spolecenstvi viastnik( povinnost mit
ve svém oznaceni vzdy uvedeno "spolecenstvi viastniki"

a oznaceni domu, pro ktery spolecenstvi viastnikd vzniklo.
Nové se pro stanovy a kazdou jejich zménu vyzaduje forma
verejné listiny, . vzdy bude potfeba zvat notare, aby vyhotovil
notarsky zapis o kazdé zméné stanov.

Vznik spolecenstvi viastniku

Zalozeni a vznik spolecenstvi viastnik jsou dvé rozlisné faze,
které je potfeba rozliSovat. Spolecenstvi viastnikdi vznika
dnem z&pisu do verfejného rejstiiku. Vefejny rejstiik vede
prisluSny krajsky soud. PrisluSnost se stanovi podle sidla
spolecenstvi viastniku.

Organy spolecenstvi viastnikii

NejvysSSi organ spolecenstvi viastnik je shromazdéni.
Statutarni organ je vybor. Stanovy mohou urcit, Ze statutamim
organem muze byt predseda spolecenstvi viastniku.

Stanovy mohou zfidit dalSi organy, tyto organy vSak nemohu
rozhodovat o vécech, ktera jsou vyhrazeny shromazdéni nebo
statutdmimu organu.

Clenem voleného orgénu mdize byt jen ten, kdo je piné
svépravny a je bezihonny. Clenem statutarmiho organu miize
byt i pravnicka osoba. Zastupce pravnické osoby jako clen
voleného organu také mize byt jen ten, kdo je piné svépravny
a je bezdhonny.

Shromazdéni

Shroméazdéni tvofi vSichni viastnici jednotek. Kazdy z nich ma
pocet hlasti odpovidajici velikosti jeho podilu na spoleénych
Castech.

Shromazdéni je zpUsobilé usnaset se za piitomnosti
viastnikd jednotek, ktefi maji vétSinu vSech hlast. K prijeti
rozhodnuti se vyzaduje souhlas vétSiny hlast pfitomnych
viastnikl jednotek, ledaze stanovy nebo zakon vyzaduji
vy$Si pocet hlasu.

Statutarni organ svola shromazdéni k zasedani tak, aby se
konalo nejméné jedenkrat do roka. Statutarni organ svola
shromazdéni i z podnétu vlastnikd jednotek, ktefi maji vice
nez Gtvrtinu v8ech hlast, nejméné vSak dvou z nich. Pokud
tak neucini, svolaji tito vlastnici shromazdéni k zasedani
na naklad spolecenstvi viastniki sami.

Nejsou-li k pozvance pfipojeny podklady tykajici se pofadu
zasedani, umozni svolavatel kazdému vlastniku jednotky
v¢as se s nimi seznamit.

Plsobnost shromazdéni

Celkovy vypocet toho, co patfi do plisobnosti shromaz-
déni, resp. o ¢em shromazdéni rozhoduje, naleznete

v zabezpecené Casti naseho webu jako pfilohu tohoto
¢lanku, ktery bude na tomto misté také uverejnén. Shro-
mazdéni tedy napf. rozhoduje 0 zméné stanov, o volbé

a odvolani ¢lent volenych organd, o zméné ucelu uzivani
domu nebo bytu atd.

Podstatnou zménou v Novém ob¢anském zakoniku je
rozSifeni pusobnosti shromazdéni. Na druhé strané vSak
je na vlastnicich jednotek, jak si ve stanovach upravi
hlasovani o jednotlivych zalezitostech.

Je-li pro to dulezity diivod, mize prehlasovany viastnik
jednotky navrhnout soudu, aby o zalezitosti rozhodI.
Soucasné také mlze navrhnout, aby soud docasné
zakazal jednat podle napadeného rozhodnuti. Neni-li navrh
podan do tfi mésicti ode dne, kdy se vlastnik jednotky

0 rozhodnuti dozvédél nebo dozvédét mohl, jeho pravo
zanika.

Kazdy vlastnik jednotky mize navrhnout soudu, aby
rozhodl o zaleZitosti, ktera byla shromazdéni fadné
predlozena k rozhodnuti, ale o které nebylo rozhodnuto
pro nezpUsobilost shromazdéni usnaset se. Musi vSak
existovat dlleZity divod pro podani navrhu soudu.

Rozhodnuti mimo zasedani

Rozhodovani mimo zasedani je dalsi novinkou Nového
obcanského zakoniku. Tento institut je mozné pouzit

v pfipadé, Ze svolané shromazdéni neni zplsobilé se
usnaset. Osoba, ktera je opravnéna shromazdeéni svolat,
muze v pisemné formé navrhnout, aby vlastnici jednotek
rozhodli o zalezitostech, které mély byt projednany na
shromazdéni mimo toto zasedani.

Daéle tento institut mze byt upraven ve stanovach. Ve
stanovach muze byt upraven postup pro rozhodovani
mimo zasedani, tzv. per rollam, aniz by se muselo konat
nelspésné shromazdéni. Stanovy vak pro tento pfipad
rozhodovani musi stanovit jasna pravidla, aby nemohlo
dochazet napr. k zamémému neinformovani nékterych
vlastnikd jednotek.

Navrh rozhodnuti mimo zasedani musi obsahovat
alespori (i) navrh usneseni; (i) podklady potfebné pro
jeho posouzeni nebo Udaj, kde jsou uverejnény; (iii) Udaj
o Ihaté, ve které se ma viastnik jednotky vyjadfit. Neurci-li
stanovy delSi Ihdtu, plati, Ze Ihdta ¢ini patnact dni.

K platnosti hlasovani se vyZzaduje vyjadreni vlastnika
jednotky s uvedenim dne, mésice a roku, kdy bylo
ucinéno, podepsané viastni rukou na listiné obsahujici piné
znéni navrhu rozhodnuti.

Statutarni organ oznami vlastnikiim jednotek v pisemné
formé vysledek hlasovani, a pokud bylo usneseni pfijato,
oznami jim i cely obsah prijatého usneseni. Pokud tak
neucini bez zbytecného odkladu, miize oznameni ucinit na
naklady spolecenstvi viastnikl ten, kdo usneseni navrhl.

Rozhodnuti se pfijima vétsinou hlasti vSech viastnikl
jednotek, ledaze stanovy vyzaduiji vyssi pocet hlasu.
Souhlas vSech viastnikl jednotek se vyzaduje, méni-li se
vSem vlastnikim jednotek velikost podili na spolecnych
¢astech nebo méni-li se pomér vyse prispévkl na spravu
domu a pozemku jinak nez v dlisledku zmény podilii na
spole¢nych Castech.

Zrus$eni spolecenstvi viastniku

Spolecenstvi vlastnikl se zruSuje dnem zaniku vlastnické-
ho prava ke vSem jednotkam v domé.




Rozhodnutim vlastniku jednotek Ize spolecenstvi viastnikd
zrusit, pokud bylo zaloZeno dobrovolné nebo pokud

pocet jednotek v dome klesl na méné nez pét. V takovém
pfipadé vlastnici jednotek piijmou pravidla pro spravu
domu a pozemku a pro pfispévky na ni.

Pri zrueni spolecenstvi viastnikd se neprovadi likvidace.
Prava a povinnosti spolec¢enstvi vlastnikl prechazeji dnem
jeho zaniku na viastniky jednotek v poméru stanoveném
podle podilu kazdého viastnika jednotky na spole¢nych
Castech.

Zruseni bytového spoluvlastnictvi

Vlastnici jednotek se mohou dohodnout o preméné
bytového vlastnictvi na podilové spoluviastnictvi nemovité
véci, tzn. domu. Bytové vlastnictvi se zméni v podilové
spoluvlastnictvi nemovité véci zapisem do verejného
seznamu (katastru nemovitosti). Velikost spoluvlastnického
podilu kazdého viastnika se rovna velikosti podilu, jaky
mél jako vlastnik jednotky na spoleénych ¢astech. Dohoda
vyzaduje pisemnou formu.

Je-li viastnikem vSech jednotek v domé jediny viastnik,
muze svym prohlaseni zménit své vlastnické pravo

k jednotkam na vlastnické pravo k nemovité véci, tedy
domu jako celku. Bytové viastnictvi zanika zapisem

do katastru nemovitosti. Takovéto prohlaseni vyZaduje
pisemnou formu.

Je-li jednotka zatizena (napF. zastavnim pravem), vyzaduje
se k platnosti dohody nebo prohlaseni o zruSeni bytového
vlastnictvi souhlas osoby opravnéné z vécného prava
udéleny v pisemné formé.

Nafrizeni vlady o Upravé nékterych
zalezitosti souvisejicich s bytovym
spoluvlastnictvim

Obsahem tohoto nafizeni je (i) zpusob vypoétu podlahové
plochy bytu v jednotce; (ii) uréeni spolecnych Easti
nemovité véci; (iii) podrobnosti o ¢innostech tykajicich se
spravy domu a pozemku.

V/ Easti narizeni, které se zabyva podrobnostmi o ¢innos-
tech tykajicich se spravy domu a pozemku, je mimo jiné
upravena plsobnost statutarniho organu. Statutarni organ
rozhoduje o nabiti, zcizeni nebo zatizeni movitych véci,
jejichz pofizovaci hodnota nedosahla v kalendarnim roce
souhrnné 10 000 K&. Déle rozhoduje o oprave, stavebni
Uprave spolecnych Casti neprevysuji-li naklady v jednotli-
vych pfipadech 1 000 K¢ v priméru na kazdou jednotku.

V pfipadé havarie tento limit neplati. Zde uvedené limity Ize
navysit ve stanovach, jinak plati limity vySe uvedené.

Kléra Holubova
pravni servis OS ZPTNS

OS ZPTNS

nam. W. Churchilla 2

: 130 00 Praha 3

tel.: 222 540 322, fax: 222 540 981
e-mail: oszptns@cmkos.cz

OS ZPTNS L )

Odborovy svaz zaméstnancu postovnich, telekomunikaénich a novinovych sluzeb

~

Zakladni organizace

CLENSKA PRIHLASKA

Jméno a pifjmeni

Datum narozeni

Pracovisté (utvar)

Bydlisté (adresa)

Telefon

E-mail

Prihlasuji se za ¢lena OS ZPTNS, souhlasim se Stanovami a souhlasim s vybérem clenskych prispévku.

Pfijat za €lena ZO OS ZPTNS dne:

Razitko Vyboru ZO OS ZPTNS

. J . J




VITE, ZE BEZ ODBORU BYSTE NEMELI VITE,ZEODBORY
ZKRACENOU TYDENN{ POSKYTUJi SVYM CLENUM

PRACOVNI DOBU POMOC
N , A ZIVOTNICH SITUACICH
ZVYSENE ODSTUPNE

o . PRAVNI PORADENSTVI
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NA PENZINI POJISTENI PRAVNI ZASTOUPENI
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V BYTOVE PROBLEMATICE
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v PRACOVNi A MZDOVE PODMINKY
v" BEZPECNOST PRACE

VITE, ZE ODBORY KOLEKTIVNE VYJEDNAVAJi A UZAVIRAJi KOLEKTIVNi SMLOU-
VY, KTERE ZARUCUJI VYRAZNE LEPSi PODMINKY NEZ JSOU STANOVENE
V ZAKONECH

VITE, ZE ODBORY VEDOU SOUSTAVNY SOCIALNI DIALOG, PRI KTEREM PRU-
BEZNE JEDNAJI SE ZAMESTNAVATELEM, OBHAJUJI PRAVA ZAMESTNANCU
A STARAJI SE O NE

CiM viC NAS BUDE, TiM BUDEME
MIT PRI JEDNANICH LEPSI POZICI

VSTUPTE DO ODBORU
PRIDEJTE SE K NAM

http://oszptns.cmkos.cz
oszptns@cmkos.cz
tel.: 222 540 322

ODBOROVY SVAZ ZAMESTNANCU POSTOVNICH,
TELEKOMUNIKACNICH A NOVINOVYCH SLUZEB

Co se déje na severu Moravy

Koordinacni vybor predsedld ZO OS ZPTNS Regionu
SM se sesel s vedenim Ceské posty, s.p., PS SM,

DUS SM, manazery obvodi a vedoucimi dep SM na
jednani s programem zjisténi spolecné spoluprace pfi
rozdéleni Ceské posty, s.p., na éast PS a DUS

od ledna 2014.

Od za(':é}tku roku 2014 je proces rozdéleni na
PS a DUS v piném proudu. Tim vyvstavaji rizné
problémy s nastolenim spoluprace mezi PS a DUS.

Jsou to mnohdy problémy zanedbatelné, ale
vysvétlovani divodi rozdéleni na PS a DUS a jejich
dalSi spoluprace od odpovédnych pracovniki na
jednotlivych stupnich fizeni obou pobocek je nékde
povrchni, nedostate¢né a podavané informace jsou
Casto velice strohé. Naopak zase zaméstnanci,
kterych se rozdéleni na PS a DUS dotyka, reaguji na

tyto zmény urcitou zarputilosti, schvalnostmi a nekva-

litou prace. V&fim, ze ¢asem se situace dostane do
spravnych koleji a my vSichni budeme opét jednotny
kolektiv zaméstnancu v ramci Regionu SM.

Z tohoto dlvodu byla vyvolana i tato schizka, na
které se projednavaly a reSily mimo jiného:

+  stiznosti klientd na nedorucovani
pozdni navozy na posty
pres€asy, naduvazky, odmény

+  mnozstvi letaku a nizké sazby za letak

+ dostatek post. materialu (voziky, bradny, batohy
a jejich opravy)

nedostatek kanc. materialu — papiry pro tisky,
tonery

provadéni opravnénych ¢i neopravnénych srazek
z vykonové mzdy

+ upfednostiovani produktt AP a $patna motivace
pracovnikl

nedostateéné nabidky produktti a zbozi
chyby z fad mzdovych Uc¢taren

+ Spatné Zidle a jejich nedostatek, nedostatek
varnych konvic apod.

+  zdravotni prohlidky
GPS a jejich vyuziti
plany vynost CP, s.p.
+ nefunkénost IT siti, tiskaren apod.
zajiStovani zboZi na poSty a depa
pristup k zaméstnancliim a jejich motivace

pouzivani, zachazeni a Skody na pridélenych
autech

+ ocefovani vykonnych pracovnikl
zajisténi spokojenosti zaméstnancul

Toto je pouze mala ukazka problému, které nas trapi
a na které predsedové ZO OS ZPTNS zaméstna-
vatele upozorfiuji. Nejdllezitéjsi je vSak pristup
¢lovéka k ¢lovéku a slusné jednani na Urovni obou
stran. Je potieba se do lidi vcitit, to urcité pfinese

i lepSi pracovni vysledky. Motivovat zaméstnance

k lepSim vykonim by se mélo ne pfikazy a sankcemi,
ale kladnym pfistupem, aby se ¢lovék na pracovisti
citil dGstojné a pro zadané ukoly se tim padem i sam
nadchnul.

Vlastimila Filipska



Mala ohlédnuti

27. unora 2014

P-KOV Telefénica

Informace o zménach v DR a pfedstavenstvu firmy.
KS - navrh ve znéni dodatku.

Zafazeni TGT do struktury PPF.

Zaméstnaneckeé akcie. F+F - plany na pfevedeni do
Bonerix, zmény tarifli.

5. - 6. brezna 2014

Beroun — Seminaf na téma ,Hospodareni a dané
zakladnich organizaci* porfadany Odborovym svazem za-
méstnancl postovnich, telekomunikacnich a novinovych
sluZeb. Lektorem byla pani JindfiSka Plesnikova, autorka
nékolika publikaci na toto téma. Seminafe se zlcastnilo
celkem 53 osob z fad predsedu, hospodart, prip. ¢lenl
reviznich komisi, VZO v plisobnosti naseho OS. Vsem
Ucastnikim seminafe byly nasledné zaslany materialy

k dané problematice poskytnuté lektorkou.

11. brezna 2014

Telefonica — Probéhlo jednani zastupcu odbor( a divize
Lidské zdroje.

Rada pro sociélni dialog pfi DR.

Zafazeni TGT.

19. bfezna 2014

Rada OS ZPTNS - Konalo se 10. jednani Rady Odboro-
vého svazu zaméstnancu postovnich, telekomunikacnich
a novinovych sluzeb za rok 2013. Podany informace

o slozeni clenské zakladny OS ZPTNS, platebni moralce
zakladnich organizaci a informace z region(. Radé byla
pfedlozena Zprava o hospodarfeni a erpani rozpo¢tu
OS ZPTNS za rok 2013. Rada byla informovana o €in-
nosti BOZP, ¢asopisu PTN ECHO, o vyuzivani byt na
Cerném Mostg, déle o poskytnutych jednorazovych pod-
porach ¢lentm, o sou¢asném stavu svazové internetové
prezentace a v neposledni fadé byla rada seznamena

s aktualnimi informacemi z CMKOS. Radé byl predlozen
material ,Vyhodnoceni dohody se Sdruzenim pro ochra-
nu ndjemniku v roce 2013“. Rada schvalila pfistoupeni
noveé vzniklé zakladni organizace “ZO OS ZPTNS Jizni
Morava” k Odborovému svazu zaméstnanct postovnich,
telekomunikaénich a novinovych sluzeb. Rada ustanovila
Komisi OS ZPTNS pro majetek a finance. Pfiprava

na 6. jednani Zastupitelstva OS ZPTNS a informace

k pfipravovanému VI. sjezdu CMKOS.

Pokud budete mil bihem Anefni fehige nEjaké pripominky
profion, na konec a pak. Joje zavolejte na jakékole telefonni Eiflo...

24. biezna 2014

Ceska posta — Uskutegnilo se 28. jednani Podnikového
koordinaéniho odborového vyboru Ceské posty. Na
programu jednani byly zalezitosti tykajici se aktualni pro-
blematiky v CP, ohlas na vyplatu jednorazové mimoradné
odmény, zasady FKSP, smérnice a dokumenty zaslané
P-KOV CP. Informace z jednotlivych regiond, kde byly
zmifiovany problémy vzniklé rozdglenim na PS a DUS,
problematika stejnokroju a pracovni obuvi, problematika
délenych smén, problematika vypofadani $kod vzniklych
na prodejnich kioscich, nesourodost ¢innosti post ,50".
Neodpovidajici zplisob od$kodnéni pracovnich Urazli ze
strany zaméstnavatele, kritika klidovych sluzeb v ramci
celé CP. Pozadavek P-KOV na revizi systematizace
arevizi TP. Seznémeni s HV CP za (inor 2014.

nebo otdzky, potheyte,

26. bfezna 2014

Telefonica — Probéhlo jednani zastupcl odbort a divize

Lidské zdroje.

Kontrola dochazky na Gamé.
Kontrola na alkohol.

Car policy.

27. brezna 2014

Zasedala Revizni komise Odborového svazu zaméstnan-
cli postovnich, telekomunikaénich a novinovych sluzeb.
Komise zaméfila svoji pozornost na rok 2013. Probéhla
kontrola hospodafeni Odborového svazu zaméstnanct
poStovnich, telekomunikaénich a novinovych sluzeb,
kontrola hospodareni P-KOV Ceska posta, s.p.,

a kontrola hospodarfeni P-KOV Telefénica, a.s. (zejména
¢erpani rozpoctu ke stanovenému planu, dale vedeni
Ucetnictvi, vedeni penézniho deniku, vedeni majetku,
pokladni hotovost, jednaci fad, financni rad. Jednotlivé
zpravy o provedené kontrole byly Revizni komisi

OS ZPTNS sepsany a ze strany odpovédnych osob
podepsany.

29. brezna 2014

Clenska schtize ZO Roztyly v zasedaci mistnosti
Odborového svazu zaméstnancu postovnich,
telekomunika¢nich a novinovych sluzeb za pfitomnosti
predsedkyné OS ZPTNS Bc. Jindfiky Petfickova

a Mgr. Klary Holubové, pravni servis OS ZPTNS.

3.-4. dubna 2014

Beroun — Seminaf na téma "Pracovni pravo, obéansky
zakonik a socialni systémy“ pofadany Odborovym
svazem zaméstnancU po$tovnich, telekomunikaénich
a novinovych sluzeb. Pfednasejicimi seminafe byly
Magr. Klara Holubova, svazovy pravnik, a Bc. Jindfiska
Petfickova, pfedsedkyné OS ZPTNS. Seminafe se
zU¢astnilo celkem 57 Elend vyslanych svymi VZO

v pusobnosti naseho OS. VSem ucastnikiim seminare
byly nasledné zaslany prezentacni materialy.

8. dubna 2014

Telefénica — Probéhlo jednani zastupcl odbort a divize
Lidské zdroje.

Informace o pfipravé migrace e-mail na novou doménu.
Car policy.

Pravidla pro vyuZivani TAXI.

Nové tendry na agentury prace, SANTE.

14. dubna 2014

Ceska posta — Mimoradné jednani Podnikového koor-
dinaéniho odborového vyboru Ceské posty a spoletné
jednani P-KOV Ceské posty, s.p., se zastupci CSOB —
divize Postovni spofitelna. Hlavnimi body jednani byla
priprava PKS CP a Zasad FKSP v CP na léta 2015 az
2018 i se zfetelem na platnou novelu zakoniku prace €i
ob&anského zakoniku. Dal$i blok jednani byl vénovan
spolupraci s Postovni spofitelnou, kdy na jednani

byla predstavena prezentace sluzeb a produkti ERA

a spolecné cile pfi pinéni produktu. Prezentace

ERA - Ing. Jitka Kotykova (Motivace, vzdélavani a pod-
pora piepazkovych pracovniki) a Ing. Libor Svoboda
(Nové produkty). Po prezentaci Postovni sporitelny, a.s.,
probéhla diskuze.



24. dubna 2014

Zastupitelstvo — 6. jednani Zastupitelstva rozpoctu
Odborového svazu zaméstnanct postovnich, tele-
komunikaénich a novinovych sluzeb. Na programu
jednani byla kompletni zprava o €innosti od 5. jednani
Zastupitelstva OS ZPTNS, déle byly pfislusnymi zastupci
podany informace o kolektivnim vyjednavani. Clenové
Zastupitelstva OS ZPTNS schvalili Zpravu o hospodareni
a ¢erpani rozpoctu Odborového svazu zaméstnanct
postovnich, telekomunikacnich a novinovych sluzeb

za rok 2013 podporenou stanoviskem Revizni komise
OS ZPTNS k této ,Zprave“. Zavérem jednani probéhla
diskuze.

28. dubna 2014

Ceska posta — 29. jednani Podnikového koordina¢niho
odborového vyboru Ceské posty. Na programu jednani
byly zaleZitosti tykajici se aktualni problematiky (neza-
méstnanost, inflace, evidencni listy, ¢lenska zakladna

a dali). Stale aktualni je problematika vyporadani
ztratného v kioscich, provéreni ¢innosti post 50, rozpis
planu AP, pozadavek P-KOV na revizi systematizace

a TP v CP, problémy v rozvrzich smén, $patna Grovef
Uklidu v celé firmé, nevyhovujici pracovni boty. V in-
formacich z regiont zaznély pfipominky k chybéjicimu
poctu pracovnikd a k neobsazenym mistim na depech,
problémy u specializovanych pfepazek, problémy se
zajistovanim €innosti AP, vykonova mzda, rozvrhy smén,
zastupitelnost (v souvislosti s rozdélenim na DUS a PS).

29. dubna 2014

Telefonica — Probéhlo jednani zastupcti odbort a divize
Lidské zdroje.

Organizacni zmény ve firmé.

Zmény v IT.

Bonusy — navrh Smérnice.

Portal plny vyhod

od@oryplus.cz

5. kvétna 2014

Redakéni rada PTN ECHO - v souladu s harmonogra-
mem - pfipravna faze tykajici se vydani 2. Cisla ¢asopisu
PTN ECHO. Diskuze — naméty, pfipominky.

12. - 14. kvétna 2014

Seminaf pro inspektory BOZP a SIPB pofadany Odbo-
rovym svazem zaméstnancl postovnich, telekomunikac-
nich a novinovych sluzeb v Beroung, hotel Best Western
Hotel Grand. Pfihladeno 28 ucastnikl seminare.

16. - 17. kvétna 2014

Jednani P-KOV Telefénica, setkani zastupcl

Z0 Telefénica.

Zmény ve vedeni firmy.

Informace 0 zménach ve struktufe divizi ve firmé.
Zafazeni TGT pod PPF.

Vlystoupeni feditele LZ Ctirada Lolka.

Informace ze Svazu, CMKOS.

' Zase prislo jaro...

... a s nim méj, lasky ¢as. Jedna tradice, ta Machovska,
nas vede do sadl pod rozkvetlé stromy polibit se

s tou nebo s tim, které milujeme, a nechceme, aby
nam pristi rok uschli. Druha tradice, v pfedchozich
dobach zprofanovana nanosem propagandy, nam
pfipomina mrtvé déiniky, ktefi zemfeli na Haymarket
Square v Chicagu 1. kvétna 1886 béhem demonstrace
za lep$i pracovni podminky.

1. m&j se na pocest zabitych stavkujicich slavil

v Cechach poprvé v roce 1890 v Praze na Streleckém
ostrové. V roce 1893 se pfidala Plzen a brzy se
svatek rozsifil vSeobecné. Dokonce zlinsky podnikatel
Tomas$ Bata jej oficialné zaved| pro své zaméstnance
jako svatek v roce 1923. A jako vyznamny den, tedy
Svatek prace, zustava v nasem kalendari stale.

Regionalni rada odborovych svazi Jihomoravského
kraje pfed lety na obé tyto tradice navézala, a tak se
letos v centru Brna na velkém nadvori hradu Spilberk
pod zastitou CMKOS a za podpory a Uasti vétsiny

v regionu plsobicich odborovych svazl Svéatek prace
a lasky slavil jiz po ¢trnacté. Zabavné spolecenské
odpoledne s bohatym kulturnim programem a dopro-
vodnymi akcemi pro déti pfivedlo letos na Spilberk
asi 4 000 lidi. Vstupné bylo zdarma, ob&erstveni za
bézné ceny.

Navstévniky u brany vital rozkvetly kastan s velkym

¢ervenym srdcem s napisem ,Strom majového polibku®

a transparent s mottem celé akce: 1. maj — | prace ma
svij svatek. Na podiu se vystfidaly skupiny Renegati
a D.N.A, velmi pfijemné bylo vystoupeni leto$ni
drzitelky ceny Andéla, houslistky a zpévacky Jitky

Suranské. Akrobacii udivovali mladi roztleskavagi

a roztleskavacky a jejich malé kolegyné se stfapci se
taky moc libily. Na zavér divaky rozhybali stale skvéli
Plavci, ktefi po obrovském potlesku museli pfidavat.
Déti zaujali Sermifi a ukéazky vycviku asistenénich
pst. Domd vétSina ratolesti odchéazela s pohadkové
pomalovanym obli¢ejem nebo s novym ,tetovanim*
télovymi barvami.

Pro pfichozi byly pfipraveny materialy informujici

o praci a vyznamu odbor( a propagujici jejich ¢innost,
u stanku OS KOVO fungovala i poradna z oblasti
pracovnépravnich vztaht. Jako poradatelé skvéle
fungovali ¢lenové odborl z dopravniho podniku
mésta Brna, ktefi se zaroven postarali o propagaci
akce ve vozidlech MHD, kovaci z brnénskych zavodl
a v neposledni fadé ¢lenové nasi ZO. Podékovani

za pomoc patfi i KOV JM. Velkou radost nam vSem
udélala pritomnost predsedkyné OS ZPTNS Jindfisky
Petfickové, ktera za nami do Brna na 1. méj pfijela.

CMKOS poskytuje zastitu a finanéni podporu a kazdy
rok se pfedseda nebo néktery z mistopredsedu
zUCastni zahdjeni. Letos jsme radi pfivitali nového
predsedu CMKOS pana Josefa Stfedulu, ktery

v kratkém projevu zdUraznil potfebu silnych odbort
pro zaméstnance a pfidal néco historie v porovnani se
soucCasnosti.

V Chicagu délnici stavkovali za osmihodinovou pra-
covni dobu. Pro¢ mi pfipada toto téma zase aktualni?

Karel Svétlik



Clenska schiize ZO OS VAKUS Vitkov

Dne 10. dubna. 2014 se uskutecnila ¢lenska schlize

Z0 OS VAKUS Vitkov. Pozvani pfijali pfedsedkyné

OS ZPTNS pani JindfiSka Petfickova a mistopfedseda
0S ZPTNS a predseda P-KOV Ceské posty pan Karel
Koukal. Predsedkyné ZO OS ¢lenskou schiizi zahjila

a privitala pfitomné ¢leny a hosty. Dale vSechny informo-
vala o pribéhu prace vyboru ZO za rok 2013 a o Cerpani
zasad hospodareni ZO. Porovnala erpani s prvnim
Ctvrtletim letoSniho roku, napr. pocet nemocenskych,
vyplacenych prispévki na dité atd. Prezentovala se
zprava revizni komise. Nasledné predsedkyné predala
slovo panu Koukalovi, ktery informoval odborare o situaci
v Ceské posté, o jednanich s hospodaFskym vedenim

a 0 nastavajicim vyjednavani nové kolektivni smlouvy

pro nasledujici rok nebo léta. Svymi informacemi a pro-
jevem vzdy umi pan Koukal své posluchace zaujmout.
Nasledné se ujala slova pani Petfickova, ktera ve svém
prispévku zdlraznila praci a roli odborovych pravnikl pro
zaméstnance, kteffi jsou v odborech.

Po zodpovézeni dotazl v diskuzi, ktera byla pfinosem
pro vSechny zucastnéné, nasledovalo malé pohosténi.
Na zavér pani predsedkyné podékovala hostiim za jejich
Ucast, funkcionarim za jejich €innost a véem ¢lentim za
podporu nasi prace.

Véra VardZzakova

Mala ohlédnuti za ¢innosti ZO OSZPTNS Obvodu
Znojmo v prvnim ctvrtleti roku 2014

Prvni akci letodniho roku bylo uspofadani Obvodniho
kola v bowlingu, kdy do krajského kola postoupili 3 muZi
a1 zena. V krajském kole se dafilo naSemu nejlepSimu
muzi Jifimu Hrazovi, ktery postoupil do kola celonarodni-
ho. Tam uspéli jako tym JM a zvitézili. Blahopfejeme!

Na bfeznovém zasedani vyboru ZO jsme diskutovali

o problémech s poskytovanim informaci z pouzivanych
GPS, o problémech s uniformami a informovali jsme

o0 novych podminkach ¢erpani pfispévku z FKSP.
Vydali jsme prvni Eislo odborového zpravodaje s infor-
macemi o potfebé ziskavani podnétd pfi nedodrzovani
Zakoniku prace a dohod danych kolektivni smlouvou

a o planovanych akcich na leto$ni rok.

V dubnu jsme opétovné relaxovali v termalnich laznich
Buk a usporadali jsme besedu s dlichodci, které se zu-
Castnil manazer obvodu pan Vitézslav Krej¢i a predseda
KOV JM Mgr. Josef Zednik. Oba panové informovali
nase byvalé kolegy o zménach na posté a o problémech
s tim souvisejicich. Na zavér setkani odpovidali na
zvidavé otazky.

Alena Truhlarova




Regionalni sportovni hry 2014
Telefénica Czech Republic, a.s.
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Takeé v letoSnim roce probéhly v kvétnu a v Eervnu
regionalni sportovni hry.

V krasném multifunkénim sportovnim arealu CAFEX
v Rakovniku se ve dnech 23. - 25. 5. 2014 utkalo
250 sportoved z regiond Praha, Stredni Cechy,

Jizni Cechy a Zapadni Cechy.

Ve stejnévm terminu se také konaly sportovni hry pro
Severni Cechy v Rumburku, kam bylo pfihlaeno
100 sportovcd.

A organizatofi z Moravy vybrali pro 140 sportovct termin
konani sportovnich her na 30. 5. — 1. 6. 2014 v krasném
malebném mésté Roznov pod Radhostém.

Priprava samotnych her, které celé zajistuji zastupci
odborovych organizaci, zaCala jiz zacatkem roku. Neni
jednoduché navrhnout terminy her tak, aby nikomu
nezasahovaly do teambuldingli a ostatnich pracovnich
aktivit. Dal§im ofiSkem je vyhledani vhodného aredlu,
ktery musi mit dostate¢nou ubytovaci kapacitu, slusné
zazemi pro jednotlivé sportovni discipliny, kterych neni
malo, i kvalitni catering. Plati pravidlo, Zze dobfe najezeny
a napojeny sportovec je spokojeny sportovec, ktery

pfehlédne jiné drobné nedostatky a ani nepfizeri pocasi
mu nezkazi naladu.

Leto$ni poCasi nam docela prélo a az na drobné
pfeprsky se dalo konstatovat, ze ,LepSi po¢asi jsme si
nemohli prat!*

Vlykony sportovcti se libily vsem divakdm, ktefi v hojném
poctu sledovali a hlasité povzbuzovali sportovni tymy

i jednotlivce.

Sobotni vecer nebyl jen vecerem spoleCenskym, ale

i hokejovym, proto byly vyhlaseny vysledky z jednotlivych
disciplin a ceny za vynikajici sportovni vykony predany
az po ukonceni zapasu. Ani prohra naseho hokejového
tymu se na naladé sportovcl neprojevila. Dobré jidlo,

piti a chut se bavit byla krasnou te¢kou za regionalnimi
sportovnimi hrami.

Ohlasy vSech sportovct i ostatnich Ucastniki byly kladné.
Velky dik patfi véem, ktefi se na organizaci a pribéhu
sportovnich her podileli.

Josef Dobes
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Tajenku z tohoto Cisla posilejte do 15. 8. 2014.




Spravné feseni naleznete na http://oszptns.cmkos.cz - SERVIS PRO CLENY

Domaci chléb

Mouku smich&dme s vlaZnou vodou, drozdim, soli, kmi-
nem a cukrem, v3e spolené zapracujeme do hladkého
tésta, které se nelepi na dno nadoby. Tésto zpracujeme
do tvaru nami vybraného chleba a nechame kynout

v rozehraté troubé na 40 °C asi 40 - 60 minut (zalezi na
velikosti).

Ingredience pro 4 porce:
1000 g - hladka mouka

500 ml - voda

40 g - drozdi

80 g - jarni cibulka

4 Izicky - sul

4 IZicky — kmin

Spetka cukru

Viykynuty chléb pe¢eme v rozehfaté troubé na 210 °C asi
40 - 60 minut (opét zalezi na velikosti). BEhem peceni
chléb potirame vodou se soli, aby ziskal krasné kiupavou
karcicku.

Tip: Do tésta mizeme pfidat spoustu surovin a ingre-
dienci podle nasi chuti, napf. opecenou cibulku,
anglickou slaninu, Cesnek, ale i riizné druhy kofeni.

Kontakty na spravni aparat OS ZPTNS

TELEFONNi SEZNAM SPRAVNIHO APARATU OS ZPTNS

PETRICKOVA JindfiSka, Bc. 222 540 322 petrickova jindriska@cmkos.cz

Predsedkyné OS ZPTNS 234 462 450

KOUKAL Karel Mistopredse- 222 540 322

da pro potu 234 462 697 koukal.karel@cmkos.cz
VINDUSKA Lubomir

Mistopredseda pro 271464208 lubomir.vinduska@telefonica.com

telekomunikace

18 Lo I LT 234462124  holubova.klara@cmkos.cz

Pravni servis
VESELY Martin, Bc. 2TIBIU | @emkos.c2
BOZP 234 462 698 y- :

TRAGEROVA Vlasta Admini- 222 540 322
strativné — organizacni servis 234 462 458

MARIKOVA Karolina
Ekonomicko - hospodarsky 234 462 699 marikova.karolina@cmkos.cz
servis

tragerova.vlasta@cmkos.cz

Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci (BOZP)

KACER Stanislav stanislav.kacer@cmail.cz
JACMENKOVA Michaela 553710024 misa.jacmenkova@seznam.cz
TRUPL Jiri, Ing. jiri.trupl@telefonica.com

Casopis odborového svazu PTN ECHO
JALOVKOVA Hana, Mgr. ptnecho@cmkos.cz 724171 801

USTREDNA DOS .

nam. W. Churchilla 2 el

FAX 0S ZPTNS 222 540 981 B [
FAX KOUKAL Karel 234 464 453 ‘

602 205 860

602 344 668

602 384 226

775021 327

601 347 484
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604 932 242
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@ ODBOROVY SVAZ ZAMESTNANCU POSTOVNICH,

TELEKOMUNIKACNICH A NOVINOVYCH SLUZEB

RADI CLENUM SVYCH ORGANIZACI

Podepsat muzes, Cist musis!

Pied podpisem vSech dokumentu si bud’ naprosto jist, ze rozumis
v§emu, co podepisujes. Jinak to nedélej!

Porad’ se!

Pred podpisem se vzdy nejdfiv

o véem, co neni zcela jasné a srozumitelné, porad’

+ e svoji odborovou organizaci

+ s odborovym pravnikem

+ s vedenim svazu a specialisty na kolektivni vyjednavani

Bud’ ¢lenem odboru!

Clen odbor(i ma vzdy zastani a moznost se poradit.
Nepfijemnym dlsledkdim zabrani$ pouze kdyz jim pfedejdes.
Neuvazené rozhodnuti stvrzené podpisem uz nemusi jit vratit zpét!

GWCEBR, . HAJIMEVAS
S "2%\ A POMAHAME VAM
s “~ KONTAKT

http://oszptns.cmkos.cz U \J U

oszptns@cmkos.cz >
VASE ODBORY
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