Priprava IV. sjezdu OS

je v plném proudu

V souladu s
usnesenim
Zastupitelstva
| OS vSechny
komise pro
pfipravu sjez-
du v dobé, kdy
Ctete tyto rad-
ky splnily své ukoly a pfedlozily
vysledky své prace - tj. navrhy
Programu a Stanov OS, Zasady
hospodareni OS, Tvorby a Cer-
pani stavkového fondu a Rad
pravni pomoci. V zavislosti na
podobé Stanov byl vypracovan
navrh  Volebniho fadu a
Jednaciho Fadu sjezdu. Byl zpra-
covan navrh klice pro volbu
delegatll a slozeni Zastupitelstva
v dal§im volebnim obdobi. V nej-
blizSich dnech jiz budou vSechny
tyto dokumenty dochazet do
v8ech zakladnich organizaci OS
k pfipominkam.

V dobé, kdy pisi tento &lanek,
tak nékteré dokumenty jesté ne-
maji podobu, v jaké je &lenové
naseho svazu obdrzi a to proto,
Ze jeSté nékteré komise svou
praci neskongily. Kone¢ny termin
pro praci komisi, jak vime, je do
konce kvétna. Na kompletaci a
rozeslani véech dokumentli ma
organizacni oddéleni svazu ter-
min do 9. ¢ervna. Potom vy, ¢le-
nové, budete mit prostfednictvim
zakladnich organizaci témér 12
tydnt na prostudovani vsech
téchto dokumentd, zaujeti sta-
noviska a zaslani pfipominek k
nim na odborovy svaz. Tato
dilezitd etapa skon¢i do 31. srp-
na 2006.

Organizaéni oddéleni a vedeni
odborového svazu ma potom
dvacet kalendarnich dnli na to,

aby vS8echny pfipominky byly
fadné shrnuty a zapracovany do
pfislusnych materidlll - Radou
OS schvaleny termin je 20. zafi.
Toto se bude dit prostrednictvim
povéfenych komisi, které v té
dobé& musi zasedat.

Zakladni organizace budou
volit své delegaty sjezdu do
konce zafi. Navrzeny kli¢
zajistuje kazdé ZO, ze bude mit
na sjezdu svého delegata bez
ohledu na velikost organizace,
vétsi ZO potom na kazdych za-
pocatych 150 ¢&lenG jednoho
delegata.

V8echny komise, které mate-
ridly sjezdu pfipravuji, jsou
komisemi pracovnimi. Ty proto
musi projednat a schvalit
kone¢né navrhy materiall tak,
aby byly pfipraveny na fadné jed-
nani rady OS dne 4. fijna a
mohly byt schvaleny Zastupitel-
stvem OS dne 25. fijna 2006.

V terminu do 3. listopadu bu-
dou mit v8echny nade zakladni
organizace k dispozici pozvanky,
mandaty a materialy sjezdu,
souCasné také organizacni
pokyny. Harmonogram pfedpo-
klada, ze koordinaéni vybory za-
jisti v regionech do 15. listopadu
volby novych &lenl Zastupitel-
stva OS ZPTNS. V tomto terminu
také zakladni organizace a
Koordinaéni vybory predloZi
navrhy kandidatl na vedouci
funkcionare OS ZPTNS.

Také v misté konani sjezdu, v
hotelu Babylon v Liberci, byly
uc¢inény v8echny kroky pro di-
stojny prlbéh sjezdu naseho
svazu. Lze fici, ze sjezd bude

(Pokracovani na strané 2)
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V historické budové posty v Praze seznémil generalni feditel Ceské
posty, s.p. JUDr. Karel Kratina zastupce odborovych svazii po$tovniho
sektoru ze stfedni Evropy s minulosti i sou¢asnosti Ceské posty, s.p. a
poukazal na zaméry v poStovnim sektoru v CR. Na zaveér vystoupeni
zodpovédé! generalni reditel dotazy Gcastniku jednani.

Odborafi z post stiedni Evropy v Praze

Odborové svazy postovniho sektoru sousednich zemi ve dnech
24. - 26. dubna 2006 jednaly v Praze

Na zakladé dohody o spo-
lupraci odborovych svazi pos-
tovniho sektoru sousednich zemi
se uskutecnilo pod patronatem
Podnikoveho koordinacniho od-
borového vyboru Ceska posta, s.
p., ve dnech 24. - 26. dubna
2006 jednani navazujici na pred-
chozi jednani této pracovni
skupiny ve Vidni, Budapesti,
Bingenu, Bratislavé a Zahiebu.

Jednani se zucastnili zastupci
odborovych svazl postovniho
sektoru z Némecka, Rakouska,

Madarska, Slovenska, Chor-
vatska, Srbska a Ceské repub-
liky.

V Uvodu jednani pfivital véech-
ny pfitomné ucastniky prfedseda
hostitelské organizace Karel
Koukal a popral véem pfijemny
pobyt v Praze.

Jednani bylo zahajeno vy-
stoupenim generalniho feditele
Ceské posty, s.p. JUDr. Karla
Kratiny. Generalni Feditel se-
znamil jednani s minulosti i
souCasnosti Ceské posty, s. p. a
poukazal na soucasny i budouci
vyvoj v postovnim sektoru a na
strategické zaméry posty. Za-
vérem svého vystoupeni zod-
povédél generalni feditel dotazy
UGastnikl jednani.

V dals$i ¢&asti jednani se
uskutecnila prezentace zastupcl
jednotlivych odborovych svazu
postovniho sektoru, tykajici se
sou€asné situace v jednotlivych
zemich.

Rakousko: je pfipraven prodej
49 % akcii posty (v hodnoté asi 4

(Pokracovani na strané 9)



Z CESKOMORAVSKE KONFEDERACE

“CMKOS

ODBOROVYCH SVAZU

3 IV. sjezd
Ceskomoravské konfederace
odborovych svazl

Ve dnech 7. - 8. dubna 2006 se v Praze uskutecnil IV. sjezd
CMKOS. Zvolil nové vedeni odborové centraly a schvalil
Program CMKOS do roku 2010.

Na V. sjezd bylo podle pfedem
schvaleného kli€e pozvano 321
delegatli s hlasem rozhodujicim,
ktefi reprezentovali 33 OS sdru-
zenych v CMKOS. Skute¢na
UCast na sjezdu byla 1. den 313
delegatt, tj. 97,5%, 2. den 307
delegatl , tj. 95,6 %.

Slavnostni Gvodni &asti sjez-
doveho jednani se zucCastnili
pfedseda vlady CR Jifi Pa-
roubek, mistopfedseda vlady a
ministr prace a socialnich véci
CR Zdenék Skromach, euro-
poslanec a byvaly pfedseda
CMKOS Richard Falbr a ¢len
Evropské komise Vladimir Spid-
la.

Na sjezd CMKOS pfijel Guy
Ryder, generalni tajemnik
Mezinarodni konfederace svo-
bodnych odbori a John Monks,
generalni tajemnik Evropské
odborové konfederace, predseda
Konfederace odborovych svazli
Slovenska Ivan Saktor a predse-
dové dalSich narodnich odbo-
rovych Ustfeden.

Mezi hosty byli i pfedstavitelé so-
cidlnich  partner - Svazu
primyslu a dopravy CR a
Konfederace = zaméstnavatel-
skych svazl.

Jako prvni Eestny host vystoupil
premiér Jifi Paroubek, ktery
uvedl, Ze strategickym cilem
musi byt, aby se souc€asny
Uspésny rust Ceské ekonomiky
odrazil i v penézenkach obcand.

Ocenil, Ze rozvinuty socialni
dialog pfispél k tomu, ze CR se
nezmita ve stavkovych vinach.
Pracovni ¢ast jednani sjezdu za-
hajil predseda CMKOS Milan
Stéch, ktery svym vystoupenim
doplnil  obsahlou pisemnou
zpravu o ¢innosti odborové cen-
traly za cCtyfleté obdobi. Mimo
jiné konstatoval, ze odbory potre-
buji své plisobeni v oblasti kolek-
tivniho vyjednavani rozsifovat na
vétsi pocty zaméstnancl.. Dale
uvedl, ze jedno z nejvétSich
nebezpedi, které ohroZuje rodiny
zaméstnancli je nezamést-
nanost, jeji soucasny stav je pro
odbory nepfijatelny.

Byla projednana zprava hospo-
dafeni CMKOS, zprava revizni
komise, navrh zmén statutu
CMKOS. Delegati také schvalili
vyzvu Odborafi k volbam a
Stanovisko k zakoniku prace.
Zavér prvniho dne jednani sjez-
du patfil volbam noveho vedeni
CMKOS a ¢lenll revizni komise,
kdyz predtim delegati zamitli
sniZzeni po¢tu mistopredsedl na
dva.

Druhy den zasedani sjezdu zacal
vyhlagenim vysledkd voleb. Do
funkce pfedsedy byl zvolen Milan
Stéch, mistopfedsedy byli zvo-
leni: Jaroslav Zavadil, Zdenék
Malek a Marcela Kubinkova.
Zvoleno bylo rovnéz 7 ¢lent re-
vizni komise a 5 nahradnikd.
Hlavnim  bodem  programu
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(Pokracovani ze strany 1)
probihat v pfijemném prostredi s
dobrym zazemim. U&astnici sjez-
du budou mit velmi dobré pod-
minky pro svou praci i pro rizné
zpusoby vyuziti pfipadného vol-
ného &asu.

Projednavani pfipravovanych
dokumentd OS ZPTNS v re-
gionech a koordinaénich vy-
borech, nasledné volby delegatli
sjezdu a ¢lent Zastupitelstva bu-
dou probihat za podpory re-
gionalnich pracovniki odbo-
rového svazu.

Kromé& technického zabez-
peceni konani sjezdu byly za€aty
odbornymi utvary odborového
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svazu prace na vypracovani
zpravy o ¢innosti OS za celé mi-
nulé volebni obdobi.

V  pfipravovanych  doku-
mentech pro nové volebni ob-
dobi jsou navrhovany nékteré
zmény, které se tykaji napf. ve-
deni OS ZPTNS, ale i dalsi, které
budou mit vliv na hospodareni
svazu i zakladnich organizaci.
Velice se pfimlouvam za to, aby
v8echny nase odborové organi-
zace dokumenty, které obdrzi,
dikladné prostudovaly a po-
soudily dfive, nez k nim zaujmou
své stanovisko. 3

Zdenék Samal
predseda OS ZPTNS

druhého dne jednani bylo pfijeti
nového programu CMKOS do
roku 2010. CMKOS v ném
deklaruje, ze chce hajit dustojné
pracovni podminky, chce aby za-
méstnanci méli ve mzdach a
platech spravedlivy podil na vy-
tvofenych hodnotach spolec-
nosti a hospodarskych vysled-
cich firem. Bude prosazovat, aby
zaméstnanci mohli Iépe skloubit
svUj pracovni a rodinny Zivot.
Delegati vyslouvili nesouhlas s
dal$im prodluzovanim véku pfi
odchodu do diichodu. V pfijatém
usneseni vyjadfili pozadavek,
aby byla zachovana moznost
predéasného odchodu do di-
chodu v uréitych Zivotnich situa-
cich bez zasadniho propadu zi-
votni Urovné.
V diskusi delegati nékolikrat kriti-
zovali nezprofesionalizovani re-
gionalnich rad, neplnéni zamérd
v integraci odborovych svazll a
pozadovali moznost ziskat fi-
nanéni prostfedky na naklady pro
kolektivni vyjednavani za za-
méstnance odborové neorgani-
zované.

Text a foto: -dé-

Odborovy svaz zameéstnancy
postovnich, telekomunikacnich a
novinovych sluzeb na IV. sjezdu
CMKOS zastupovali Zdenék S&-

mal, Karel Koukal, Lubomir
Vindus$ka, Ivana Musilova, Pavel
Herstik, Stépan Grochal, Danuse
Baumrukové, ing. Jana Zam-
prova, ing. Miroslav Cernak,
Jindfich Loucky, Jan Reznik,
Valtr Skowronek a Vlastimila
Filipska.

Marcela Kubinkova, mistopredsedkyné CMKOS

Mistopredsedkyni
konfederace se poprvé stala Zena. JUDr.
Marcela Kubinkova doposud pracovala
Jjako vedouci legislativniho oddéleni
CMKOS. Podilela se na pripominkovych
fizenich 'k névrhim
odborovou konfederaci i aktivné pusobi-
la v rdmci pracovnich komisi na tvorbé
pracovnépravnich predpist. Je spoluau-
torkou publikaci na pravni témata vy-
danych v nakladatelstvi Sondy.

Ceskomoravské

legislativy za
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Ptame se slovenskych odboraru

Odpovida predseda Odborového svazu Spoje ing. Pavel Kyman

B  Mdizete predstavit vas
odborovy svaz co se tyka ve-
likosti, organizacni struktury a
vasich partneri-zaméstnava-
telt?

Odborovy zvédz Spoje zdruzuje
odborarov zamestnancov Slo-
venskej posty, a.s. (dalej SP,
a.s.), Slovak Telecomu, a.s.
(dalej ST, a.s.), Vyskumného us-
tavu spojov a Postového uradu.
Stav  Clenskej zakladne k
31.12.2005 bol 7172, v poste
5932, v telekomunikaciach 1210,
v ostatnych cinnostiach 30. Pocet
zékladnych organizacii je 79, z
toho v poste 45, v telekomunika-
ciach 31, ostatna ¢innost 3.

Podla profesného clenenia
posta, telekomunikéacie, ostatna
¢innost tvoria zakladné organiza-
cie rady predsedov profesnych
¢innosti. Ich predstavitelia su
¢lenmi vykonného vyboru a
predsednictva odborového zvé-
zu, kde maju paritné zastupenie.
V zmysle Stanov OZ Spoje
zabezpecuji organy zvézu Sso-
cialny dialég a komunikéaciu s
Ministerstvom dopravy, pést a te-
lekomunikacii SR, Zvdzom za-
mestnavatelov dopravy, pdst a
telekomunikécii SR a zamestna-
vatelmi SP, a.s. a ST, a.s. Hlavny
dbraz je kladeny na vyjednavanie
Kolektivnej zmluvy vys§Sieho
stupria a podnikové kolektivne
zmluvy.

Kolektivnu zmluvu vy$Sieho
stupria méme uzatvorenu na roky
2006 - 2008, PKZ SP, a.s. na roky
2006 - 2008 a PKZ ST, a.s. na
roky 2006 - 2007. Na zaklade
Dohody o sociélnom partnerstve
uzatvorenej medzi Ministerstvom
dopravy, pést a telekomunikacii,
Zvdzom zamestnavatelov do-
pravy, post a telekomunikacii a
Asociaciou odborovych zvézov
dopravy, pést a telekomunikacii
sa konaju raz S$tvrtroéne od-
vetvové tripartity k problematike
rozvoja jednotlivych odvetvi le-
gislativy, vyvoja zamestnanosti,
pracovnych a socialnych pod-
mienok. So zamestnavatelskymi

organizaciami sa priebezne za-
bezpecuju rokovania k pripravo-
vanym organizacnym a Struk-
turalnym zmenam, mzdovému
vyvoju, plneniu socialneho pro-
gramu, dalej sa uplatriuje pravo
spolurozhodovania a kontroly
odborovych organizacii na zak-
lade zavédzkov dohodnutych v
kolektivnych zmluvach. Zames-
tnavatelia tiez poskytuji informa-
cie o pineni obchodného planu,
strategickych a koncepcnych
zameroch.

B My v CR mame informace ze
Slovenska jednak o hospo-
dafském rdstu a na druhé
strané o Spatné socialni situaci
zaméstnancu. Jak se Zije na
soucasném Slovensku zamést-
nancum vasi sféry?

Socialno ekonomicka situacia
na Slovensku v roku 2005 bola
charakteristicka tym, Ze sa sice
dosiahol ekonomicky rast 5,6 %
HDP, ¢o sa vS8ak neprejavilo v
zlepSeni Zivotnej urovne vacsiny
obyvatelov Slovenska. Celostat-
na priemernd mzda je oproti
okolitym $tatom nadalej naj-
nizsia, ked' v roku 2005 bola 17
274 Sk, avSak 65 % zamestnan-
cov zaraba v priemere 10 - 12 tis.
Sk. Zahranicné investicie smeru-
Ju do odvetvi s nizkou pridanou
hodnotou a tym aj nizkou cenou
prace.

Zavedenie rovnej dane a re-
formy v zdravotnictve a social-
nom  zabezpeCeni  najviac
negativne  pocitili  kategdrie
zamestnancov s najniz§imi prij-
mami a dbchodcovia. Doterajsi
vyvoj ukazuje, Ze sa prehlbuju
rozdiely medzi socialnymi vrstva-
mi obyvatelstva a jednotlivymi
regionmi  Slovenska. Rast
spotrebitelskych cien bol v roku
2005 2,7 %, pricom rast Zivot-
nych nakladov ovplyvnil najmé
rast cien energii. Pocet
nezamestnanych dosiahol v roku
2005 420 tis., ¢o predstavuje
priemernd  mieru nezamest-
nanosti 16,2%.

Pre zamestnancov Slovenskej

Jednorazové podpory jsou projevem solidarity a tcasti

Jednorazové finanéni podpory vyplacené z prostiedkt Odborového
svazu zaméstnancl postovnich, telekomunikaénich a novinovych
sluzeb jsou poskytovany ¢lenim OS, ktefi utrpi téZky pracovni Uraz,
pfipadné pozlstalym rodinnym pfislusnikim, kdyz &len OS utrpi
smrtelny pracovni Uraz nebo zemfe na pracovidti. Na podporu také
vznikne narok pokud zemfe €len, ktery pe€oval o nezaopatfené déti.

Podpory jsou vyplaceny na zakladé Zzadosti vyboru zakladni
odborové organizace za podminek stanovenych v dokumentu "Zasady
poskytovani jednorazovych podpor Odborovym svazem zaméstnancu
postovnich, telekomunikanich a novinovych sluzeb pfi pracovnich
Urazech a umrti ¢lena". VySe podpor je stanovena v zavislosti na in-
flaénim rlstu a dle finan¢nich podminek OS ZPTNS. Naposledy byly
zvy8eny Zastupitelstvem OS ZPTNS v dubnu 2005. Od zacatku roku
2005 byla vyplaceny podpory v celkové vysi 510 000 K¢.

Véfime, Ze tyto podpory pomohou nasim ¢lentim preklenout obtizné

obdobi v zavazné Zivotni situaci.

Bc. Jindriska Petfickova

posty a Slovak Telecomu je z
hladiska Zivotnej irovne podstat-
né ich mzdové ohodnotenie.
NaSou prioritou pri kolektivnom
vyjednéavani je dosiahnut me-
dziroéne néarast miezd nad
arovriou rastu spotrebitelskych
cien. V roku 2005 bol nérast
priemernej mzdy u obidvoch
zamestnavatelov vy$$i ako rast
spotrebitelskych cien, ¢im dos$lo
aj k nérastu reélnych miezd. V
odvetvi dopravy, p6st a teleko-
munikacii je priemerna mzda
vysSia ako celostatny priemer.
Dohodnuty mzdovy narast v PKZ
zamestnancov pdst a telekomu-
nikacii na rok 2006 je minimalne
na drovni oCakavaného rastu
spotrebitelskych cien.

B Jaky kontakt udrzujete s
c¢eskym svazem OS ZPTNS?

S Odborovym zvdzom zamest-
nancov poStovych, telekomu-
nikacnych a novinovych sluzieb
udrzujeme dlhorocné vztahy, ked’
na zaklade Dohody o spolupraci,
ktor sme uzatvorili v roku 1993
pravidelne uskutocCriujeme spo-
lo¢né stretnutia. Ich obsahom je
najmé vzajomné informovanost o
diani v obidvoch zvézoch, vyme-
na skusenosti z odborarskej
prace, konzultacie, hladanie
spolo¢nych postupov pri presad-
zovani odborarskych poZia-
daviek. Nespornou vyhodou ta-
kejto spolupréace je, Ze nemame
Jjazykovu bariéru. NaSe sku-
senosti z doterajSej spoluprace
su pozitivne, ked' pri rokovaniach
so socialnymi partnermi pou-
kazujeme na to, ako postupovali
nasi partneri pri rieSeni podob-
nych problémov, ktoré rieSime
my. Podla naSho nazoru aj v
dalSom obdobi prebiehajticej lib-
eralizacie poStovych a telekomu-
nikaénych sluzieb bude pro-
spesné pokracovat’ v spolupraci.
Priestor vidime predov$etkym pri
rieSeni aktualnych udloh a problé-
mov, ktoré budi obidva zvézy
uplatriovat’ pri ochrane prav a
presadzovani opravnenych po-
Ziadaviek svojich ¢lenov.

* K

P.S.: Dékujeme predsedovi
predsedovi Odborového svazu
Spoje ing. Paviovi Kymanovi za
ochotu, se kterou odpovédél na
na8e otazky.

Stejné otazky jsme poslali i
panu Milanovi Brlejovi, predse-
dovi Slovenského odborového
svazu poSt a telekomunikaci,
protoze OS ZPTNS ma na
Slovensku dva partnerské od-
borové svazy. Bohuzel M. Brlej z
pracovnich  ddvodi  nestihl
odpovédét a jeho odpovédi si bu-
dete moci precist v pfistim Cisle
ECHO 5/2006.

-dé-

Kdy? Co? Kde?

12. dubna 2006 probéhlo 9.
jednani Zastupitelstva OS
ZPTNS. Na programu mélo
Zastupitelstvo kromé zpravy o
¢innosti za obdobi od 8. jednani
Zpravu o hospodarfeni a cer-
pani rozpoétu OS ZPTNS za
rok 2005 a vyslechlo
stanovisko RK k této zprave
Dulezitym bodem jednani bylo
svolani IV. sjezdu OS ZPTNS.
IV. sjezd OS ZPTNS se bude
konat ve dnech 24. - 25.
listopadu 2006 v hotelu
Centrum Babylon v Liberci.
Soucasti svolani sjezdu bylo
stanoveni klice pro volbu
delegatd sjezdu, ten byl
Zastupitelstvem schvalen v
poméru 1 delegat na kazdych
zapocCatych 150 ¢lent z fad
stalych zaméstnancli podle
stavu k 1. 1. 2006. Zastupitel-
stvo bylo dale informovano o
postupu praci na pripravé sjez-
du, kdy byly Radou OS ZPTNS
ustaveny C&tyfi pracovni komise,
které zahajily praci na pfipravé
navrht dokumentt, které bude
projednavat a schvalovat IV.
sjezd.

Soucasti jednani Zastupitelstva
byla Informace o kolektivnim
vyjednavani podle jednotlivych
podnikatelskych subjekti.
Vzhledem k tomu, Ze jednani
Zastupitelstva probéhlo kratce
po ukonéeni jednani IV. sjezdu
Ceskomoravské konfederace
odborovych svazu byla Za-
stupitelstvu podana informace
z tohoto jednani a ¢lenim
Zastupitelstva predany schva-
lené dokumenty.

Zastupitelstvo rovnéz uvolnilo
finanéni prostfedky pro cleny
OS ZPTNS, ktefi byli postizeni
jarnimi povodnémi.

20. dubna a 21. dubna

se v Kutné Hore konalo 40. jed-
nani Podnikového koordi-
naéniho odborového vyboru
Ceské posty, s. p..

Program: Zahajeni a program
jednani. Kontrola zapisu z
minulého  jednani PKOV.
Odborové otazky. Informace o
Povodriové situaci. Provérky
BOZP na rok 2006. Podnikova
kolektivni smlouva Ceské pos-
ty, s. p., |. Dodatek a informace
predsedll KOV OZ a ZO OS o
postupu praci na uzavieni KS
OZ a projednani zamerd |.
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Dodatku PKS. Hospodarsky
vysledek Ceské posty, s. p. za
1. - 3. 2006. Rizné. Zaver.

9. kvétna

se konala Redakéni rada Ca-
sopisu oborového svazu PTN
Echo.

Program: Kontrola zapisu z
minulého jednani. Vyhodnoceni
druhého ¢isla. Pfiprava dvoj-
¢isla 3 a 4. Rlzné. Diskuze.
25. dubna

probéhlo 34. jednani PKOV za-
méstnancti CESKEHO TELE-
COMU, a. s. Jednani se tykalo
predev§im prubéhu kolek-
tivniho vyjednavani o I. a Il. do-
datku podnikové kolektivni sm-
louvy, podminek a zplsobu in-
tegrace spoleénosti CTc a
Eurotel a byly predneseny
aktualni informace z odbo-
rového a firemniho déni.

29. kvétna

se konalo 41. jednani
Podnikového koordinaéniho
odborového vyboru Ceské pos-
ty, s. p.

Program: Zahajeni a program
jednani. Kontrola zapisu z min-
ulého jednani PKOV. Odborové
otazky. Informace predsedu
KOV OZ a ZO OS OZ o situaci
v OZ. Ovéreny hospodarsky
vysledek Ceské posty, s. p., za
rok 2005. Hospodarsky
vysledek Ceské posty, s. p., za
obdobi 1. - 4. 2006. Hodnoceni
PKS za rok 2005 (postup praci,
datum spoleéného jednani).
RGzné. Zavér.

kvéten, cerven

CESKY TELECOM - probihala
jednani s odbornymi vicepresi-
denty a vykonnymi fediteli o
postupu integrace v jed-
notlivych oborech ginnosti.

5. a 6. cervna

se uskutecnilo spole¢né jed-
nani Vykonné rady General-
niho feditele Ceské posty, s. p.,
a predsedl odborovych organi-
zaci na urovni Odstépnych
zavod(i Ceské posty, s. p..
Program: Vyhodnoceni Pod-
nikové kolektivnhi smlouvy
Ceskeé posty, s. p., za rok 2005.
Hospodarsky vysledek Ceské
posty, s. p., za 1. az 5. 2006.
Spoluprace smluvnich stran v
roce 2006. RUzné.

JiV, JH, JP
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Nas mladych se nikdo nepta, co viastné chceme

Pro¢ je malo mladych za-
méstnancu v odborech? Nazory
se razni, vétsinou vSechny ob-
sahuji ¢ast pravdy. Nezajem o
organizovanou ¢innost, ne-
duvéra v silu odbori, velka vira
ve vlastni schopnosti, chy-
tractvii, za mné plati ostatni
atd., atd. Jedno z problematiky
mladi zaméstnanci a odbory je
jisté, jestlize mezi ¢leny jsou
alespori z malé casti, fun-
kcionare pak najit nad rocnik
1970 je uz veliky problém. Po
"revoluci" se vstupuje do od-
bord v podstaté jen na zakladé
individualniho rozhodnuti, setr-
vacni ¢lenové uz s roc¢nikem
narozeni po roce 1970 nejsou, a
funkcionéfi s takovym rocni-
kem narozeni teprve ne.

Na webu Ceskomoravské kon-
federace odborovych svazi, kde
lze nalézt bohuzel jen minimum
zajimavych informaci, snad to
plyne z podcenéni Internetu jako
pohotového informacniho nastro-
je, jsem nasla lehce zastaralé in-
formace o Radé mladych, porad-
nim organu CMKOS. Mezi nimi
pak i jméno Tomas Lavacek zas-
tupujici v Radé mladych Od-
borovy svaz zaméstnanci pos-
tovnich, telekomunikaénich a
novinovych sluzeb. Nebylo UpIné
jednoduché nalézt na tohoto
mladého muze spojeni, ale po
telefonatu ochotné pfislibil osobni
shledani s cilem popovidat si o je-
ho vztahu k Radé mladych a
odborim vibec. Toma$ Lavacek
je sménovym vedoucim na posté
v Praze - Bohnicich, je mu 31 let.

Jak se k Radé mladych dostal?

"Telefonovali mi z nasi
odborové organizace, Ze je
setkani mladych, jestli bych

nechtél jet, bylo to na Slovensku,
fikal jsem, pro¢ ne, nic nemam.

Druhy rok jsem jel do Zlenic, tam
Jjsem se ptal, jestli by se dalo
nekde angaZovat, pracovat, rekl,
Ze za nas svaz nikdo v Radé
mladych neni, tak jsem souhlasil.
Pak prisel mail, pozvéanka na
schuzi do budovy odbord na
Zizkové. Ale byl jsem zklamén,
prislo mi to jako diskusni klub,
ktery neposkytuje realny podil na
chodu odbord. Zadna vykonna
pravomoc, resilo se jen tady je né-
jaky sjezd, kdo se ho ucastni.
Predstavoval jsem si, Ze se mladi
dostanou do organu, Ze se budou
podilet na ziskédvani mladych. Na
Slovensku  jsme  vyplriovali
dotaznik, k ni¢emu, nikdo z téch
mladych o odborech poradné nic
nevédél, na mné to délalo dojem,
Ze se jen nékam jede, protoZe je
to zadarmo. Chapu to jako prvni
lakadlo, samozrejmé, seznamit
se, pobavit. Ale ne jako ucel."”

TakZe de facto v Radé mladych
Toma$ Lavacek neni a poklada se
dal za rfadového ¢lena, ktery ma
stejné pochybnosti o svém ¢&len-
stvi jako v jeho okoli i dal§i mladi
zaméstnanci. Sam vstoupil do
odbord diky osloveni ze strany
zakladni organizace, kdyz pfisel
co zaméstnanec na postu. Po
gymnaziu Sel na postu na brigadu
a uz zlstal. Dorucoval, pak byl na
pfepéazce, v pokladné a nyni je ve-
doucim. Motivace, pro¢ byt v od-
borech, neni u néj z diivodu even-
tualni pracovnépravni ochrany.
Posta je statni podnik a podle jeho
nazoru se drzi zakonl a stfety v
pracovnépravni oblasti nepfed-
poklada. Od odborl predevsim
ocCekava, Ze se budou brat za mz-
dovy rust.

Rika: "My miadi, nestojime ni-
Jak zvlast o rekreace, které se da-
Ji sehnat i levnéji, divadlo, kino,
my mladi si chceme kupovat byty,

vzit si Gvér, nam jde predevsim o
mzdy. Nas mladych se nikdo nep-
ta, co vlastné chceme, a ani vlast-
né ostatnich. NetuSim jestli jsou
néjaci mladi nékdy prizvani k
navrham, projednavani. Ja sam
mam eventualni zajem, ale chci
néco ovliviiovat, nejen plané
diskutovat. Jako vedouci bych rad
mél alespori primérny  repub-
likovy plat, ale mam o tisicovku
méné. Pridali nam, ale zase nej-
sou odmény, neni mi jasna mz-
dova politika. V kolektivni smlouvé
je uveden prumér mzdového
narustu, ja o okolo mé nikdo
nemame rast v uvedeném pri-
méru, vZdy méné.

Kolektivni smlouvu dostavame
v podobé zmén, ne kompletniho
textu. Chtéli bychom cely vytisk.
Néavrh nevidime nikdy, to se néam
nelibi, radi bychom se vyjadrili,
treba by nam ale rekli, budte radi
Ze jste zaméstnanci. Predstavoval
bych si, Ze na papir kazdy za-
méstnanec se vyjadri chci to a to
za a a za b, poctivé se vyhodnoti,
co lidé chteji. A ten, kdo jde vy-
Jjednavat, zjisti treba, Zze chceme
néco jiného, nez o co se doposud
bral. Nevim, Ze by se nékdy né-
Jaky prazkum délal."

Tomas Lavacek ma dojem, ze
se zohlednuji zajmy starsich lidi,
ktefi vedou odbory. Starsi rozho-
duji o tom, co se bude Fesit. Starsi
maji vys8i platy, maji radé&ji za-
méstnanecké vyhody, del$i dovo-
lenou nebo levnéjSi zajezd.
Napfiklad sportovni aktivity pro
mladé vidi taky jen jako okrajovou
zalezitost. Ocefiuje vzdélavani u
posty. Sice je Skoleni specializo-
vané, pokud ¢lovék u posty
skonéi, uz to k ni¢emu neni, ale
napfiklad Skoleni na profesni jed-
nani a nové jazykové kursy, to je
krok dopredu. -de-

Pro¢ je FKSP dobra véc?

Pro koho je zajimavé to tzv.
FKSP, €ili Fond kulturnich a social-
nich potfeb. Jisté ne pro vSechny.
Neni na svété ten, jenz by se za-
vdédil lidem véem, plati i pro FKSP.
Presto zaplat pambu za néj! Je
pomérné znamo, ze FKSP je fondem
zaméstnavatele, ktery je statnim
podnikem nebo organizaci, tvofi ho
¢astka rovnajici se 2 % vySe mzdo-
vych prostfedkll a zasady cerpani
jsou tam, kde existuje odborova or-
ganizace, tvofeny spolu s ni a jsou
soucasti kolektivni smlouvy. Pro-
stfedky FKSP vétSinou sméfuji do
stravovani, rekreaci, listki na kul-
turni podniky, na Ghradu nakladil na
sportovni akce pofadané zaméstna-
vatelem spolu s odborovou organiza-
ci, novéji pak na dlchodové pfipo-
jisténi zaméstnancd. S timto vétsi-
novym erpanim jsou v podstaté za-
méstnanci smifeni.

Horsi je to s tim, Ze platem vice
ocenéni zaméstnanci mivaji pocity,
ze vlastné diky jejich platu do FKSP

vice "pfispivaji" a méli by i vice er-
pat. Své pfiznivce ma také vidina
pridélenych "kont" kazdému zamést-
nanci, coZz by se blizilo benefitim
poskytovanym v podnikatelskych or-
ganizacich ve stejné vysi véem za-
méstnancim. Zavist je vSudypfitom-
na, a tak mize nékoho napadnout,
jak je nespravedlivé, ze zamést-
nanec s polovinim Uvazkem
(poloviéni vyplatou) mlze cerpat z
FKSP jako ten, co pracuje na plny
Uvazek (Ci za vy$§i mzdu). Ale fond
ma ve svém nazvu “socialni”, coz vy-
jadfuje solidarnost v Eerpani, ve
kterém maji pfijemci minimainé
rovnost, ale i zvyhodnéni napf. ve
formé socialni vypomoci nebo
pdjcky.

Na FKSP je bezesporu nej-
pritazlivéjsi to, ze pfinasi nezdanitel-

na pinéni. Kazdopadné pfijemce
dostane vy38i hodnotu, nez by
prostfedky rovné prostiedkim z
FKSP pfinesly, pokud by byly
pfipoéteny ke mzdé. Je faktem, Ze
jen do ur€ité miry Ize individualné
ovlivnit druh pozitku, leccos je dano
pfislusnymi pravnimi pfedpisy a
dal$i pak bud rozhodnutim zamést-
navatele nebo pfi existenci odborové
organizace dohodou mezi odbory a
zaméstnavatelem. Je na kazdém za-
méstnanci, jak se bude snazit vyuzit
konkrétnich pozitkli. Jestlize je tfeba
kromé stravovani nebude vyuzivat
vlibec, musi se smifit s tim, Ze vétsi-
nové jsou zfejmé zaméstnanci s fun-
govanim FKSP spokojeni. Pokud by
nebyli, Ize predpokladat, ze by se
snazili 0 zménu vici zaméstnavateli
¢i odbordim. -dé-

Internetova adresa naseho svazu:

http://oszptns.cmkos.cz.




O VSEM MOZNEM NEJEN PRED SJEZDEM

Na aktualni téma

O c¢em jsou odbory? O solida-
rité lidi prace.

Jak tomu rozumét?

Patfi seniofi do rodiny lidi
prace?

A co aktivy mladych odborari?
Anebo aktivy pro rovné pfile-
Zitosti zen a muza?

Jedna otazka stiha druhou.
Na podzim bude sjezd naseho
odborového svazu. Pracuje se
na novych stanovach, na pro-
gramu, soucasné se neustale
méni situace ve firmach, je-
jichz zaméstnanci tvofi zaklad
svazu.

Jak vlastné na tom jsme se
svym vnitfnim uspofadanim, jak
jsme kromé& kolektivniho vyjed-
navani aktivni v upevnovani si-
ly a tvofivé jednoty uvnitf sva-
zu? Opét otazka stiha otazku a
konce nevidét.

Kdyz slySim - a to ani zdaleka
ne proto, Zze jsem se (aspon co
se odborll tyce) definitivné
prekulil do kategorie dlichodcl -
jak v nejedné zakladni organi-
zaci likviduji Clenstvi seniord,
jak se ve vyjednavani social-
nich fondd ¢i FKSP ze strany
odbor( vytraci snaha uhdjit pro
seniory né&jakou tu korunku, je
mi smutno, protoze solidarita
napii€¢ generacemi i pohlavimi
patfi k tomu zasadnimu, pro co
vlastné odbory existuiji.

Nejen mzdou je ziv ¢lovék, do
socialniho bali¢ku patfi kazda
lidska bytost jako celek, global-

neé, abych
pouzil slovo
tak Casto sklo-
flované a nad-
uzivane, Cclo-
vék se vSim
v8udy. Tedy i
pravni ochra-
na, dobré za-
konodarstvi atd. Bez ohledu na
vék, spoledenské postaveni,
nabozenstvi, pohlavi, politickou
orientaci...

Jestlize tedy do novych
stanov naseho odborového
svazu nezakotvime organizaéni
struktury, jez jsem zminil hned v
Uvodu, na urovni zakladnich or-
ganizaci pocinaje, pfes koordi-
naéni vybory az k vrcholnym
organiim svazu a nenapojime
je na pfislusné organy CMKOS
(a samoziejmé nejen na papire,
ale skute€né), v prvni fazi se az
tak moc nestane, nicméné bu-
doucnost nam nastavi zpétné
zrcadlo. Ato ndm nevyda dobré
vysvédcéeni.

V dobé&, kdy vyjde toto C&islo
Echa, bude po volbach.
Doufam ve zdravy rozum
Ceského clovéka, ze dokaze
zvazit, kdo to se spole¢nosti, s
lidmi prace, se seniory, z mlady-
mi, s Zenami i muzi, se snesitel-
nymi mezilidskymi vztahy mysli
upifimné a kdo chce vytvaret
elitarskou "spole¢nost”, které
chybi onen rozmér, jemuz
fikame SPOLECENSTVI. Spo-

leCnost mlze byt vselijaka,
spole€enstvi vSak je dimenze
velice jasné vyhranéna. Zna-
mena, ze jsme si védomi svych
potfeb navzajem, napfi¢ spek-
trem spole€enskych (a neza-
pomerime, Ze spole¢nost je so-
cietas!) - Casto uméle vytva-
fenych - pfehrad.

Pokud by odbory, byt v jedi-
né sféfe, rezignovaly na rozmér
poctivych a rovnych mezilid-
skych vztahd, pohibivaji nejen
lidi, ktefi se k nim upinaji, ale
vposledu i samy sebe.

Uz v Bibli ¢teme, Ze je "délnik
hoden své mzdy", ale také, ze
"kofen vSeho zlého je milovani
penéz". A do tretice: "V8echno
necht se déje slusné a podle
fadu".

V dobé& svého pusobeni v
Cele pomérné velké zakladni
organizace jsem usiloval o to,
aby se v ni (a v odborech
vubec) citili skute¢né jako do-
ma stejné lidé od posty, jako od
telekomunikaci &i od novin, aby
se v ni citili dobfe lidé mladi,
stejné jako seniofi, muzi jako
zeny.

Je mym pranim, aby tomu
tak bylo i nadale. A nejen
nékde, ale aby to byl program
(a predevSim realita) celého
naseho svazu a celé naSi
odborové centraly.

V8echno je o lidech, v8echno
ma byt pro lidi. Jinak spéje lid-
ska pospolitost nepospolitost
do zahuby. A tam zcela jisté
nikdo z nas nechce!

Emil J. Havlicek
(30. 5. 2006)

STANOVISKO

. Podnikového koordinaéniho odborového vyboru zaméstnancu Ceské posty, s.p., ke Zpravé
Ceského telekomunikacniho Gfadu o pInéni povinnosti Ceské posty, s.p. v oblasti zakladnich sluzeb
za roky 2004 a 2005, otisténé v Postovnim véstniku ¢astka 5, ze dne 13. dubna 2006.

Podnikovy koordina¢ni odborovy vybor zaméstnancl Ceské posty, s.p. védom si své povinnosti zastupo-
vat zaméstnance Ceske posty, s.p., zaujal na svém zasedani dne 20. dubna 2006 nasledujici stanovisko ke
Zpravé Ceského telekomunikaéniho uradu z 13. dubna 2006.

- Zprava neobsahuje objektivni hodnoceni kazdodenni prace zaméstnanci Ceské posty, s.p.

- Zprava obsahuje pouze nékolik desitek priklad( upozoriiujicich na nedostatky, aniz by pfipoustéla jejich
porovnani s naprosto jednoznaéné pifevazujicimi klady.

- Zprava neni vyvazena, nebot zcela postrada moznost reakce druhé strany.

- Zprava vyvolava v zaméstnancich Ceské posty, s.p. dojem, e pfevazna &ast jejich &innosti je ryze nevy-

hovujici.

- Zprava vedla k naprosto nevhodné reakci sdélovacich prostiedkl, kterym byla dana k dispozici a na zak-
ladé jejich informaci vedla k vypad(im ¢asti uzivatel(i posty, na adresu zaméstnanct.
- Zprava pomohla neobjektivnim kritikim Ceské posty, s.p. k poukazovani na nedostate¢nou kvalitu posky-

tovanych sluzeb.

- Zprava obsahuje jen velice malo v praxi pouzitelnych pripadt, vedoucich k vétsi spokojenosti prevazné

vétsiny uzivatell sluzeb posty.

Podnikovy koordina&ni odborovy vybor zaméstnanct Ceské posty, s.p. postrada odpovidajici a po ob-
jektivnosti volajici reakci zakladatele, tedy Ministerstva informatiky CR. Konstatovani, ze dojde k personalnim
zménam povazuje za reakci naprosto nedostate¢nou. }

Daleko odpovédnéjsi a predevsim vefejnou reakci na tuto Zpravu oéekava rovnéz od vedeni Ceské pos-

ty, s.p..

Podnikovy koordinacni odborovy vybor zaméstnancti Ceské: posty, s.p. povéfil svého pfedsedu za-
slanim tohoto " Stanoviska" ministryni informatiky CR , pfedsedovi CTU., a déle informovat DR Ceské posty,

s.p. na jejim pravidelném jednani.

V Praze dne 2. kvétna 2006

Dva pfibéhy s Telecomem

Neni to vymysl, pfihodilo se v Iété.
Bylo potieba zrusit telefonni linku v
jednom mésté odkud odchazela dcera
z pronajaté garsonky. Telefon vsak byl
zfizen se zdvazkem 24 mésicu, které
jesté ne piné uplynuly. A tak jsme se
rozhodli zrudit linku na chalupé a
premistit tam linku se zavazkem. Pani
v Telepointu méla velké potize
transakci pochopit, museli ji pomahat
od sousednich pultiki. Nakonec vie
pfece jen sepsala a slibila, Ze
zaleZitost bude vyrizena tak, Ze na
chalupé nebudeme bez telefonu.
Blizili se totiZ letni mésice, kdy telefon
nejvice vyuzivdme, a to pracovné. Za
zhruba tyden prisel dopis, odnékud z
Moravy, tusim z Brna, Ze uvadéeny ob-
jekt, ona chalupa v severnich
Cechéch, neexistuje. Po patrani po
telefonickém spojeni na autorku
dopisu, na 800 123 456 se neslo s ni
spojit, jak bylo odkézano v dopise,
jsem s pani pohovorfila na téma:
chalupa stoji, uz hodné dlouho a fun-
guje v ni telefon Telecomu, ktery méa
byt zruSen. Dostala jsem znovu dopis,
Ze objekt neexistuje. Pak jsem vysvét-
lovala, Ze existuje, nékolikrat nékomu
na telefonu, v nejbliz§im Telepointu od
chalupy jednomu panovi osobné,
nakonec pani v reklamacich po tele-
fonu v Praze, kam sehnat spojeni by-
lo velmi tézké. V té dobé jiz plynulo
plné léto a my uz neméli puvodni
chalupovy telefon, ¢imz jsme se
opravdu dostali na moznost, Ze ani
objekt nyni pro Telecom neexistuje.
Jesté jsem mluvila ja a dcera s nékym
z Ostravy, uz jsem to nezvlédala
sama, protoZe jsem méla k dispozici
jen mobil na kredit nebo sousedy s
telefonem. Taky pani z Brna na chvili
zZmizela na dovolenou. Priblizil se
konec [éta a i konec telefonovani s
nejriiznéjsimi osobami (vZdy ochotny-
mi) o tom, Ze naSe Zadost je v pocitaci
na stéle stejném bodé nerealizace.
Bylo ném prislibeno, Ze zavola technik
a pfijde poté osobné. Skutecné se
stalo, posledni den pred vikendem,
kdy jsem koncila letni pobyt a vracela
se do trvalého bydlisté.

Neni to vymysl, stalo se po prijez-
du na véanocni pobyt na chalupé.
Nesel telefon, byt bylo radné zapla-
ceno. Ohlasili  jsme  poruchu
odpoledne. Druhy den rano nam volal
pan, Ze se blizi k opravé naseho tele-
fonu s tim, Ze pokud zavada neni na
pristroji, bude na vedeni. PriSel a
potvrdil svou domnénku. Pred vanoci
byla vichrice a bylo zfejmé, Ze nékde
bylo poskozeno vedeni. Po kontrole
zjistil, Ze z&vada je zhruba jeden kilo-
metr od nas, kde leZi kabel vedouci k
ndm pfetrzeny na zemi. ProtoZe
druhy den uz byl nepracovni, neradi
Jjsme se smifili s tim, Ze jsme pfes
svétky jisté bez telefonu. Ale! Péan
pred nasima o¢ima i uSima zatele-
fonoval nékam, vysvétlil situaci a
sdélil néam, Ze v okoli cca 80 km se
pohybuje néjaka ceta s ploSinou, ma
plno poruch k odstranéni a je mala
nadéje, Ze se dostane i na na$i
opravu. Happy End: V sedm hodin
vecer, v posledni pracovni den, tele-
fon FUNGUJE! -dé-
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Foto: Libuse Hodinova

Ze setkani seniort v Jeseniku.

Mila redakce,

chtéla bych Vam napsat o naSem pekném a zdarilém setkani se-
niort, které se konalo 3.4.2006 v Domove dichodct v Bruntéle.

Byl to jisté dobry ndpad usporadat toto setkani prave tam. Schuzka
se konala v utulné spolecenské mistnosti a v opravdu srdecném
ovzdusi.

Po tvodnim proslovu predsedy Mgr. Havlicka, ktery nas seznamil s
aktualitami v organizaci a pfedal svou funkci predsedy pani Hodinové,
se rozproudil dal§i program, v némz dostali prileZitost vSichni pfitomni.
Chceme i na tomto misté podékovat p. Havlickovi za jeho dlouholetou
odborovou praci. TéSime se i na spolupraci s novou predsedkyni nasi
ZO pi Hodinovou.

K dobré atmosfére setkani jisté prispéla i kratka prednaska zastup-
kyné reditelky domova diichodct, které nas seznamila s Zivotem a cho-
dem v domové a s riznymi aktivitami jeho obyvatel.

Bylo to pro nas velmi zajimavé, protoze mozna pravé nékdo z nas
muze ¢asem vyuZit jeho sluzeb.

Chci jesté jednou podékovat vedeni nasi ZO a také vedeni Domova
dichodct za pekné setkani, dobré pohosteni, a vibec pékné prostredi
naSeho setkani.

Uz se tésime na spolec¢ny zajezd v Cervnu.

S pozdravem redakci
Anna Pantélejevova, RyzZovisté

Seminai BOZP Ceské posty, s.p. 0Z SM Ostrava

Ve dnech 24. - 26. dubna t. r. jsem se zU€astnil seminafe Bezpecnost
a ochrana zdravi pfi praci poradaného KOV odborli a Odborem
bezpeé&nostné technickych sluzeb CP, s.p. OZ SM s programem:

1. Provérky BOZP 2006

2. Hygienické podminky na pracovisti

3. Dozor ze strany statnich organ(

4. Rlzné

Naplr seminare byla na velmi dobré drovni.

Jednani zahajila za KOV CP, s. p. OZ SM pi Vlastimila Filipska, ktera
zaroven predstavila naméstka pro techniku OZ SM ing. Jana Malika,
dale vedouci Odboru bezpeénostné technickych sluzeb ing. Hanu
Bezdékovou a lektora ing. Zdenka Juranka.

Ing. Malik nas seznamil s koordinaci konani roénich provérek BOZP
s inspektory B.T. sluzeb OZ SM. Dale nas seznamil s urychlenim oprav
nahlasenych zavad, které porusovaly BOZP.

Nasledné se ujal slova lektor ing. Juranek, ktery nas seznamil se
zakonem ¢&. 251/2005 Sb., pozadavky na bezpeénost a ochranu zdravi
pfi praci, vybér ze souvisejicich predpisl, postavenim odborovych
organ(l a organizaci v BOZP.

Roéni provérky BOZP jsou jednim z preventivnich opatfeni, jak
predejit a zabranit pracovnim Uraziim a zaroven, jak vylepsit pracovni
podminky a socialni vybavenost na vSech pracovistich.

Za zavadu je nutno povazovat kazdou skutenost, ktera by mohla
ohrozit bezpe€nost na kterémkoli pracovisti.

Musim konstatovat, Ze jsem byl s naplIni i prlb&éhem seminare velmi
spokojen, protoze pfednasky i nasledné diskuse byly po vSech
strankach na vysoké urovni a zaslouzi si kladné zhodnoceni.

Ludovit Petrik,
inspektor BOZP ZO OS ZPTNS okresu Sumperk
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Jesté ze Sumperka
(Kratky komentar k nékolika fotografiim)

| letos v pribéhu dubna se sesli nasi seniofi na péti mistech ke svym
setkanim. Uz jste si pfecetli o tom bruntalském, ale kromé toho také v
Jeseniku, Krnové, Zabfehu a samozfejmé& v Sumperku. VSude v
pékném a druzném prostiedi.

V Krnové navic pravidelné kazdoro&né konaiji kolem Dne déti setkani
rodi¢l s détmi s fadou kulturnich a sportovnich vystoupeni.

Pofadame rovnéz kazdoro¢né dva zajezdy pro seniory, jeden z
Bruntalska, jeden ze Sumperska. Bude tomu tak i letos. Ale s malym
rozdilem. Cilem je Moravsky Kras, Brnénska prehrada a ZOO v Bystrci.
A v €em bude ten rozdil spoCivat? V tom, Ze jsme spojili seniory a
rodi¢e s détmi. Cili, budou to zajezdy multigeneraéni (viz komentar v
rubrice Na aktualni téma).

To nejsou fadky k chlubeni, pouze doporuceni, jak by to asi mélo v
praxi vypadat nejen u nas.

Ha-

iy

Foto: jana Smehlikova

» . E ; T

Zajezd seniorii ZO Sumperk na Olomoucko 2005. Foto: Eva
Stanzelova

Zmény v adresach a odbéru ¢asopisu ECHO
hlaste OS ZPTNS na 222 540 209 Jifi Heneberk,
fax 222 540 981 e-mail: heneberk.jiri@cmkos.cz
0OS ZPTNS, Nam W. Churchilla 2, 113 59 Praha 3

nebo
na 272 932 840, Véra Cernochova,
e-mail: cernochova@mistral.cz




Krajské letni sportovni hry Ceské posty SM 2006

V sobotu 20. kvétna se uskutecnily Krajské letni sportovni hry
zaméstnancui Ceské posty OZ Severni Morava ve Frydku Mistku.

Sportovni vyprava byvalé PTJ Sumperk nemohla chybét. Od ¢asnych
rannich hodin po trase Zabfeh-Sumperk-Rymarov-Krnov- Frydek Mistek se
nas autobus zcela zaplnil. Vladla vesela pfedstartovni atmosféra ob&as do-
plnéna pracovnim vtipkem. Pfijizdime pfesné a ihned jsme obklopeni pofa-
dateli, zastupci odborové organizace, vedeni OZ Ostrava. Opravdu
okamzité nas pohlcuje sportovni atmosféra a vée s neuvéfitelnym usmévem
a vstficnosti.

Na plose stadionu se pfi slavnostnim nastupu seslo vice jak dvé stovky
zaméstnancll a byl tam hodné citit pfiliv mladi. Uvodni atraktivni discipli-
na - Stafetovy béh s postovni bradnou potrapil nejen zavodniky, ale i hla-
sivky jednotlivych vypray, je to opravdu skvéle presentaéni "postacka" dis-
ciplina. Ale uz v8e b&Zi dal jako po dratku. Po pfesunu na jednotliva
sportovisté je opravdu na co se divat. Mistrovské kousky pfi nohejbale za-
sluhuji prosté obdiv, hlava-noha, a ta presnost. "Sumperaci" to prosté umi,
takovému tymu se dobre fandi. A Ze je na posté pfevaha Zen je vic nez jisté.
V télocviéné se seslo osm druzstev na odbijenou a probihaly opravdu tvrdé
boje. Kolektivni sporty maji své kouzlo, kazdy bod je malé vitézstvi, kazdy
zodpovida za vysledek tymu, a tim se sportovni zaZitek nasobi. Rovnéz na
hristi, kde probiha mala kopana, coz je doménou muzského zastoupeni, je
vidét nejedno mokré tricko, kazdy chce byt nejlepsi. SoutéZilo se samozfej-
mé i v dalSich disciplinach - kuzelky - zde nase vyprava velmi dobfe opét
boduje. V bé&hu terénem (kross) opétovné s prehledem vitézi v kategorii Zen
nase Martina. Nemohu opomenout dalsi discipliny: tenis, stolni tenis, kde
jsme méli také vitézné zastoupeni. Soucasti téchto her byl také vioZeny cyk-
listicky zavod, ktery se konal 13. kvétna v Pferové, kde rovnéz vzorné
"Sumperadgky" reprezentovaly a dostaly se az na stupné vitéz(.

Pfi slavnostnim vyhlaSeni bylo mnoho radosti z vitézstvi podporovano
ostatni €Eleny jednotlivych vyprav, ale také ze setkani a hlavné aktivné
vyuzitého volného &asu. Vitézové jsme byli tak trochu vsichni, kdo jsme se
této sportovni akce zUcastnili. Taktéz vedeni OZ Ostrava i zastupci
odborové organizace naseho svazu nezlstali stranou a vyrazné se na
zdarném pribéhu podileli.

Zavérem je nutno zhodnotit tuto akci nejen jako velmi Uspésnou, ale také
velmi naronou na zajisténi, za coz patfi velké uznani a dik véem, kdo se
na organizaci a pribéhu podileli. Nezbyva si jen piat, aby v piistim roce
podobna akce opét probé&hla a nebyla naruSena vyraznou pracovni opti-
malizaci. | kdyz byly zruseny PTJ a vlastné je pouze Ods$tépny zavod
Severni Morava - jednotlivé vypravy vzorné hajily barvy svych byvalych
PTJ. V8echno jde, ale musi se chtit a hlavné mit zajem udélat néco navic.
Véem zavodnikdm, ktefi se probojovali svym umisténim k ucasti na
Celostatnich letnich sportovnich hrach, které letos budou v Nymburku, pre-
jeme uspéch a hlavné hodné sportovniho Stésti. .

Libuse Hodinova, Sumperk

Dovolena v roce 2006

Vzhledem k organizaénim zménam v Ceslfé posté, s.p. se odborové
organizace sdruzené pod KOV OZ Stfedni Cechy a zaméstnavatel do-
hodly pro organizovani pobytovych a poznavacich zajezdd z jednoho
mista. Dlivodem byla nizs$i cena pfi hromadném nakupu pfi Gcasti vice
zaméstnancu.

Jednotlivé Vybory zakladnich odborovych organizaci si podali
navrhy na pobytové a poznavaci zajezdy. Vytvofil se plan zajezd( a
pobytovych rekreaci a tento plan je postupné naplfiovan.

Vzhledem k tomu, Ze i pfispévek je jednotny, dochazi mnohdy k si-
tuacim, kdy se zaméstnanec pfihlasi na vice zajezd, cely prispévek
obdrzi na prvni zajezd a okamzité se divi, Zze na druhy nedostal.

Pro¢ vlastné popisuji tuto skute€nost.

V8ichni zaméstnanci by méli byt prokazatelné seznameni s
Kolektivni smlouvou jak Ceské posty, s.p., tak OZ Stfedni Cechy a zde
je ten kdmen Urazu. Kolektivni smlouvy rozeslala na vSechny posty
odborova organizace a jak vidno nikdo je necte.

Pravidelné ro¢né je postam zasilan rozpis vyhod dojednanych v
téchto smlouvach, aby odborafi méli pfehled o narocich a moznostech.
S timto dokumentem se mohou seznamit i vSichni zaméstnanci.
Bohuzel nikdo necte. Jaky je divod? Snad nadmérné tempo prace
nebo nechut prohlizet vyvésky na nasténkach post. Je to opravdu $ko-
da, protoze v tomto roce a na sklonku roku 2005 odbory pro zamést-
nance udélali veliky kus prace. Zapojili se do prfehodnoceni typovych
pozic a ve vice nez 90 % se jim podafilo tyto pozice navysit. Uzavieni
kolektivni smlouvy a jejiho prvniho dodatku nebylo také jednoduché,
ale vsechny vyhody pro zaméstnance byly zachovany a podafilo se
dohodnout i narlist mzdy v souladu s povy$enim typovych pozic.
Faktem zlstava, ze vSichni berou vysledky prace odborové organizace
jako samozfejmost, a pokud se néco nepovede je organizace vystave-
na kritice vSech.

VSem pfeji hezké prazdniny pIné sluni¢ka, krasnou dovolenou

Ivana Musilova, predsedkyné KOV OZ Str. Cechy

Také letos poradala Regionalni rada odborovych svazi
Jihomoravského kraje oslavu Prvniho maje, Svatku prace, spolecné s
odboréari z Dolniho Rakouska. Vedle kulturniho programu, nechybély
informace o odborech a o historii vzniku Svatku prace, ktery se zrodil
v USA a ve svété se stale tési pozornosti a dcté. Foto: J. Klepac¢

Zaméstnanec organizacni slozky Praha - zapad pan Vaclav
Zarobsky pred nasténkou odborové organizace studuje vyhody za-
mestnancu dosaZené kolektivnim vyjednavanim odbort v kolektivnich
smlouvach CP, s.p. a OZ Sti Cechy.

(" Spolecenskd kronika

Padesati let se doziva 30. srpna kolega MIROSLAV KRAHULEC
ze sdruzené ZO okresu Zlin, ¢len revizni komise OS.

Mezi pétapadeséatniky vstoupi 27. Cervna kolega ZDENEK
KUPCEK, ¢len Zastupitelstva OS ze ZO GR Ceské posty v Praze
a 4. srpna kolegyné OLGA MARIE BEDNARIKOVA, ¢lenka revizni
komise OS ze ZO Ceské posty v Liberci.

Sedesatiny oslavi 15. _Cervna kolega MILAN PAVLIK, ¢len
Zastupitelstva OS a VZO Ceské posty v Olomouci.

. Pétadedesaté narozeniny zatukaji postupné na kolegy ZDENKA
SAMALA, pfedsedu naseho OS a ¢lena Rady predsedd CMKOS
(10. Cervna), Mgr. JIRIHO VACKA (28. ervna), pracovnika organi-
zacniho oddéleni spravniho aparatu OS a ZDENKA KLASKA (24.
srpna), regionalniho pracovnika aparatu OS pro jizni Cechy a ¢lena
redakéni rady naseho €asopisu.

Redakce a redakéni rada PTN Echa dékuji véem jubilantiim
za jejich dosavadni praci a preji jim to nejlepsi, co si jen lze
prat.
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Z programu CMKOS pro obdobi 2006 - 2010

Motto: CMKOS-pojistka pro bezpeénou a dobfe placenou praci

Ceskomoravska konfederace
odborovych svazi pulsobici
jako nezavislé konfederativni
sdruzeni odborovych svazd chce
svym novym programem do roku
2010 oslovit nejen své ¢Eleny, ale i
Sirokou zaméstnaneckou vefej-
nost. .

Novy program CMKOS navazuje
na dlouhodobou strategickou
koncepci, kterou si CMKOS vy-
dobyla misto vlivného a akce-
schopného reprezentanta odbort
v Ceské republice.

CMKOS a odborové svazy v ni
sdruzené povazuji za stézejni
spoleény cil v pfistich &tyfech
letech obhdjit co nejdUstojn&jsi
pracovni podminky zamést-
nancl, svych ¢lenl, zejména v
obdobi, které bude silné ovli-
viiovano snahami o liberalngjsi
ekonomické prostfedi a konku-
renénimi tlaky stale vice se glo-
ba-lizujici ekonomiky.

CMKOS vyuzije véech moznosti,
zakonnych prostredkll a opra-
vnéni, kterymi disponuje, aby
dusledné ochranila lidi prace v
pozici odborare, zaméstnance,
rodi¢e, pojiSténce, spotrebitele,
Zivnostnika, dlichodce.

CMKOS se zaméfi na usnadnéni
ziskani a udrzeni zaméstnani,
ochranu pred diskriminaci v pra-
ci, na zabezpeleni spraved-
livych a rovnych ekonomickych a
socialnich podminek zamést-
nancl v dobé, kdy jsou ekono-
micky aktivni, plni svou rodi¢ov-
skou roli, ztrati zaméstnani nebo
se ocitnou v nepfiznivych social-
nich situacich ¢i v obdobi di-
chodd.

CMKOS bude podporovat dalsi
rozvoj a posileni vefejnych sys-
tému socialni ochrany. Plso-
benim v Radé hospodarské a so-
cialni dohody (dale jen RHSD)
bude usilovat o zlepSovani téchto
systém0 a jejich finanéni udrzitel-
nost tak, aby garantovaly dustoj-
nou socialni ochranu zamést-
nancl v podminkach ménicich se
struktur rodiny a starnuti obyva-
telstva a sou€asné podporovaly
zaméstnanost.

CMKOS bude ve vsech obla-
stech své <¢innosti dasledné
prosazovat princip rovnych pfi-
leZitosti a vystupovat proti pro-
jevim xenofobie a véem formam
diskriminace.

CMKOS bude jako aktivni &len
evropskych a svétovych odbor(
podporovat, aby proces evropské
integrace obsahoval nejen eko-
nomickou, ale i socialni dimenzi a
aby Cisté ekonomické zajmy o co
nejvétsi liberalizaci svétového
obchodu nesly proti ochrané lid-
skych prav a pracovnich stan-
dardd.

CMKOS vidi v podpofe védy a
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vyzkumu efektivni cestu dals$iho
rozvoje nasi spolecnosti.
CMKOS bude aktivné vystupovat
proti socialnimu vylou€eni, chu-
dobé a nerovnosti, za finan¢né a
mistn& dostupnou zdravotni péci
a dalSi vefejné sluzby.

CMKOS a odborové svazy v ni
sdruzené budou v ramci nejsil-
néjsiho nastroje odborl

- kolektivnich smluv - usilovat,
aby zaméstnanci dostavali svij
spravedlivy podil na vytvofenych
hodnotach spole€nosti i na
hospodarskych vysledcich firem.
Pracovnépravni ochrana
CMKOS a odborové svazy v ni
sdruzené, jako zastupce zamés-
tnancli, maji pfirozenou histori-
ckou odpovédnost za dosazenou
uroven pracovnépravni a socialni
ochrany zaméstnanct. V pfistim
obdobi ponesou tuto odpovéd-
nost i za jeji dislednou obhajobu
proti véem pokusdm ji odstranit
nebo ji alespon podstatné omezit
pod zaminkou modernizace so-
cidlnich systéml a zachovani
konkurenceschopnosti.

CMKOS bude prosazovat a ob-
hajovat pro zaméstnance takové
socialni a pracovnépravni normy,
které vychazeji z evropské leg-
islativy a zaroven budou piné re-
spektovat socialni standardy vy-
plyvajici z imluv Mezinarodni or-
ganizace prace, popfipadé dal-
8ich mezinarodnich smluv, ktery-
mi je Ceska republika vazana.
Aktivné se zapoji do tvorby mezi-
narodni pracovnépravni legisla-
tivy zejména prostfednictvim
Evropské odborové konfederace,
globdlnich odbord a v ramci
Mezinarodni organizace prace.
CMKOS se bude zasazovat, aby
liberalizovana pracovnépravni
Uprava obsazena zejména v
zakoniku prace zaru€ovala za-
méstnancdm dostateénou miru
socialni ochrany pfimo ze
zakona. Zajistila jim tak dustojné
pracovni podminky, zejména
mzdy a platy, bezpe€nou praci,
pracovni dobu, dovolenou na zo-
tavenou, rovné zachazeni, od-
borny a profesni rlst a umoznila
jim skloubit jejich pracovni a
rodinny Zivot.

CMKOS s vyuzitim v8ech svych
prav a moznosti bude uginné ob-
hajovat odborova prava véetné
prava kolektivné vyjednavat a
uzavirat kolektivni smlouvy za
v8echny zaméstnance. Bude
durazné vystupovat proti jakym-
koliv snaham omezit pravo na
kolektivni vyjednavani.

CMKOS rovnéz vyuzije vSechny
pravni moznosti, aby odborové
organizace a jejich organy mély
vytvoreny podminky pro efektivni
vykon své ¢&innosti, vyplyvajici
zejména z jejich zakonnych

C - ¢lenové, ktefi usiluji o slusné

M - mzdy a platy, vyjednavaji si

K - kolektivni smlouvy, jejichz prioritou je
O - ochrana zaméstnancu a vzajemna

S - solidarita

opravneni.
CMKOS bude usilovat, aby za-
méstnanci nebyli vystavovani

tlaku zaméstnavateld tim, Ze bu-
dou odkazani sjednavat si své
pracovni podminky sami. Proto
bude prosazovat ve spolupraci s
oborovymi svazy, zaméstna-
vateli, jejich organizacemi, uzem-
ni samospravou a vladou, aby se
socidlni dialog stal b&Znou praxi
a soucasti pracovniho Zivota.
Pravni poradenstvi

a zastupovani zaméstnanct
CMKOS bude poskytovat pravni
pomoc a poradenstvi v dohod-
nutém rozsahu a za podminek
stanovenych v zasadach posky-
tovani pravni pomoci pro &leny
zakladnich a mistnich odbo-
rovych organizaci, pfipadné indi-
vidualni ¢leny odborovych svazu.
Financovani této c&innosti bude
zabezpeeno odborovymi svazy
na zakladé ekonomickych para-
metrll  poskytnutych sluzeb.
Soucasti téchto sluzeb zlstane
zachovana i moznost bezplat-
ného zastoupeni pfed soudem
pro ¢&leny odborovych svazl v
ramci stanovenych pravidel.
Spravedlivé mzdy a platy
Vstup CR do EU je vyznamnou
pfilezitosti pro odbory, aby se
kupni sila mezd a platli zamést-
nancu rychleji pfiblizovala evrop-
skému praméru. CMKOS bude
na zakladé nezavislych makro-
ekonomickych analyz a odhadt
inflace doporucovat cile pro sjed-
navani naristu mezd v kolek-
tivnim vyjednavani. V zamu
vy$8i pravni jistoty zaméstnanct
bude podporovat vSechna opa-
tfeni, ktera povedou k tomu, aby
se komplexni pravidla pro od-

ménovani zaméstnancl stala
soucasti  kolektivnich  smluv.
Zaroven bude aktivné pod-
porovat opatfeni smérfujici k

odstranéni rozdili v odménovani
mezi Zzenami a muzi.

CMKOS bude &elit véem sna-
ham o zru$eni minimalni mzdy,
prace, ale je i vyznamnou moti-
vaci k praci a néastrojem proti
zneuzivani socialnich davek.
CMKOS proto bude usilovat o je-
ji pravidelnou valorizaci tak, aby
se priblizovala relacim dosaho-
vanym ve statech Evropské unie
a tim se vytvofily podminky pro
ratifikaci pfislusného ustanoveni
Evropské socialni charty.

Dané

CMKOS povazuje za potfebné

reformovat stavajici dafiovy sys-
tém na transparentni a srozu-
miteln&j8i dafovou soustavu.
Bude vSak prosazovat systém
spravedlivy ke v8em darfiovym
poplatnikiim, hospodaisky efek-
tivni, orientovany proti darfiovym
Uniklm a $edé ekonomice. Bude
proto podporovat zjednoduseni
danové soustavy jako celku a
sou€asné usilovat o zajisténi
potfebné drovné miry solidarity
tak, aby se na danovém inkasu
spravedlivé podileli vSichni po-
platnici.
CMKOS bude odmitat navrhy a
experimenty vedouci k darfiové-
mu a socialnimu dumpingu,
napfiklad rovnou dan.
Bezpecna prace
a zdravi zaméstnanct
Pusobeni odbord v oblasti
bezpeclnosti prace je vyznamnou
prevenci a ochranou zivota a
zdravi zaméstnancl. Predev$im
chrani zaméstnance pred vazny-
mi pracovnimi Urazy a nemocemi
z povolani a jejich zdravotnimi
nasledky.
CMKOS bude proto dlrazné
usilovat o to, aby zaméstnavatelé
vytvareli svym zaméstnancim
pfiznivé, bezpeéné a zdravi
neohrozujici pracovni prostfedi.
Bude sledovat vliv pracovnich
podminek i Zivotniho prostfedi na
bezpecnost a zdravi zamést-
nancu. Dlraz bude CMKOS klast
prfedevSim na prevenci a v€asné
rozpoznani negativnich jevd.
CMKOS bude pozadovat, aby so-
cialni partnefi spole¢né realizo-
vali evropskou ramcovou dohodu
o stresu spojeném s praci, o
nasili na pracovistich a dalsi ram-
cové dohody.
CMKOS bude spolupracovat s
Inspekci prace na vytipovani
rizikovych oblasti pro smérovani
kontrolni €innosti s cilem Ug€inné&ji
zlepSovat nevyhovujici pracovni
prostredi.
CMKOS bude pozadovat zave-
deni problematiky zdravi a jeho
ochrany do vzdé&lavacich pro-
gram{ vSech typ( $kol.
CMKOS bude prosazovat vytvo-
feni vefejnopravni urazové po-
jistovny.
V dalSich ¢astech se program
vénuje otazkam rodiny, social-
ni ochrany zaméstnancu, ristu
zivotni Urovné, dichodim,
mezinarodni odborové solidar-
ité solidarité a propagaci
odborové ¢innosti.

* K



Odborafri z post stfedni Evropy v Praze

(Pokraéovani ze strany 1)

- 5 miliard Eur), vlada chce
prodej uskutecnit, odbory jsou
proti, neni zadna zaruka rozvoje,
zhorsi se Uroven sluzeb, dopady
budou i do zaméstnanosti. 92 %
zaméstnancl podporuje i pfipad-
nou stavku, 51 % akcii zlistane v
majetku statu (Zlata akcie),
kone€né rozhodnuti o prodeji
musi udélat 15 ¢lent DR - zas-
tupci zaméstnancli budou hlaso-
vat proti prodeji, je pfipraven
prodej a pfevod zaméstnanec-
kych akcii, zajem zaméstnancl
je v8ak vétSi nez nabidka,
dochazi k rozporu v nazorech
kiestanské a socialné demokra-
tické frakce svazu. Situace v
bance Bawag je slozita, ale sta-
bilizovana a banka nema zadné
dluhy, je v8ak pfipraven prodej
banky a tim uklidnéni celé situ-
ace. V listopadu se uskutecni
parlamentni volby.

Slovensko: reformy se nedafi
podle predpoklad(i, ekonomika
roste pomaleji, je 15 % neza-
méstnanost, jsou nizké mzdy
oproti okolnim statlim, vliada pod-
poruje liberalizaci postovnich

sluzeb, ZP by mél byt pfepracov-
an dle podminek EU, je nutno

nalézt zplsob financovani uni-
verzalnich sluzeb, zadny
pouzitelny model vSak zatim
neni. Véechna opatieni vedou k
zvySovani kvality sluzeb, ale
zaroven ke snizovani poctu za-
méstnanclG. Neni zcela jasna
koncepce zaméstnanosti. Bude
velky problém udrzet socialni
vyhody zaméstnanct.
Madarsko: vysledky parla-
mentnich voleb jsou pfiznivé,
dale bude socialné demokraticka
vlada. Byl predveden model
zdravotniho pojisténi uplatfio-
vaného zaméstnavatelem v ram-
ci posty, v€etné poukazani na je-
ho pfednosti a vyhody pro za-
meéstnance a jejich rodinné pfi-

slusniky.
Némecko: byla predvedena
prezentace nového systému

¢lenéni ¢innosti v rdmci némecké
posty, nové vstupuje do posty

banka BHW a do ni bude nové
zaclenéna cela fada €innosti.

Banka ma vsak o 20 % nizsi
mzdy nez posta, nejsou tady
odbory, ani kolektivni smlouva.
Pred zastupci odbor( je naro¢né
obdobi. Musi byt uzavifena nova
kolektivni  smlouva, termin
odborli je nejpozdéji do konce
kvétna. V pfipadé neuspéchu v
jednani jsou pfipraveny dil€i
stavkové aktivity i celkova stav-
ka.

Chorvatsko: je velice kom-
plikovana situace pfistupovych
jednani s EU, jsou i dalsi dil€i
problémy zemé, v dusledku
prosazovani novych prvkl do
systému posty byl odvolan dlou-
holety feditel posty a nastoupil
novy, ten nema k odborlim tak
dobry vztah, posty musi vytvaret
potfebny zisk a tomu je
podfizeno vse.

Srbsko: posta v Srbsku je
oddélena od posty v Cerné Hore
prestoze jde o jeden statni celek.
Jsou znaéné problémy s
udrzenim zaméstnanosti, vysi
vydélku a socialnich vyhod pro
zaméstnance posty. Posta musi
vykazovat zisk a je doporucen
prodej jejich akcii na burze, %
vySe akci do prodeje neni jesté

stanovena. DoSlo i k odhaleni
podvodd a machinaci v Postovni
spofitelné. Je doporu€ovana li-
beralizace po$tovnich sluZeb.

Cesko: jednani bylo sezna-
meno se soucasnou situaci ve
staté, v postovnim sektoru i v
odborové c¢&innosti, véetné do-
plnéni vystoupeni generalniho
feditele posty.

Na zavér jednani bylo pfijato
spoleéné prohlaseni pfitomnych
zastupcl, které je soucasti této
zpravy. Uc¢astnici se dohodli na
prfedani  textu  Spole¢ného
prohlaseni Gc¢astnikim jednani
Evropského postovniho vyboru
UNI, které se bude konat nasle-
dujici den po tomto jednani, v
Lucemburku.

DalSi jednani této pracovni
skupiny se uskutecni na pod-
zim leto$niho roku v Srbsku.

Karel Koukal

SPOLECNE PROHLASENI
ucastnikd jednani odborovych svazi
sousedicich zemi Evropského postovniho sektoru

Zastupci odborovych svazl posStovniho sektoru Slovenska,
Rakouska, Madarska, Némecka, Chorvatska, Srbska a Ceska se seSli
na svém pravidelném zasedani, ve dnech 24, - 26. dubna 2006 v
Praze.

Setkani navazalo na pfedchozi jednani zastupcl této pracovni
skupiny. U€astnici jednani se vzajemné informovali o vyvoji v pos-
tovnim sektoru svych zemi za obdobi od posledniho spole¢ného jed-
nani v Chorvatsku.

Ve vSech statech jsme své&dky snahy vlad a ekonomiky docilit urych-
lenou a uplnou liberalizaci postovniho sektoru. Tlak Evropské komise
je zaméfen na v8echny staty Evropského spolecenstvi, v€etné kan-
didatskych zemi. Liberalizace a nasledna privatizace postovniho sek-
toru jsou znaénym zasahem do budouciho uspofadani podnik(i pos-
tovniho sektoru. Maji dopad na otazky zaméstnanosti, vydélkd a
dal$ich socialnich vyhod zaméstnancll. Ve vét$iné zemi jsme svédky
podpory tohoto zaméru ze strany pravicovych vlad, narodnich regula-
tor(i i Easti operator(i, prfedevs§im z kategorie nadnarodnich spole¢nos-
ti. Odborové svazy pak v prevazné vétsiné piipadli s uvedenym postu-
pem nemohou souhlasit.

U¢€astnici jednani se shoduji v tom, Ze budouci vyvoj postovnim sek-
toru nemUGze byt pro zaméstnance ohroZenim jejich pracovnich a Zivot-
nich jistot. Budou i nadale spolupracovat na spoleéném postupu proti
témto snaham, s cilem ochranit postaveni zaméstnancd a odborovych
prav v postovnim sektoru.

Uc€astnici jednani vyzyvaiji Evropsky postovni vybor UNI k zaujeti jas-
ného, srozumitelného a vSemi ¢Elenskymi odborovymi svazy pod-
porovaného stanoviska k otazce postupné liberalizace postovniho trhu
a tim i jasné ochrany zaméstnaneckych a odborovych prav.

Ugastnici jednani budou i nadale prosazovat solidaritu vSech
odborovych svazl postovniho sektoru Evropy, s cilem zajistit odpovi-
dajici a rovné podminky pro praci vSech zaméstnancl sektoru.
Podporuji pokracovani v téchto vzajemné prospésnych setkanich
odborovych svazl sousedicich zemi.

V Praze dne 25. dubna 2006
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Z jednani Evropského postovniho vyboru
Mezinarodni organizace svazu siti (UNI)
konaného dne 28. dubna 2006 v Lucemburku

Jednani Evropského postovniho vyboru zahgjil a fidil zastupce
UNI John Pedersen, ktery omluvil nepfitomného pfedsedu a
mistopfedsedu vyboru. Privital 30 zastupct z 21 &Elenskych svazi
ze 16 zemi a zastupce UNI.

Predlozeny navrh programu byl pfijat.

Pritomni zastupci odborovych svazll postovniho sektoru UNI z
Portugalska a Recka pozadali pfitomné zastupce &lenskych svazd
o vyjadreni podpory a solidarity.

V Portugalsku jde o problémy pfi uzavirani nové kolektivni smlou-
vy a v Recku o pokus prodat &ast akcii posty a tim vyrazné zhorsit
stavajici situaci v postovnim sektoru. Doporuceny text stanovisek
obou svazl bude zaslan ¢lenskym statim prostifednictvim elektron-
ické posty.

Evropsky postovni vybor vyjadfil souhlas s navrzenym postupem
pfi vyjadfeni podpory.

Liberalizace postovnich sluzeb v Evropé

Po hlasovani v Evropském parlamentu, hledaji vSechny zain-
teresované strany podporu pro svoje zaméry. Neni zatim znam up-
raveny text nového dokumentu, ktery by mél platit od roku 2009.
Dosud neni vyrazna podpora ze strany novych ¢lenskych stati EU.

Zpracované stanovisko Evropského postovniho vyboru UNI je
pfilohou této Zpravy.

Zastupce Ceské republiky predal pritomnym zastupctm &len-
skych odborovych svazll Spole¢né stanovisko z jednani sousednich
stath postovniho sektoru, ve dnech 24. - 26. dubna 2006 v Praze.
Smérnice o sluzbach na vnitinim trhu

Vyklad k situaci tykajici se této Smérnice provedla regionalni pra-
covnice UNI pro Evropu Bernadette Ségol. Seznamila pfitomné se
stanovisky zu¢astnénych stran a s postupem praci na tomto doku-
mentu, véetné& uUprav dosazenych na zakladé nesouhlasného
stanoviska odborU, ke kapitolam znamenajicim zhor$eni dosavad-
niho postaveni zaméstnancl. Cela tato problematika bude jesté
fe$ena na rGznych urovnich a vysledky jednani nelze v tuto dobu
odhadnout. Priibézna informovanost bude prfedmétem programu i
dalSich jednani postovniho vyboru UNI.

Socialni dialog v ramci postovniho sektoru UNI

Je pfipravovano plenarni zasedani socialniho dialogu (22.6.06).
Ocekava se odstoupeni némeckého predsedy socialniho dialogu a
jako nastupce je navrhovan zastupce francouzské posty. Ten je pro
stranu odbord pfijatelnéjsi. Program jednani bude zpracovan do 26.
kvétna 2006.

Pracovni skupiny socialniho dialogu pracuji dle dohodnutého pro-
gramu a nadale hledaji spole€nou cestu s ostatnimu stranami, tedy
ucastniky socialniho dialogu.

Konference pro urazovou prevenci v Budapesti je hodnocena
jako Uspésna a dobra akce, ktera splnila o¢ekavani a dle pfitom-
nych méla vys$i urover nez se o¢ekavalo. Prace v oblasti Urazové
prevence a BOZP bude i nadale pokracovat, nebot ma podporu
v8ech stran dialogu.

Vztahy Postovniho sektoru UNI a Mezinarodni federace pra-
covnikt dopravy (ITF)

Dochazi k dal§im jednanim o spoleéném postupu pfi zastupovani
zaméstnancl v podnicich, kde se provozovany cinnosti obou
odborovych central (DHL, TNT, FedEx, UPS a dal$i). Smyslem je i
nadale zajistit organizovanost ¢len(, vytvorit jim pracovni podminky,
nepfetahovat si ¢leny a ziskavat ¢leny naborem a akcemi v pod-
nicich, kde odbory viibec nejsou. Vétsi aktivita se oéekava a je nut-
na v novych ¢lenskych zemich EU.

Ruzné

EOK ve spolupraci s FO COM z Francie pfipravuje seminar o
pracovnépravnich vztazich pro nové i staré ¢lenské zemé EU, ve
dnech 19. - 22. listopadu 2006 v Praze. Jde o akci pro 18 - 22 lidi s
programem - KS v postovnim sektoru, vztahy zaméstnanci a za-
méstnavatelé, pravo a jeho realizace praxi, socialni dialog v pos-
tovnim sektoru, akéni plan a dal$i. Spoluprace se ocekava i od
naseho odborového svazu.

Z nasi strany byla doporu¢ena zmé&na terminu, nebot v navrho-
vaném terminu ma OS ZPTNS sv(j sjezd a U¢ast zastupcl pos-
tovniho sektoru CR by nebyla mozna. UNI se bude snaZit o jiny ter-
min.

Pristi jednani Evropského postovniho vyboru se uskutecni
ve dnech 28. - 29. zari 2006 v Lucemburku.

Karel Koukal
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ODBORY A SVET

MEZINARODNiI ORGANIZACE SVAZU SiTi - UNI
EVROPSKY POSTOVNi VYBOR UNI

(Lucemburk, 28. dubna 2006)
Liberalizace postovnich sluzeb v Evropé
Budouci regulace evropského postovniho sektoru

Evropsky postovni vybor UNI, ktery se seSel v Lucemburku dne 23.
a 24. unora 2006, projednal dokument pro diskusi o regulaci posty, jenz
struéné popisuje vysledky studie ECORY o "Konkurenci" a WIK-
Consult o "Budoucim regulaé¢nim modelu". Vybor vyjadfil souhlas s
touto popisnou kapitolou a detailné projednal stanovisko Postovniho
sektoru UNI, pfi¢emz navrhl fadu zmén do textu dokumentu. Tyto
zmény jsou zapracovany nize.

Komise ma do konce roku 2006 predlozil navrh tykajici se pfistich
krokl, jez maji byt provedeny k uskute¢néni cile, kterym je vytvoreni
vnitfniho trhu postovnich sluzeb.

Zmeénéné podminky v sektoru maji znaény dopad na odbory.
Zatimco dfive se odbory zaméfovaly na jednotlivé narodni operatory,
nyni fada svaz( rozsifila svoji oblast pdsobeni tak, aby zvladala nad-
chazejici liberalizaci poStovniho trhu a z ni vyplyvajici konvergenci.

Pro zaméstnance postovniho sektoru maiji tyto zmény souvisejici s
novym budoucim regulaénim ramcem zasadni vyznam a je tfeba, aby
- nedoslo ke zhor8eni mezd, pracovnich podminek a jistoty pracov-

niho mista,

- byla zajisténa finanéni zakladna pro dlichodové systémy,

- zaméstnanci méli moznost rozvoje a jistotu, ze se jim dostane
pribézného $koleni, preskolovani a vzdélavani ve chvili, kdy
vznikne tato potfeba, a to tak, aby udrzeli krok s rozvojem v sektoru,

- fyzicka zatéz, které jsou pracovnici vystavovani, nepfekrodila urcité,
pfedem stanovené hranice,

- mzdové a pracovni podminky byly ur€ovany podle narodni praxe a
nebyly feSeny v ramci Smérnice,

- byly zajistény kvalitni univerzalni sluzby,

- postovnim operatorlim nebyly ukladany zadné povinnosti, jez by
nebyly financovany, které by ve svém nakonec vedly ke zvy$eni
tlaku na jednotlivé zaméstnance.

Postovni sektor UNI pfezkoumal navrh nového regulaéniho ramce,
ktery predlozil Komisi WIK-Consult, a predklada k nému své
stanovisko:

1. Navrh WIK-Consult je zaloZzen na stanoveni 7 takzvanych "zdravych
regulaénich principl", které pochopitelné vyhovuji a podporuji
stanovisko a navrhy WIK-Consult tykajici se toho, co ma byt za-
fazeno do budouci regulace.

Navrh se ve snaze pfemostit mezeru mezi dvéma cily - tj. vytvorit

pIné liberalizovany vnitini trh a zajistit univerzalni postovni sluzby -

miji u€inkem. Nesplfiuje ani pozadavek zaru€enych univerzalnich
sluzeb, ani nezajistuje rovné podminky pro postovni operatory na
skute¢né liberalizovaném trhu.

2. Novy regulaéni ramec postovniho sektoru musi zajistit, aby vSichni
ob&ané v EU méli pfistup k vyvazenym, spolehlivym postovnim
sluzbam, které si mohou dovolit, jsou kvalitni a jsou poskytovany
pravidelné. Regulaéni ramec musi zajistit, aby postovni operatofi
méli moznost v podminkach obecné platnych na trhu plnit
pozadavky svych zakaznikl, pokud jde o podavani, pfepravu a
dorucovani zasilek. Vytvofeni vnitfniho trhu postovnich sluzeb je
prostfedkem k dosaZeni tohoto cile, nesmi vSak byt cilem samo o
sobé.

3. Aby povinnost poskytovat univerzalni sluzby nebranila poskytovateli
univerzalnich sluzeb ve vyuZivani rovnych konkurenénich pod-
minek, musi byt v souladu s pfedpisy Svétové postovni unie (UPU)
stanovena Uroven povinnosti poskytovat univerzalni sluzby.

V ramci celého Evropského spole€enstvi musi byt vzdy zajisténo

bezproblémové posilani/pfijimani zasilek véeho druhu - dopist a

balikd - ve vaze do 20 kg, a to v souladu s predpisy UPU. Na narod-

ni drovni je mozno pfijimat rGzny vyjimky, odpovidajici narodni re-
gulaci, které se tykaji zvlastnich geografickych podminek, statnich

svatkll apod., zatimco ostatni pfedpisy by mély byt stanoveny v

smérnici o postovnich sluzbach.

Odesilatelé a operatofi by se méli dohodnout na podminkach pro



zpracovani dopisdl a balikl, vychazejicich ze vSeobecnych pod-

minek uplathovanych na trhu, a jejich nedodrzovani nebo neza-

jisténi dohodnuté kvality by mélo mit za nasledek sankce.

4. Postovni politika EU musi byt v souladu s dalSimi cili Spole¢enstvi,
pficemz jednim z cild je zajisténi trvale udrzitelného rozvoje
zalozeného na:

- dobfe vyvazeném ekonomickém rlstu a stabilnich cenach,

- socidlni trzni ekonomice, ktera je vysoce konkurenceschopna a
jejimz cilem je plna zaméstnanost,

- socialnim pokroku s vysokou urovni ochrany Zivotniho prostiedi a
zlepSovani kvality Zivotniho prostiedi,

- boji proti vyfazovani ze spole¢nosti ze socialnich divodd a proti
diskriminaci,

- podpofe socialni spravedlnosti a ochrany,

- podpore ekonomické, socialni a teritorialni soudrznosti,

- v8eobecné podpore politiky Spole¢enstvi v dalSich oblastech -
véetné lisabonské strategie zaméfené na zaméstnanost a trvale
udrzitelny rozvo;.

5. Pro pInéni povinnosti poskytovat univerzalni sluzby je nutné zajistit
potfebné financovani. Dosud byla tato povinnost zajisténa oblasti
rezervovanych sluzeb. PoStovni sektor UNI je nazoru, ze oblast re-
zervovanych sluzeb je dostate€nou zarukou toho, Ze financovani
univerzalnich postovnich sluzeb funguje. Prozatim se neosvédgila
zadna jind metoda financovani. Otazka financovani povinnosti
poskytovat univerzalni sluzby musi byt vyfesena a pfislusné mech-
anismy musi byt zavedeny pred dalSi liberalizaci.

NeZ bude zahajen novy proces liberalizace, je nutné vyhodnotit, jaké

ekonomické a socialni dopady a dopady na zaméstnanost mélo

omezeni oblasti rezervovanych sluzeb, které vstoupilo v platnost k

1. 1. 2006.

Dosud (duben 2006) se véechna hodnoceni, provadéna na zakladé

studii Komise, opiraji o udaje z let 2002-2003. Takze nebyla fadné

vyhodnocena ani liberalizace provedena k 1. 1. 2003, jak to vyzadu-

ji doplfiky pfijaté v r. 2003 k Postovni smérnici z r. 1997.

6. Jen poskytovatelé univerzalnich sluzeb by méli mit pravo umistovat
na vefejnych mistech postovni schranky.

7. Mél by byt schvalen jen jeden regulaéni ramec zahrnujici vSechny
poskytovatele postovnich sluzeb, aby se zabranilo diferenciované-
mu pfistupu k jednotlivym operatordm.

8. Od zadného operatora by se nemélo vyzadovat, aby daval svoji sit
k dispozici jinym operatordm.

Akéni plan telekomunikaénich odbord v jihovychodni Asii pfi
setkani s indickym ministrem prace

Setkani vyboru UNI-Apro Telecom v New Delhi, které se konalo 14.-
25. dubna 2006, piineslo program, ktery u odbor( v jizni Asii zmensi
obavy z privatizace, bude pokracovat v budovani dobrych vztahl s
nadnarodnimi telekomunikaénimi spole¢nostmi, zvys8i vyznam
odboraiskych pozadavkll a zavede systém v organizaci mobilnich
operatortl. Vybor rovnéz piijal rezoluci volajici po naplnéni nové
danych slibl k nastoleni demokracie v Nepalu. Vybor vyjadfil svou soli-
daritu vici zaméstnancim v novozélandské spoleénosti Transfield, za-
timco neustale poZaduje zménu v postoji vedeni této spolecnosti.
Setkani jihoasijskych odborl se uskute¢nilo hned po zasedani vyboru
a diskutovaly se zde otazky, které jsou pro tuto oblast specifické.
Zastupci odborl se setkali s indickym ministrem prace. Ministr na tom-
to mitinku prohlasil, Ze jeho vlada se zavazala ke spolupraci s odbory
pfi zavadéni zmén v telekomunika¢nim pramyslu. Jednim z hlavnich
témat byla samoziejmé privatizace vzhledem k aktualnim privatizanim
plantim v Bangladési, Pakistanu a Nepalu. Byl vytvoien plan na fadu
seminart ve vSech zemich jizni Asie, které by mély pomoci pfi bu-
dovani a organizovani mobilnich operatord. U&astnici rovnéz schvalili
rezoluci podporujici jejich kolegy v Nepalu pfi tom, jak se opét dostali o
néco blize k demokracii a nabidli svou pomoc pracovnikiim v Transfield
na Novém Zélandu.
Ver.di a Deutsche Telekom vyjednavaji o mzdach

Prvni kolo vyjednavani o mzdach mezi Deutsche Telekom (DT) a
ver.di jiz probéhlo a verdi prezentovalo svlj pozadavek na rdst
prdmérné mzdy o 6 %, aby zaméstnancim zajistila odpovidajici podil
na ziskovosti telekomunikaéniho primyslu. Plany DT na pokragovani
ve shizovani personalnich nakladi a s tim spojené mozné propousténi
neni na programu tohoto vyjednavani.
Bulharské odbory mobilizuji

Bulharské odbory mobilizuji, aby zklidnily obavy zaméstnanct
Bulharské telekomunikaéni spole¢nosti (BTC). Od privatizace v roce
2000 bylo propusténo jiz 13 tisic lidi a dal$i "dobrovolné propousténi”
jsou na planu v tomto roce. Odborova organizace Podkrepa a federace
telekomunikacnich odbor(l poradaly v dubnu seminaf, aby tyto prob-
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Iémy zviditelnily. Odbory musi &elit velkému tlaku ze strany BTC a
velice nizké legislativni podpore odborli ze strany vlady. Zda se, ze
BTC jde ve stopach spole¢nosti, které hledaji své konkurenéni vyhody
v propousténi velkych mnozstvi zaméstnancl, kraceni aktiv a minimal-
nich investic do rozSifovani siti.
Odbory vydaly spoleéné prohlaseni ohledné akvizice spole¢nosti
Americia Movil of Verizon, ktera ma zajem o 52% podil v Puerto
Rican Telco

Oba dva hlavni zastupci dvou velkych odborovych organizaci fekli,
Ze tato akvizice by mohla nabidnout opravdovou pfilezitost ke zméné a
rlist pracovnich mist, z kterého by tézili vSichni Portorikanci. Pro tuto
pfilezitost je kli€ovy fakt, ze spoleénost America Movil se zavazala k
poskytovani univerzalnich sluzeb v hlasovych a Sirokopasmovych ko-
munikaénich siti a k udrzeni pracovnich mist, které budou garantovat
kvalitu téchto sluzeb v Portoriku. Odbory spole¢né usilovaly o dosazeni
skute€né univerzalnich sluzeb a dosazeni takového ramce
hospodarské politiky, ktery by uspokojoval bohaté i chudé i obyvatele
venkova a mést. Ve spole€ném snazeni s mnoha dal$imi telekomu-
nikaénimi odborovymi organizacemi, volaly po transparentnosti,
davéryhodnosti, zodpovédnosti spolecnosti, Uplné univerzalni sluzby
véetné Sirokopasmovych siti a po kontinuité pracovnich mist a kvalit-
nich sluzeb. Tyto principy povedou ke kvalitnim sluzbam, které mohou
udélat z telekomunikaci nejen zdroj zabavy pro bohatou a vyssi stied-
ni vrstvu obyvatel, ale byt dostupnym pro vS8echny vrstvy, a stat se
klicovym sektorem. USA, Mexiko a Portoriko se neustale technologicky
propadaji, protoze vlady nedokazi pruzné reagovat na rychlé techno-
logické zmény a zpfistupnit tyto technologie pro vSechny své oby-
vatele. Takhle to ale byt nemusi. Komunikace jsou zakladnim motorem
pro rozvoj nasich ekonomik.
USA: CWA poiada konferenci o zakaznickych sluzbach

Vice nez 200 technikl, operator(i a prodavaci, ktefi jsou ¢leny CWA,
navstivilo konferenci o zakaznickych sluzbach poradanou CWA v
Houstonu 20.-22. dubna. Béhem celé konference, ¢lenové z telekomu-
nika¢nich, leteckych a vydavatelskych vefejnych sluzeb a také z ostat-
nich odvétvi si vyménovali své zkuSenosti s organizovanim pracovist
jako napfiklad planovani, monitorovani hovorl a prodejni kvéty.
Uvazovali o tom, jak zvysit konkurenceschopnost v globalni ekonom-
ice. Generalni feditel CWA L. Cohen fekl, Ze pro mnoho nasich za-
méstnavatell je kvalita zakaznickych sluzeb jedinou cestou jak odlisit
jednoho konkurenta od druhého. L. Cohen uvedl jako pfiklad
spole¢nost Cingular, kterd se zavazala, Zze umozni svym zamést-
nancim dobrovolny vybér odborll a jeji zaméstnanci se naopak za-
vazali, ze budou poskytovat kvalitni sluzby. Rovnéz zde jiz zapocaly
pfipravy na tyden zakaznickych sluzeb v fijnu, kdy telekomunikaéni
odbory z celého svéta za pomoci UNI, budou provadét rizné promocni
akce, aby propagovali silnou zavislost mezi kvalitou sluzeb a kvalitnim
pracovnim vykonem pro své zaméstnavatele.
Portugalsko: STPT protestuje proti nabidce na pfevzeti Portugal
Telecom

STPT je ¢lenem UNI v Portugalsku a vyjadrila své znepokojeni nad
nabidnutou cenou za podil spole¢nosti SONAECOM za Portugal
Telecom. Jestli bude tato vefejna nabidka uspé&sna, bude znamenat
vyznamné propousténi, které pfinese zbyte€ny tlak na fondy pro neza-
méstnané a také potencialni kolaps penzijnich fondl. Tento tendr bude
pro Portugal Telecom (PT) znamenat zadluzeni, diky némuz se zvysi i
ceny pro zakazniky. V PT rovnéZ nebudou prostfedky na investice do
siti, coz ohrozi univerzalni sluzby, rozvoj spole¢nosti a také narodni
bezpecénost kvlli rychlému zastaravani sité. Tisice zaméstnancd PT
pozaduje, aby vlada provedla své rozhodnuti tak, aby se vyhnula
tisicim propousténi, a aby zajistila rozvoj zemé pres investice.
Nepalska vlada vyradila telefonni sit’

Béhem generalni stavky v Nepalu pozastavili svou praci i pracovnici
v telekomunikacich. Mistni odbory NTCWU a TEAN, které jsou ¢leny
UNI, protestuji proti viadnimu rozbijeni sluzeb mobilnich operator(.
Odbory touto stavkou rovnéz vyjadfuji solidaritu s probihajicim hnutim
pro znovunastoleni demokracie. Vlada, ktera je pod kralovskym dohle-
dem, rozhodla o preruseni telekomunikaci v zemi. Toto preruseni
porusilo vSechny zavazky o univerzalnich sluzbach a bylo odsouzeno
v8emi odborovymi organizacemi v Nepalu.
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Otazky k bydleni

Jaké zmény

byly prijaty v

obéanském

' | zakoniku oh-

ledné najem-

niho bydle-

ol ni?  Zajima

: mné hlavné

N co se tyka
vypovédi a prechodu najmul!

Zmény obc&anského zakoniku
zakotvené v pfijatém zakoné ¢&.
107/2006 Sb., jsou pomérné
rozsahlé. Nepfijemnou novinkou
je vypovéd bez pfivoleni soudu v
pfipadech:
® jestlize najemce nebo ti co s
nim bydli pfes pisemnou vys-
trahu hrubé poru$uji dobré mravy
v domé;
® jestlize najemce  hrubé
porusuje své povinnosti vyplyva-
jici z najmu bytu, zejména tim, ze
nezaplatil najemné a Uhradu za
plnéni poskytovana s uzivanim
bytu ve vysi odpovidajici trojna-
sobku mési¢niho najemného a
Uhrady za plnéni poskytovana s
uzivanim bytu nebo nedoplnil
penézni prostfedky na uctu pron-
ajimatele (kauci);
® ma-li ndjemce dvou nebo vice
bytl, vyjma pfipadu, Zze na ném
nelze spravedlivé pozadovat, aby
uzival pouze jeden byt;
® neuziva-li  najemce bez
vaznych ddvodud byt nebo ho bez
vaznych divodud uziva jen obcas;
® jde-li o byt zvlastniho uréeni
nebo o byt v domé zvlastniho
ur€eni a najemce neni zdravotné
postizena osoba;

Pisemna vypovéd pronaji-
matele musi byt doru¢ena najem-
ci a musi v ni byt uveden dlivod
vypovédi, vypovédni Ihdta, pou-
€eni najemce o moznosti podat
do 60 dnl Zalobu na urceni ne-
platnosti vypovédi k soudu a
pokud najemci v souladu se
zakonem pfislusi bytova nahra-
da, zavazek pronajimatele zajistit
najemci odpovidajici bytovou
nahradu.

U pfechodu najmu bytu doSlo
také k dilezité zméné, kdyz pre-
chod najmu na vnuky vyzaduje,
aby s najemcem zili ve spole¢né
domacnosti nepretrzité alespor 3
roky pred jeho smrti a kdyz ne-
maiji vlastni byt. Soud muaze pfi-
hlédnout k vaznym dlvodim a
rozhodnout o pfechodu najmu na
vnuky, i kdyz nebude podminka
tfi let spole¢né domacnosti na-
plnéna.

Zmén je v8ak daleko vice a do-
poruCuji v pfipadé potfeby na-
v8tivit nasi poradnu nebo si
dobfe prostudovat novelizovany
zakon.

Jak to bude po Novém roce s
vypocétem regulovaného na-
jemného? Procentni narust
bude odvozovan od nynéjsiho
najemného, nebo od kategorii?
Jak to bude s byty, které
vznikly svépomoci a zakladem
jejich nynéjsSiho najmu je
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vypocet podle IV. kategorie?

Informace ve sdélovacich
prostfedcich o prlimérném pro-
centnim narlistu mnoho lidi zmat-
ly. Zvy$eni po 1. 1. 2007 bude v
jednotlivych lokalitach  velmi
odlisné takze napf. v Praze 1
pljde o navySeni o cca 25 %
roéné a v nékterych méstech
pljde o navySeni o cca 2 %.
Zvyhodnéni byt upravenych
svépomoci jiz v budoucnu nebu-
de, zanikly téz pfislusné kate-
gorie.

Muze najem v druzstvu pre-
sahovat vysi regulovaného na-
jemného?

Najem v bytovém druzstvu
mlze presahovat vy$i "regulo-
vaného najemného" pokud k to-
mu pfislusny organ druzstva pfi-
jal usneseni. Pujde o pfipady, kdy
si druzstvo vezme vySSi uvér na
zasadni opravu domu.

U nyni probihajici privati-
zace obecnich doml pry se
musi prodavat kvuli EU za trzni
ceny. Pokud ma zajemce uz jen
malo let do duchodového
véku, tak velky uvér mu ban-
ka tézko pujci, to jsou starsi
lidé tedy nuceni setrvat dal v
najmu. Radi vase poradny i co
se tyka financovani privati-
zace?

V nasich poradnach mizete
ziskat informace téZ v pfipadech
financovani prevod( bytd do
vlastnictvi, slouzime téz ¢lendm
bytovych druzstev a vlastnikiim

jednotek.

Kde lze nalézt aktualni
adresar vasich poraden?
Aktualni adresaf poraden

naleznete: www.son.cz nebo dle

telefonické dohody zasleme: 234
463 343.

Ing. Milan Taraba

Sdruzeni néjemniki CR SON

Zluta linka
900 069 053

Clenstvi v nasem odborovém
svazu piinasi i vyhodu moznosti
konzultaci bytové problematiky s
odborniky v poradnach SON. V
poradnach jsou sluzby posky-
tovany pouze ¢lenim SON a po
predlozeni legitimace i Elendm
odborovych svazd, se kterymi ma
SON uzaviené dohody o
spolupraci. Poskytovani pravnich
nebo jinych konzultaci je v
jednoduchych pfipadech zdarma.

Novinkou je poskytovani telefon-
ickych konzultaci na Zluté linca
900 069 053. Operativni kor

dotovanou cenu jen 7,- K&/ri
tim, ze maximalni délka hovo
10 minut. Konzultace jsou 1

tovany v pondéli az ve &ty dJ
9 do16 hod. a v patek od R
hod.

tace s poradci SON CR 1

Zaméstnani pfi plném invalidnim
dichodu starobni dichod nezvysi

"Od 7.3.2000 pobiram plny invalidni diichod. Na OSSZ mné ted’
spocitali, ze se mné dichodovy vék zvysuje, kdyz jsem narozen
5.1.1941, o 12 mésicu, tj. ze 60 let na 61 let. Ty jsem jiz dovrsil
5.1.2002. Tim dnem mné vznikl narok na starobni diichod, o ktery
jsem ale nepozadal. Pfi plném invalidnim dichodu po celou dobu
pracuji. Chtél bych védét, zda moje zaméstnani pri plném invalid-
nim dichodu po vzniku naroku na starobni dichod bez jeho
pobirani mné zvysuje miuj budouci starobni dichod a o kolik pro-
cent? A jak se mné bude hodnotit doba zaméstnani pred vznikem
naroku na starobni diichod, kdy jsem pfi invalidnim diichodu pra-
coval? Dostanu pro diichod za kazdy rok 1,5 %?" H.K., Praha 4

Podle § 34 odst. 1 zakona ¢.155/1995 Sb., o dl-
chodovém pojisténi, ve znéni pozdéjSich predpisl,
¢ini vySe procentni vyméry starobniho dlichodu za
kazdy cely rok doby pojisténi ziskané do vzniku
naroku na tento dlichod 1,5 % vypoctového zakladu.
Znamena to, ze za kazdy odpracovany cely rok (365
kalendarnich dnll) ziskany po skonceni povinné
$kolni dochazky do vzniku naroku na starobni du-
chod (nezalezi na tom, zda jde o odpracovanou,
resp. pojisténou, dobu pred pobiranim plného invalidniho dlichodu
nebo pfi jeho pobirani) vam nalezi pro vysi procentni vyméry diichodu
1,5 %. Je v8ak tfeba upozornit, ze doba pobirani piného invalidniho
ddchodu je nahradni dobou dlichodového pojisténi, coz znamena, ze i
kdyz byste nebyl zaméstnan, mél byste tuto dobu zapocétenu pro da-
chod jako nahradni dobu. Ta se ovSem hodnoti pouze 80 %, takze Sest
let (pIny invalidni dichod pobirate od roku 2000) vadm pro starobni di-
chod neda 2190 kalendainich dnl (365 dnu x 6), ale pouze 1752
kalendarnich dnt (2190 dnu x 0,80), tj. "pouze" celé 4 roky (1,5% x 4
roky = 6%) a nikoliv 6 rokd (1,5 % x 6 = 9%). Soucasné je tieba upo-
zornit, pokud je urcita doba kryta jak dobou pojisténi (zaméstnani), tak
nahradni dobou, zapocita se bud doba pojisténi nebo nahradni doba,
ne obé, a to podle toho, co je pro pojisténce vyhodnéjsi. Pro vas by by-
lo zfejmé vyhodnéjsi zapocitat dobu pojisténi (zaméstnani), ktera se
pro dlichod hodnoti pIng, tj. 100%. V tom pfipadé by se vam ovéem do
vyméfovaciho zakladu pro vypocéet dlichodu zahrnuly i vydélky
dosazené v této dobé, kdy jste pracoval pfi plném invalidnim ddchodu,
které vzhledem k vaSemu zdravotnimu stavu byly zfejmé nizsi nez pred
vznikem invalidity. Nelze tedy jednoznaéné fici, co je ve vaSem pfipadé
vyhodngjsi.

Pokud jde o dobu vadeho zaméstnani vykonavaného po vzniku
naroku na starobni dichod, kdy se pfi zaméstnani tzv. "na procenta"
zvy$uje procentni vyméra starobniho dlichodu za kazdych 90
kalendarnich dnli o 1,5% (za 365 kalendarnich dnli o0 6%) vypoctového
zakladu, je tfeba vychazet z § 34 odst. 2 zakona ¢.155/1995 Sb., o dU-
chodovém pojisténi, ve znéni pozdéjsi pravni Upravy. Ten stanovi, ze
po vzniku naroku na starobni dichod se pfi dal$i vydélecné cinnosti
bez pobirani starobniho a plného invalidniho ddchodu zvysuje pro-
centni vyméra starobniho dlichodu za kazdych 90 kalendarnich dn(
vydéle¢né ¢innosti o 1,5 % vypoctového zakladu. Jednou z podminek
pro takové zvyseni dichodu tedy je, Ze dotyény pfi vydélecné ¢innosti
po vzniku naroku na starobni diichod nepobiral nejen starobni dlichod,
ale ani piny invalidni dichod. Vy jste ho pobiral, resp. pobirate. Za tu-
to dobu se vam proto procentni vyméra vaseho starobniho dlchodu
nezvysi.

Jina situace by byla, kdybyste pobiral ¢asteény invalidni diichod a pfi
ném byl vydéle¢né ¢inny po vzniku naroku na starobni dlichod bez je-

~birani a bez pobirani piného invalidniho dichodu. Zakon, jak jiz

L 1inéno, stanovi jako jednu z podminek pro zvySeni procentni

vyiiery starobniho dichodu za dal$i zaméstnani po vzniku naroku na

starobni dichod skute¢nost, Ze pojisténec nepobira plny invalidni dd-

2d. O ¢aste¢ném invalidnim dichodu zakon nehovofi. Znamena to,

1d ¢astecné invalidni dlichodce bude pracovat po vzniku naroku

(1N bni dlchod tzv. "na procenta", zvySuje si na rozdil od

pozi plného invalidniho dichodu procentni vymeéru svého starob-

nihe hodu za kazdych 90 odpracovanych a tedy pojisténych
arnich dnd o 1,5% vypoctového zakladu.



VysSe rodicovského prispévku
a porodného se méni

"Jaka je dnes vlastné vyse rodicovského pfispévku? Na uradé
mné rekli, ze 3600 K¢ a to také dostavam, ale nékde jsem cetla, ze
je to podstatné vic. Myslim, ze tam psali o 7000 K¢. To je vice nez
dvojnasobek. A v televizi jsem slysela, Zze rodi¢ dostane na dité 18
000 K¢. Vibec se v tom jiz nevyznam. Muzete mné poradit?"

1.D., Kolin

Budete se divit, ale vSechny tfi vySe davek jsou pfiblizné spravne.
Ovs8em jen dvé prvni se tykaji rodiCovského prispévku. Treti socialni
davka, kterou zmifiujete, se tyka porodného. Tedy dfive "podpory pfi
narozeni ditéte.

Rodi¢ovsky pfispévek nalezi pfi splnéni zakonem stanovenych pod-
minek rodiéi, ktery pe€uje o starsi dité do 4 let véku (nebo do 7 let
véku, jde-li o dité téZce zdravotné postizené nebo dlouhodobé té&Zce
zdravotné postizené), zatimco porodné je jiz nazvem uréeno na dité,
které se "pravé" narodilo. Je ur€eno na prvni vybaveni ditéte.

A pro¢ jsou pfiblizné spravné obé vyse rodi¢ovského prFispévku,
které uvadite? Kazda vy$e davky nalezi od jiného data. Od 1.1.2006
vlada svym nafizenim ¢€. 505/2005 Sb. zvySila ¢astky Zivotniho minima.
Od nich se odvozuje vy$e mnoha davek uréenych rodinam s neza-
opatfenymi détmi, napf. pfidavku na dité€ nebo socialniho pfiplatku a v
neposledni fadé také rodi€ovského pfispévku. Automaticky se
zvySenim zivotniho minima byly tedy zvySeny i davky. Rodi€e je nutné
pro ucely stanoveni nové vyse rodi€ovského pfispévku podle platné
pravni Upravy (zakon €.117/1995 Sb., o statni socialni podpore) rozdelit
do dvou kategorii. Do prvni patfi rodi¢, ktery jiZ nestuduje a neni tedy
nezaopatfenym ditétem (kategorie "ostatni ob&ané") a do druhé rodic,
ktery je naopak sam jesté studentem mladSim 26 let véku a tedy neza-
opatfenym ditétem. S ohledem na toto rozdéleni pak existuje dvoji vyse
rodiovského pfispévku. Ten od 1.1.2006 ¢ini 3696 K¢ (kategorie "os-
tatni obcané" - nova ¢astka na vyzivu pro tuto kategorii osob 2400 K¢&
x koeficient 1,54) a 3897 K¢ (rodi¢em je student nebo studentka ve
véku od 15 do 26 let - nova ¢astka na vyZivu pro tuto kategorii osob
2530 K¢ x 1,54). Zfejmé patfite do kategorie "ostatni ob¢ané", kdyz, jak
uvadite, pobirate 3600 K&. To znamena, Zze na Ufadé vam vysSi
rodi¢ovského pfispévku, v niz vam nyni tato davka nalezi, fekli v
zasadé presné. Dostavate 3696 K& mésicné, tedy o cca 100 K¢ vice.

Od 1.1.2007 se vSak ma vySe rodi¢ovského pFispévku ménit. Jiz
nebude vazana na vysi zivotniho minima, ale bude odvozena od
prdmérné mzdy. Od uvedeného data rodiCovsky pFispévek vzroste pfi-
blizné na 7600 K& mési¢né. Ma totiz Cinit 40 % primérné mzdy v
nepodnikatelské sféfe, pfesnou vysi davky vSak nelze bez znalosti
vySe této primérné mzdy za rok 2006 dnes jesté stanovit. Jestlize v
novinach psalio 7000 K&, neni to udaj sice pfesny, nicméné v podstaté
nelhali. Na tuto vysi rodi¢ovského prispévku si v8ak musite jesté tfi
étvrté roku pockat. Novela zakona ¢.117/1995 Sb., o statni socialni
podpore, ktera tuto vysi upravuje, nabude ucinnosti az od 1.1.2007.

Pokud jde o vySi porodného, ta €inila od 1.1.2006 po zvy$eni zZivot-
niho minima pfi narozeni 1 ditéte 8750 K¢, dvoj¢at 21 000 K¢ a trojcat
52 500 K¢.

Od 1.4.2006 je v8ak "zase vSechno jinak". Novelou pfislu§ného
zakona doSlo k vyraznému zvysSeni této jednorazové davky, na kterou
ma narok Zena, ktera porodila dité, (nebo jestlize Zena, ktera dité
porodila, zemfela, otec ditéte, resp. Elovék, ktery prevzal dité mladsi
jednoho roku do trvalé péce nahrazujici péci rodic¢t). Pfi narozeni 1
ditéte se od dubna 2006 porodné zvysilo z 8750 K& na 17 500 K&.
Takze téch "18 000 K& na dité&"je v zasadé také spravné. Jen nejde o
rodi¢ovsky pfispévek, ale, jak jsme jiz uvedli, o porodné. Pfi narozeni
dvojcat, trojéat nebo vice déti soucasné je od dubna 2006 porodné
jesté vyssi - ¢ini 15nasobek Zivotniho minima na vyZivu a ostatni zak-
ladni osobni potfeby ditéte, a to na kazdé narozené dité. Pokud se tedy
narodi dvojcata, vyplati stat rodicdm 2 x 26 250 K¢, tj. 52500 K¢, a v
pfipadé trojéat 3 x 26 250 K€, tj. 78750 Kg&.

JUDr.Zdenék Hajek, CMKOS

Koufreni na pracovisti

Dostavam se v praci do rozporu se svymi dvéma kolegy, ktefi
nerespektuji mé prani jako nekuracky a pfes ma naléhani v
kancelafi koufi. Brani se tim, ze kdyby zaméstnavatel opravdu tr-
val na tom, aby se v kancelafich nekoufilo, zfidil by nékde
kufacky koutek. Nechci vyvolavat konflikt a oficialné na né
stézovat, na druhé strané mné koureni opravdu vadi. O co se mo-
hu ve své argumentaci opfit?

Netolerantnost  spoluob¢ant je vzdy problém. Jestli jsou to
spolupracovnici, s kterymi zaméstnanec travi v praci delsi ¢as, je to
problém o to vétsi.

V Listiné zakladnich prav a svobod, ktera je soucasti Ustavniho
poradku Ceské republiky, jsou zakladni prava a svobody zaruéeny bez
rozdilu véem ob&antim. Jejich uplatriovani véak nesmi omezovat prava
a svobody jinych obc¢an(, proto také Listina dava moznost, aby
zadkonem - a nejenom zakonem- byly stanoveny meze téchto prav a
svobod. Ty, pokud jde o koufeni, jsou obsazeny predevsim v zakoné
Ceské narodni rady €. 37/1989 Sb., o ochrané pred alkoholismem a
jinymi toxikomaniemi a v zadkoniku prace.

Oba zakony vychazeji z téchto ustanoveni Listiny zakladnich prav a
svobod, podle nichz ma kazdy ob&an pravo na ochranu zdravi a na
pfiznivé Zivotni prostredi.

Zakon Ceské narodni rady povazuje koufeni za zvlatni druh toxiko-
manie, ktery $kodlivé pUsobi na zdravi nejen samotnych kuraku, ktefi
jsou bezprostifedné koufeni vystaveni. Proto také uklada v8em
organlim a organizacim, véetné zaméstnavatell, povinnost chranit
ob&any i spole€nost pfed Skodlivymisti€inky koufeni a za tim ucelem
pfipousti i omezujici opatreni.

Tento zakon vyslovné zakazuje kourit na nékterych pracovistich a v
nékterych objektech, jestlize v dusledku koufeni mulze dojit k
bezprostfednimu ohrozeni zZivota, zdravi nebo majetku. Dale zakazuje
koufit na schlizich, poradach.a jednanich konanych v uzavienych pro-
storech a v pracovnich mistnostech, kde G€inkim koufeni jsou vy-
staveni nekuraci. Mimoto se zakaz koureni tyka i nékterych jmenovité
uvedenych zafizeni (napf.' Skol, kulturnich a sportovnich zafizeni),
mezi nimiz jsou i zafizeni zdravotnicka:

Obdobné se k tomuto problému stavi i zakonik prace, ktery v § 133
odst.1 pism.j) ukladad zaméstnavatellim povinnost dbat, aby zdravi za-
méstnancll nebylo ohroZzovano koufenim na pracovistich. Zaméstnanci
jsou pak ve smyslu § 135 odst.4 pism. e) povinni nekoufit na praco-
vistich, kde pracuji také nekuraci. Nejedna se o zadnou diskriminaci
kurakd. Jedna se o zakonné pravo nekuraka na zdravi. Proto ze zakon-
né povinnosti nekoufit na pracovisti, kde pracuji nekuraci nejsou zadné
vyjimky. Neni mozna ani vzajemna dohoda, protoZze zaméstnanec se
dopfedu nemUze vzdat svych zakonem zarucenych prav.

Novy kodex zakoniku prace, ktery vstoupi v platnost od 1.ledna
2007, v § 106 odst. 4 pism. e) dosavadni pravni Upravu prakticky
prevzal s tim, Ze ji rozSifil na povinnost nekoufit na pracovistich a v
jinych prostorach, kde jsou ucinklim koufeni vystaveni také nekuraci.

Pokud se tyka namitky, Ze zaméstnavatel nezfidil zadné kuracke
koutky, je tato namitka bezpfedmétna. Zadny platny predpis tuto povin-
nost zaméstnavateli neuklada.

JUDr. Pavel Siricek, svazovy pravnik

Materska a rodicovska dovolena

Prvnich 28 tydn( dostava matka penézitou pomoc v matefstvi, ktera
se vyplaci z nemocenského pojisténi a €ini 69 % denniho vyméro-
vaciho zakladu (vypocitavd se z pfijmd za predchozich 12
kalendarnich mésicl). Matka samozivitelka a matka, kterd porodila
vice déti najednou, pobira tuto davku 37 tydnl. Zena mlze davku za-
&it pobirat 6, maximalné 8 tydnu pred planovanym terminem porodu. V
dobé, kdy tuto davku dostava, je na matefské dovolené. V pfipadég, ze
je penézitd pomoc v matefstvi niz8i nez rodi€ovsky pfispévek, doplati
pfislusny ufad prace rozdil do vySe rodi€ovského pfFispévku. V
kalendarnim mésici, béhem kterého zené skoné&i narok na penézitou
pomoc v matefstvi (napfiklad 25. dne v mésici), ma uz za tento mésic
narok na rodi€ovsky pFispévek.

Aby Zena mohla penézZitou pomoc v matefstvi dostavat, musi byt v
poslednich dvou letech pfed porodem minimalné 270 dni nemocensky
pojisténa. V pfipadé, Ze nema narok na penézitou pomoc v matefstvi a
je nemocensky pojisténa - napfiklad nastoupila do zaméstnani v 7.
mésici téhotenstvi - pak bude dostavat nemocenské 6 tydnu pred poro-
dem a pak v Sestinedéli. Pfi uplathovani vyplaty penézité pomoci v
materstvi plati stejny postup jako pfi pobirani nemocenské. To zna-
mena, ze se matka musi obratit na zaméstnavatele nebo pfislusnou
okresni spravu socialniho zabezpeceni.

Penézitou pomoc v matefstvi mlze v soucasné dobé dostavat pouze
zena. Muz mize pobirat tuto davku v omezeném poctu pripadl (napf.
je-li osamély nebo matka nesmi o dité ze zdravotnich diivodl pecovat).
Pokud se partnefi dohodnou, Ze s ditétem zlistane doma muz a matka
ditéte nepobira penézitou pomoc v matefstvi, bude mu stat od prvniho
dne vyplacet rodi€ovsky pFispévek. Aby MPSV tuto nerovnost napravi-
lo, zahrnulo do navrhu nového zakona o nemocenském pojisténi pozi-
tivni zménu. Podle nové pravni Upravy se penézitd pomoc v matefstvi
zvySi na 70 % denniho vyméfovaciho zakladu a budou ji moci Eerpat i
otcové, a to od 7. tydne véku ditéte, pokud tuto davku nebude pobirat
matka ditéte. Novy zakon vejde v u€innost 1. ledna 2007.

Od narozeni ditéte, pokud matka nepobira penézitou pomoc v
matefstvi, nebo po skon&eni vyplaty penézité pomoci v matefstvi nebo

(Pokracovani na strané 22)
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nemocenského poskytuje stat rodi¢im rodi¢ovsky pfispévek. V té dobé
jsou na rodi¢ovské dovolené. Vyse davky €ini 1,54nasobku zivotniho
minima na osobni potfeby rodic¢e. Dnes je to 3696 K&. Na tuto davku,
kterou mlze pobirat kterykoli z rodiétl, pokud zlstane s ditétem doma,
mé narok rodi€, ktery fadné a celodenné pecuje o dité, a to do &tyr let
véku ditéte, nebo do jeho sedmi let, je-li zdravotné postizené,
Rodi¢ovska dovolena trva do tii let véku ditéte. Ctvrty rok, chce-li byt
rodi¢ s ditétem doma, musi pozadat zaméstnavatele o neplacené vol-
no.

Rodi€ovsky pfispévek patfi mezi davky statni socialni podpory.
Viyplaceji ho ufady prace (v Praze ufady méstskych &asti). V lednu
2006 ho pobiralo 297 816 lidi. Z toho pfiblizné jen 1,35 % tvofili muzi
(celkem 3999). Rodi€e, ktefi pobiraji rodi¢ovsky pFispévek si mohou
neomezené pfivydélavat. Musi vSak v dobé této vydéleéné Einnosti
zabezpecdit pééi o dité jinou zletilou osobou. Déti starsi 3 let, o které
rodi¢ osobné celodenné a fadné pecuje, mohou navstévovat mater-
skou 8kolu nebo obdobné zafizeni kazdy den, a to maximalné na &tyfi
hodiny, aniz by jejich rodi¢e ztratili narok na rodi€ovsky pFispévek.

Od 1. ledna 2007 dojde ke zmé&nam v oblasti socialnich davek a v
souvislosti s tim i ke zvySeni rodi¢ovského prispévku. Nové budou
rodi¢e pobirat ¢astku odpovidajici 40 % prlimérné mzdy v nepodnika-
telské sféfe - tedy cca 7600 K& mésicné (vySe bude zavisla na urovni
této mzdy dosazené v roce 2005). MPSV CR

Nova pusobnost uradu prace pfi posuzovani zdravotniho stavu
Zmény v zakoné o zaméstnanosti

Zakon o zaméstnanosti ¢. 435/2004 Sb., upravuje postaveni a naroky osob
se zdravotnim postizenim a povinnosti zaméstnavatell pfi jejich zaméstnavani.
Od 1. Cervence 2006 tento zakon vyznamnym zplisobem novelizuje zakon ¢.
109/2006, kterym se méni nékteré zakony v souvislosti s pfijetim zakona o so-
cidlnich sluzbach. Do zakona o zaméstnanosti zafazuje pravni Upravu posu-
zovani zdravotniho stavu osob, kterym vznikaji naroky sociélniho nebo d-
chodového charakteru.

Podle souc¢asného pravniho stavu posuzuiji zdravotni stav a disledky z ngj
vyplyvajici okresni spravy socialniho zabezpeéeni svymi lékafi. Okresni spravy
socialniho zabezpedeni jsou zfizeny predev§im k plnéni tkold v dlichodovém
a nemocenském pojisténi. Ostatni agendy vykonavaiji na ukor téchto pojistnych
systémd. Tato skute¢nost je jednim z dlivodU, pro¢ novy zakon pienesl od 1. 7.
2006 kompetenci posuzovani zdravotniho stavu v nepojistnych systémech na
Urady préace.

Zdravotni stav a nové zaméstnani

Podle sou€asné Upravy v zakoné o zaméstnanosti jsou uchazeéi o zameést-
nani povinni podrobit se vySetfeni zdravotniho stavu, jestlize hledaji nové za-
méstnani a zadaji o poskytovani podpory v nezaméstnanosti. Vzhledem k to-
mu, Ze Ufad prace nema vlastni lékare, spolupracuje pfi posuzovani zdravot-
niho stavu fyzické osoby s dal$imi |ékafi a zdravotnickymi zafizenimi. Z toho
dlvodu je v zakoné o zaméstnanosti upravena jejich vzajemna soucinnost a je-
ji podminky, ktera se bude od 1. Eervence 2006 rozsifovat a prohlubovat.

Ob¢an se musi na zadost Ufadu prace podrobit vySetreni
- ve smluvnim zdravotnickém zafizeni uréeném ufadem prace, pokud

1. z4da o zabezpeceni pracovni rehabilitace nebo poskytnuti pfispévku na
vytvofeni chranéného pracovniho mista (§ 75 zakona ¢&. 435/2004 Sb.), nebo

2. uvadi zdravotni dlivody, které ji brani v plnéni povinnosti uchazece o za-

méstnani, nebo v nastupu na rekvalifikaci,
- pfislusnym lékafem zavodni preventivni péée, pokud jde o posouzeni vhod-
nosti doporu¢eného zaméstnani z hlediska zdravotni zplsobilosti. V piipadé,
Ze zaméstnavatel nemé sjednan smluvni vztah k provadéni zavodni preven-
tivni péce, je to oSetfujici Iékafr.

Naroky zdravotné znevyhodnénych osob

Fyzickym osobam se zdravotnim postizenim se poskytuje zvy$ena ochrana
na trhu prace. Osobami se zdravotnim postizenim jsou fyzické osoby, které
jsou uznany piné invalidnimi, ¢aste€né invalidnimi,nebo zdravotné znevyhod-
nénymi.

K uznani za ob&ana se zdravotnim postizenim musi ob¢an splfiovat dvé za-
kladni podminky, a to nepfiznivy zdravotni stav, ktery musi byt dlouhodoby, tzn.
takové povahy, Ze podle poznatk( lékaiské védy potrva alespori jeden rok, a v
dlsledku dlouhodobé nepfiznivého zdravotniho stavu mit podstatné omezenou
moznost pracovniho uplatnéni, popfipadé pfipravy pro pracovni uplatnéni.
Dlivod k pfiznani statutu zdravotné postizené osoby je charakterizovan jako
obecné srovnani moznosti pracovniho uplatnéni zdravého obéana stejného
véku a pohlavi a ob&ana s dlouhodobé& nepfiznivym stavem bez ohledu na
dosavadni zaméstnani nebo na dosazeny stuper kvalifikace.

Omezena moznost uplatnéni

O tom, zda jde o ob&ana se zdravotnim postizenim nebo o ob¢ana s t&€z8im
zdravotnim postiZzenim, rozhoduje posudkova komise okresni spravy sociél-
niho zabezpeéeni zpravidla na zadost obfana. Timto rozhodnutim ob&an
prokazuje svoji zménénou pracovni schopnost.
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Obcan je podle zakona ¢.155/1995 Sb., o dichodovém pojisténi piné in-
validni, jestlize z diivodu dlouhodobé nepfiznivého zdravotniho stavu poklesla
jeho schopnost soustavné vydéle¢né ¢innosti nejméné o 66 % nebo je schopen
pro zdravotni postizeni soustavné vydéle€né Cinnosti jen za zcela mimorad-
nych podminek.

Tento typ plné invalidity spociva v poklesu pracovniho potencialu nejméné o
66 %. Za soustavnou vydélecnou ¢innost se nepovazuje ¢innost, ktera nema
charakter trvalosti, to je Cinnost vykonavana pouze pfilezitostné, cinnost
malého rozsahu nebo ekonomicky nevyznamna. Druhy typ plné invalidity
pfipousti vydéle€nou €innost jen za zcela mimoradnych podminek.

Obcan je ¢astecné invalidni a podle zakona jde pak o osobu se zdravotnim
postizenim, jestlize
- z divodu dlouhodobé nepfiznivého zdravotniho stavu poklesla jeho schop-
nost soustavné vydéle¢né &innosti nejméné o 33 %,

- dlouhodobé nepfiznivy zdravotni stav mu znaéné ztéZuje obecné zivotni pod-
minky.

Osobami se zdravotnim postizenim jsou dale osoby, které byly rozhodnutim
organu socialniho zabezpe&eni uznany zdravotné znevyhodnénymi. Ve
vymezeni tohoto pojmu do$lo od 1. ledna 2006 k zasadnim zménam. Dfive by-
la za zdravotné znevyhodnénou povazovana osoba, ktera méla takovou
funkéni poruchu zdravotniho stavu, pfi které méla zachovanu schopnost
vykonavat soustavné zaméstnani nebo jinou vydé&le€nou Cinnost, ale jeji
moznosti byt nebo zistat pracovné zaclenéna, vykonavat dosavadni povolani
nebo vyuzit dosavadni kvalifikaci nebo kvalifikaci ziskat, byly podstatné
omezeny z dlivodu jejiho dlouhodobé nepfiznivého zdravotniho stavu.

Od 1. €ervence budou o statutu téchto osob rovnéz rozhodovat urady prace.
Pfi posuzovani zdravotniho stavu bude Urad prace vychazet z podklad(i vypra-
covanych Iékafem uréenym uradem prace. Osoby, jejichz zdravotni stav bude
posuzovat Ufad prace za ucelem zjisténi, zda jde o "zdravotné znevyhodnénou
osobu", se musi podrobit vySetieni zdravotniho stavu podle pokyn( Gfadu
prace. To plati i v pfipadech, kdy se bude posuzovat jiz dfive zjistény zdravot-
nii stav osoby zdravotné znevyhodnéné. Jestlize se tato osoba nepodrobi
vySetfeni zdravotniho stavu, Ufad prace v rozhodnuti uvede, Ze tato osoba
nadéle nebude mit tento status.

Fyzické osoby, ketré byly rozhodnutim okresni spravy socialniho
zabezpeceni uznany za osoby zdravotné znevyhodnéné, se po dobu platnosti
tohoto rozhodnuti, maximalné v8ak po dobu 3 let od nabyti Ucinnosti novely
zakona o zaméstnanosti, povazuji za osoby zdravotné znevyhodnéné podle to-
hoto zakona. Vzhledem k tomu, Ze novela nabyva G¢innosti 1. ¢ervence 2007,
budou tyto osoby povazovany za zdravotné znevyhodnéné az do 1. Cervence
2010.

Prava a naroky zdravotné znevyhodnénych osob

Osoby zdravotné znevyhodnéné jsou podle § 67 odstavec 2 pism.c) zakona
0 zaméstnanosti povazovany za osoby se zdravotnim postizenim. Od 1. ¢er-
vence 2006 budou o tom, zda se jedna o osobu zdravotné znevyhodnénou,
rozhodovat Ufady prace na zakladélékarského posudku. Rozhodnuti bude mit
dllezité dusledky pro prava a naroky osob zdravotné znevyhodnénych v oblasti
pracovnépravnich vztahl, které upravuje zakonik prace a zdkon o zamést-
nanosti

Zdravotni stav pro mimoradné vyhody

Od 1. ervence 2006 budou Urady prace nové posuzovat zdravotni stav os-
ob, které budou zadat poskytnuti davek nebo mimoradné vyhody podle social-
nich predpist. Tim se rozsifuje pusobnost Gradu prace vedle posuzovani
zdravotniho stavu uchazetd, pripadné zajemctl 0 zaméstnani pro hodnoceni,
zda je nabizené zaméstnani pro né ze zdravotniho hlediska vhodné, i o dal$i
oblast - socialni. Pljde napf. o posouzeni, zda
- zdravotni stav ditéte je dlouhodobé nepfiznivy; aby mu mohla byt pfiznana
urcita socialni davka nebo zvySen pfidavek na dité apod.,
fyzicka osoba si muze zvysit vzhledem ke svému zdravotnimu stavu Zivotni
uroven vlastni praci. Jde o pfipady, kdy obcan tvrdi, Ze ze zdravotnich
dlvodl nemlize pracovat a zada poskytnuti socialniho pfispévku nebo jinou
socialni davku.
jde o fyzickou osobu téZce zdravotné postizenou a druh a stuper tohoto
potizeni pro U€ely mimofadnych vyhod, pfispévku na Upravu bytu, uhradu
bezbariérového bytu nebo garaZe, koupi, celkovou opravu a upravu mo-
torového vozidla a pfispévku na individuaini dopravu.
jde pro ucely davek statni socialni podpory o fyzickou osobu dlouhodobé
tézce zdravotné postizenou, dlouhodobé zdravotné postizenou nebo o dité
dlouhodobé nemocné.

Povinnosti osoby, ktera zada o davky

Ve v8ech pfipadech, kdy ob&an bude zadat o uvedené davky nebo pfispévky
v ramci socialni péce, bude povinen se na vyzvu Ufadu prace podrobit se
vySetfeni svého zdravotniho stavu Iékafem, ktery ufad prace urcil, pfipadné ve
zdravotnickém zafizeni nebo jinému odbornému vysetreni.

Bude-li mit ob&an zajem o poskytnuti socialni davky nebo pfispévku v ram-
ci socialni pé¢e, musi se obratit na socialni referat obce nebo jiny organ. Tento
spravni Urad pak pozada Urad prace o vydani lékafského posudku o zdravot-
nim stavu Zadatele. LhGta pro vydani posudku je 30 kalendarnich dn(, nes-
tanovi-li organ, ktery o posouzeni pozadal, Ihitu delsi.

JUDr. Ladislav Jouza, MPSV CR



Novy zakon o nemocenském
pojisténi vejde v uc¢innost 1. 1. 2007

Dle Ministerstva prace a socialnich véci CR p#inasi nova pravni
uprava nemocenského pojisténi pfedevsim jednotny systém pro
vSechny pojisténé osoby, zvySeni spravedinosti, nebot’ se do vyse
nemocenského vice promitne vyse pfijmu, u€innéjsi prostredky
proti zneuzivani pojisténi a hlavné je o¢ekavano snizeni zatizeni
statniho rozpoétu v této kapitole.

Novy zakon pfinasi mnoho zmén oproti dosavadnimu systému

nemocenského pojisténi.

® Béhem prvnich 2 tydnd pracovni neschopnosti bude poskytovat
nahradu mzdy zaméstnavatel namisto nemocenské. Nahradu mzdy
bude dostavat zaméstnanec pouze za pracovni dny a svatky. Prvni
tfi pracovni dny nemoci bude ¢&init 30 % z redukovaného
pramérného vydélku, od étvrtého dne do konce druhého tydne pra-
covni neschopnosti pak 69 %. Pro Uc€ely stanoveni nahrady se
zjistény primérny vydélek pro pracovnépravni Ucely upravi stejnym
zpUsobem, jakym se upravuje denni vymérovaci zaklad pro vypocet
nemocenského z nemocenského pojisténi s tim, ze pro ucely této
Upravy se redukéni hranice stanovené pro ucely nemocenského po-
jisténi vynasobi koeficientem 1,4. Do prvni redukéni hranice se pfi-
tom zapocita ¢astka ve vySi 90 %. Nahrada mzdy nebude zdanéna
a ani z ni nebude placeno pojistné na socialni a na zdravotni po-
jisténi. V kolektivni smlouvé Ize dohodnout nebo ve vnitfnim pred-
pise stanovit vy$8i nahradu mzdy v dob& nemoci az do vyse
primérného Cistého vydélku.

® Pojistné na nemocenské pojisténi, které odvadi zaméstnavatel za
zaméstnance, bude sniZzeno ze sou€asnych 3,3 % na 1,4 %.
Zaméstnavatelé s méné nez 26 zaméstnanci maji moznost si do-
brovolné zvolit jiny systém.
Zaméstnanec bude nadale do vefejného systému odvadét pojistné
ve vySi 1,1 %.

® Nemocenské bude nalezet od 15. kalendafniho dne nemoci, a to za
kalendarni dny. Zdstane zachovan systém redukénich pasem pro
zapocet vydélku, z néhoz se bude nemocenské pocitat, s tim, ze
pfijem bude zapocitavan z 60 % v pasmu mezi 1 - 1,5nasobkem
pramérné mzdy v narodnim hospodarstvi a z 30 % v pasmu mezi
1,5 - 3nasobkem primérné mzdy v narodnim hospodarstvi. Z takto
redukovaného denniho vymérovaciho zakladu se denni nemocen-
ské stanovi ve vySi 69 %. Vymérfovaci zaklad se stanovuje dle
pfijmd za predeslych 12 mésicu.

® Ostatni davky nemocenského pojisténi - penézitd pomoc v
matefstvi (70 % z redukovaného vymérovaciho zakladu), o$etfovné
(65 % z redukovaného vymérfovaciho zakladu), vyrovnavaci
pfispévek v téhotenstvi a matefstvi - budou z nemocenského po-
jisténi vyplaceny uz od prvniho kalendafniho dne vzniku naroku na
tyto davky.

® Podle nové pravni Upravy budou moci Eerpat penézitou pomoc i ot-
cové (ve vysi 70 % svého denniho vymérovaciho zakladu), a to od
7. tydne véku ditéte, pokud tuto davku nebude pobirat matka ditéte.
Nové se budou moci rodi¢e nebo jini €lenové domacnosti b&éhem
jednoho pfipadu oSetfovani ¢lena rodiny jednou vystfidat.

® Novy zakon zaroven zrusi zvyhodnéni pfi soub&znych pracovnich
pomérech. Davka nemocenského pojisténi bude vypocétena z pfijma
ze v8ech zaméstnani, z nichz nalezi, ale bude poskytovana jen jed-
na. Bude-li zaméstnanec vykonavat dvé zaméstnani a pro obé za-
méstnani bude uznan praceneschopnym, tak obdrzi od kazdého za-
méstnavatele zvlast nahradu mzdy, ale od 15. dne trvani pracovni
neschopnosti mu bude vyplaceno jen jedno nemocenské.

® |écebny rezim je pfesnéji definovan a jsou zpfisnény sankce za je-
ho poru$ovani. Zakon presnéji definuje povinnosti zdravotnickych
zafizeni a zvySuje sankce za jejich poruSovani.

® Ochranna Ihita se snizuje na 14 kalendarnich dnt, u téhotnych zen
je i nadale 180 kalendarnich dn(.

® Nemocenské davky se poukazuji na ucéet pfijemce (pojiSténce),
nebo v hotovosti prostfednictvim drzitele postovni licence; v tomto
pfipadé naklady hradi pfijemce.

® Zaméstnavatel je opravnén kontrolovat dodrzovani lécebného
rezimu po dobu prvnich 14 kalendarnich dnli pracovni neschopnos-
ti. Od 15. kalendarniho dne je opravnéna kontrolu prace neschop-
ného pojisténce provadét jako dosud pouze okresni sprava social-
niho zabezpeceni.

® Jestlize zaméstnanec v obdobi prvnich 14 kalendainich dnd pra-
covni neschopnosti nedodrzoval IéEebny rezim, mlize zaméstnava-
tel nahradu mzdy snizit nebo neposkytnout. V dalSich dnech pra-
covni neschopnosti mize byt zaméstnanci za zavazné poruseni
|é€ebného rezimu udélena pokuta az do 20 000 K& a zaroven kra-
ceno nebo odejmuto nemocenské.

Zména systému nemocenského pojisténi pfinasi pro pojisténce v
niz$im pfijmovém pasmu mirné snizeni davek (cca do 16 000 K¢) a ve
stfedni a vy88i pfijmové hladiné mirné zlepSeni v nemocenskych
davkach. OSetfovné a podpora v matefstvi se zvysuje.

Praktické dopady a naplnéni predstav tvlrct zakona pozname az v
roce 2007. Be. Jindriska Petrickova

Ochrana zaméstnancu
pfi platebni neschopnosti zaméstnavatele

Zakon o ochrané zaméstnanct pfi platebni neschopnosti zaméstna-
vatele poskytuje zaméstnancim, kterym zaméstnavatel nevyplatil mz-
du, pravni nastroj umoznujici uspokojit alespori ¢aste¢né jejich mzdové
naroky. Novela zakona implementuje evropské smérnice a pfinasi
rozsifeni ochrany zaméstnancu.

Lidé, kterym jejich zaméstnavatel nevyplaci mzdu, se mohou obratit
na kterykoliv ufad prace a pozadat o vyplatu nahrady mzdovych
narokl. Zakon nyni stanovi, Ze Urad prace mize uspokojit mzdové
naroky zaméstnance uplatnéné vugi.jednomu a témuz zaméstnavateli
jednou v obdobi 1 roku/Aby mohli o tyto prostfedky pozadat, musi po-
dat u pfisluSného Krajskeho soudu na zaméstnavatele navrh na
prohlaseni konkursu.

Zaméstnanec si mGze pozadat o vyplaceni az tfi platli za poslednich
6 mésicl, béhem kterych mu zameéstnavatel nevyplacel mzdu.
Mésiéné muze zaméstnanec dostat nejvySe 1,5nasobek primérné
mzdy v narodnim hospodarstvi, v.soucasné dobé 27 053 K&.

Takto Ize postupovat v pfipad€, Ze zaméstnavatel pIni své povinnos-
ti a spolupracuje s ufadem prace a vysSi zaméstnancem uplatnénych
mzdovych narokl potvrdi

V opaéném pfipadé, kdy zameéstnavatel se viibec neozve a nereagu-
je na vyzvy, je na stran& zaméstnance povinnost sv(j uplatnény narok
prokazat, aby o ném ufad prace mohl ve spravnim Fizeni rozhodnout.
Musi dolozit existenci pracovniho vztahu a také vysi mzdového naroku
(napf. vyplatni paskou, potvrzenim mzdové uétarny &i jinymi doklady).

Be. Jindriska Petrickova

Zvysuje se minimalni mzda

Od 1. ervence 2006 vzroste minimalni mzda o 5,1 %. Mési¢né tak
budou lidé, ktefi minimalni mzdu pobiraji, dostavat misto sou¢asnych
7570 K& 7955 K&. Minimalni hodinova mzda vzroste ze 44, 70 K& na
48, 10 K&. Tento krok spole€né s dalSimi opatfenimi v oblasti zamést-
nanosti, dani a socialni politiky sméfuje k zatraktivnéni pracovnich
pfijml pred pfijmy ze socidlnich davek. Kromé pozitivniho vlivu ve-
douciho k motivaci k praci a zlep$eni zivotnich podminek zaméstnancu
ocekava Ministerstvo prace a socialnich véci pfiznivy dopad také ve
sféfe podnikani. Tim, ze se zvySi pfijem lidi pobirajicich minimalni mz-
du, bude mozné snizit objem prostfedkd uréenych na mandatorni vy-
daje v oblasti socialnich davek. To zase umozni postupné sniZovat
dariové odbody zaméstnavatellm. Vy$$i kupni sila obyvatel navic
rozs$ifi poptavku po zbozi a sluzbach, které firmy nabizeji.
podle zakoniku prace povinen poskytnout zaméstnanci za vykonanou
praci. Vysi a podminky pro jeji poskytovani stanovuje viada svym
nafizenim. Naposledy se zvysila od 1. ledna 2006. V podnikatelské
sféfe je mozné dohodnout prostfednictvim kolektivni smlouvy minimal-
ni mzdu vy$Si. }

Minimalni mzda byla v Ceské republice poprvé zavedena v roce
1991, a to v jednotné vysi pro celé tzemi republiky. Jeji vy$e tehdy &ini-
la 2000 K& mési¢né&. Minimalni mzda ani dnes nezabezpeci nezbytny
zéakladni Zivotni standard &tyrélenné rodiny a nedosahne obvyklych 50
% primérné mzdy jako ve vyspélejSich zemich EU. Po nyné&j$im
zvy$eni by mohl v CR podil &isté minimalni mzdy k predpokladané
primérné mzdé v narodnim hospodaistvi dosahnout téméf 44 %. Cena
prace je v CR v porovnani s nékterymi evropskymi staty nizka. Poget
prijemct minimalni mzdy je po celou dobu od jejiho zavedeni pomérné
nizky. Podle informaéniho systému MPSV o cené prace, ktery
zahrnoval ve 4. &tvrtleti 2005 odménovani cca 1,95 mil. zaméstnanych
osob (tj. cca 48 % véech zaméstnanc CR), pobiralo platnou minimal-
ni mzdu pouze 0,59 % pracovniki. Prestoze je odménovani minimalni
mzdou Cast&j8i v mensich podnicich, nez zahrnuje uvedeny systém,
Ize oekavat, Ze minimalni mzdu budou i po jejim zvySeni pobirat
pouze 2-3 % zaméstnancl. Jedna se predevsim o pracovniky s nizkou
kvalifikaci, ktefi vykonavaji jednoduché prace. Zvy$eni minimalni mzdy
by nemélo mit podstatnéjsi vliv na zaméstnanost obecné ani na za-
méstnanost rizikovych skupin. Vzhledem k pfiznivému ekonomickému
vyvoji by pro vétsinu zaméstnavatelll nemélo znamenat ani netinosnou
mzdové nakladovou zatéz. Svéde&i o tom zkuSenosti z pfedchazejicich
let, kdy se zvysila zaméstnanost, ve 4. tvrtleti 2005 vzrostla oproti 1.
Stvrtleti témér o 100 tisic osob a stoupl také pfiliv zahrani¢nich inves-
tic. MPSV CR
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Podle dnednich  znalosti a
zkuSenosti prakticky nelze pochybovat
0 tom, Ze masové pouzivani pocitadl s
sebou pfinasi i fadu zdravotnich potiZi,
které s praci s pocitatem souviseji.
Prvni zpravy, at uz populamni ¢lanky
nebo odborné studie, zabyvajici se
vlivem prace s pocitatem na zdravi se
objevily uz v Sedesatych a sedm-
desatych letech. Rada z nich vyvolala
obavy z mozného poskozeni zdravi pfi
praci s poCitatem zejména s ohledem
na zobrazovaci jednotku jako zdroj
elektromagnetického pole. Od té doby
byla této problematice vénovana velka
pozornost. Ukazalo, Ze fada plvodnich
domnének nebyla opodstatnéna a
problém mozného poskozeni zdravi pfi
praci s pocitaem byl ponékud zre-
dukovan.

Pusobeni elektromagnetického pole
generovaného zobrazovaci jednotk-
ou

Frekvencni slozky elektromagne-
tického pole jsou velmi nizké. Urovné
infraterveného ultrafialového zafeni
jsou velmi nizké a nebylo prokazano,
Ze by byly pfi¢inou zdravotnich prob-
|ém0. Rentgenové zafeni - jeho hodno-
ty jsou u potitate rovnéz velmi nizké a
Ize je pfirovnat k pfirozenému pozadi
celkového prostredi.

Zrakové zdravotni obtize

Subjektivné pocitované zrakové
obtize byly prvni oblasti, které byla v
souvislosti s pouzivanim zobrazo-
vacich jednotek vénovana pozornost.
Podle poslednich vyzkum( si na potize
se zrakem stéZuje pfi praci s poci-
tacem témér 75 % osob. Hlavni pfici-
nou téchto obtizi je zrakova narocnost
prace, ktera je zplisobena trvalym
piizplsobenim o&i na vidéni do blizka,
namahou svalli ovladajicich vyklenuti
oéni €ocky, sbihanim os obou oti a
rozdilné jasy rlznych ploch, na které
se Clovék diva.

Zrakové obtiZze vyskytujici se pfi
praci s pocitacem, jak jsou popisovany,
maji rGzny charakter a projevuji se
pocitem zrakové i celkové unavy spo-
jené s bolestmi hlavy, zvySenou su-
chosti ¢i slzenim a palenim o€i, tlakem
v ogich popf. rozostfenym vidénim. Je
tfeba zdlraznit, Zze jsou znaéné indi-
vidualni rozdily v intenzité obtizi i v
délce doby prace predchazejici jejich
vzniku.

V problematice vlivu na zrak byla
provedena fada studii. Vyzkum v této
oblasti je v sou¢asné dobé jiz uzavien
se zavérem, ze potitatové obrazovky
nekazi zrak, ale Ze obtize, objevujici se
pfi préaci s pocitaem, maji charakter
zrakové Unavy, ktera po odpocinku
odezni.

Nejvyznamnéjsi vlivy které ovliviuji
vznik zrakovych obtizi:

¢ individualni stav zraku - u lidi s
chybnou korekci zraku nebo se skrytou
oéni vadou jsou obtize CastéjSi a po
krat8i dobé prace

¢ doba trvani prace u pocitate - ¢im
deli doba prace, tim vétsi vyskyt
obtizi, podle poslednich vyzkumul
zrakova Unava u pocitate zaina asi
po 2 hodinach a zietelné se projevuje
uz po 4 hodinach prace

¢ svételné podminky na pracovisti -
celkové i lokalni osvétleni pracovisté
musi zajistit dostateéné svételné pod-
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minky a vhodny kontrast mezi obra-
zovkou a pozadim s pfihlédnutim k ty-
pu prace a individudlnim zrakovym
pozadavkim uzivatele

¢ jednou z nejéastgjSich pficin zra-
kového diskomfortu je Casté stfidani
pohledu na obrazovku, dokumenty a
klavesnici.

¢ rusivé oslhovani a odlesky na obra-
zovce

¢ osliiovani pracovnikd svételnymi
zdroji (napf. okny)

¢ nevhodné ergonomické usporadani
pracovisté a pracovniho mista

+ roli hraji i psychologické faktory jako
je motivace k praci, socialni klima na
pracovisti, organizace prace apod.
Prevence

¢ ergonomické usporadani pracovisté

ZDRAVI A

¢ dodrzovani zasad vizualni ergo-
nomie, tj. zasad pro dobré vidéni a
zrakovou pohodu, odpovidajici osve-
tleni
¢ pro sezeni pred obrazovkou neni
vhodna poloha proti oknu ani zady k
nému, okna je nutné osadit regulo-
vatelnymi stinidly
¢ pouzivani obrazovkovych filtr(,
vhodné vizualni parametry obrazovky
¢ pracovni stil s dostatecné velkou
plochou a nizkou odrazivosti, do-
statena vzdalenost pozorovatele od
obrazovky a spravné umisténi obra-
zovky
¢ vhodnd organizace prace spociva-
jici v Easovém omezeni prace s obra-
zovkou a ve stanoveni prestavek
+ |ékafské preventivni prohlidky zraku
zaméstnancl
¢ pozornost pfi organizaci prace
vénovat i celkové pracovni zatézi zej-
ména psychické
¢ dostatek mista pro umisténi pisem-
nosti, doporu€uje se umistit pisemnos-
ti bud v jednom sméru mezi obrazovk-
ou a klavesnici nebo pomoci pfi-
drzovaciho mechanismu tésné vedle
obrazovky.
Obtize pohybového aparatu

Prace s potitatem je prace trvale
vsedé. Uvadi se, ze pfi trvalém sezeni
trpi bolestmi zad 60 - 80 % lidi. Jde zej-
ména o bolesti patefe a to hlavné v je-
ji bederni a kréni Casti a dale pak o
bolesti ruky a paze, které jsou pod-
minéné rychlymi opakovanymi pohyby
prstl ruky nebo nadmérné &astym
pouzivanim mysi. | kdyz incidence
obtizi pohybového aparatu zejména
patefe je velka, nelze je oznadit za
specifické pro praci s pocitaem, nebot
se vyskytuji u vétsiny sedavych ¢innos-
i, jak v kancelafich, tak v rGznych eko-
nomickych odvétvich.
Obtize pohybového aparatu jsou za-
pfic¢inény:
¢ dlouhodobym sezenim ve strnulé
poloze ¢asto spojené se zvySenym
tlakem na meziobratlové ploténky v
oblasti bederni patefe pfi tzv. kyfotic-
kém sedu (nespravné prohnuti bederni
¢asti patefe) a trvalym piedklonem
hlavy
¢ nevhodnym ergonomickym uspo-

fadanim pracovisté (umisténi obra-
zovky a klavesnice &asto spojené s
otaéenim popfipadé pfedklonem a
zaklonem hlavy, nevhodna vyska pra-
covni roviny, nedostatek mista na pra-
covnim stole apod.)

¢ nevyhovujicim typem pracovniho
sedadla a Casto i jeho nevhodnym na-
stavenim

¢ ddlezitymi pficinami obtizi hornich
kon¢etin z jednostranného nad-
mérného a dlouhodobého zatiZeni
malych svalovych skupin pfedlokti a
ruky jsou vedle vlastniho charakteru
prace i nevhodné umisténi a skon
klavesnice, nedostate¢na relaxace
hornich kongetin, pfili§ vysoké tempo
pfi obsluze klavesnice bez moznosti
mikropaus, dlouhodoby lokalni tlak pfi

opirani zapésti o ostrou hranu klaves-
nice ¢i stolu.
¢ je prokazano, ze s pfibyvajicim
¢asem prace se zvySuje pocet
postizenych osob. Vétsi vyskyt obtizi
je u Zen, souvislost s vékem nebyla
prokazana.
Prevence
¢ ergonomicka Uprava pracovisté, in-
dividudIni nastaveni parametr(i pracov-
niho mista, vyuziti ergonomickych
pomUicek (podlozka pod nohy, drzak
dokumentace, opérky predlokti, be-
derni opérky apod.)
¢ vhodné umisténi monitoru (horni
¢ast monitoru by méla byt zhruba ve
vySce oti a asi 50-70 cm od o€i),
klavesnice a dokumentt
¢ dllezita je vyska manipulacni
roviny, na niz je umisténa klavesnice
(pfedlokti s nadloktim by mélo svirat
Uhel 90°)
+ velmi dllezité je kvalitni sedadlo s
individualné nastavitelnymi prvky
¢ dostatek mista na pracovnim stole a
vhodné usporadani na pracovnim stole
podle charakteru prace
* pfi sezeni uplatiiovat zasady tzv. dy-
namického sedu, {j. stfidani poloh
¢ uplatiovat kompenzaéni cviéeni k
pfedchazeni obtizi
+ ntervence formou Skoly zad
¢ vhodna organizace prace (pfe-
stavky po 2 hodinach 5 - 10 minut,
celkova doba trvani prace se zobrazo-
vaci jednotkou by neméla byt del$i nez
6 hodin)
¢ omezeni neuropsychické zatéze
¢ zajisténi spravnych zornych pod-
minek
Psychicka zatéz

Zavedeni prace na pogitagich zna-
menalo ve srovnani s tradiénimi ¢in-
nostmi zasadni zménu v obsahu prace
a v podminkach na pracovisti. Zvysily
se pozadavky na psychické procesy,
jako mysleni, rozhodovani, pfedsta-
vivost apod. Psychickou zatéZ pfi praci
se zobrazovaci jednotkou ovliviuji
kromé obecnych faktorl psychické
pracovni zatéze jako je Casovy tlak, so-
cidlni klima na pracovisti, motivacni
faktory aj. i dalsi faktory jako jsou
napr.:
¢ kombinace vysoké naroénosti prace

s nizkou moznosti rozhodovani

¢ vysoké naroky na tvofivost a
mysleni, Casto zpracovavani velkého
mnozstvi informaci, vysoka koncen-
trace pozornosti

¢ monotdnni a repetitivni ukoly

¢ Casto konflikini a nejednoznaéné
poZadavky na pracovni roli

¢ velké mnoZstvi slozZitych informaci
apod.

¢ Casté zmény typu ukolu

¢ specidlnim druhem prace je vkla-
dani dat do media pocitace, v Cetnych
vyzkumech bylo potvrzeno, Ze je-li tato
prace provadéna jako celodenni za-
méstnani, tak pfedstavuje nejhorsi
druh pracovni zatéZe u obrazovky. Jde
0 vysoce monoténni typ prace s vy-
sokymi naroky na soustfedéni a po-
zornost.

Vlysoka psychicka pracovni zatéz
mize vyvolat nékteré zdravotni obtize
jako neurotizaci pracovniku, chroni-
ckou nespokojenost, oslabeni psy-
rotické poruchy, psychosomaticka
onemocnéni a vzdy snizeni pracovni
vykonnosti.

Prevence

¢ vhodny reZim prace a odpoginku,
(pFestavky 5 - 10 minut po 2 hodinach
prace, doba prace max. 6 hodin).
Idealni je moznost individualné volené
pfestavky dle potieby.

¢ dostateény zacvik pracovnikl na
viechny Ukoly

¢ dodrzovani ergonomickych zasad
pracovisté a pracovniho mista
Zakladni zasady pro prevenci

Vzdy je tfeba volit komplexni pfi-
stup. Pfi hodnoceni je tfeba se zaméfit
i na ostatni faktory pracovniho
prostfedi - mikroklima, osvétleni, hluk
apod.

1. Pracovni podminky - podle nasi
nové i evropské legislativy jsou za-
méstnavatelé povinni analyzovat pra-
coviSté, aby zhodnotili podminky
bezpeénosti a zdravi z hlediska jejich
moznych rizik a jsou povinni provést
pfislusna ochranna opatfeni Pracovni
podminky zahrnuji vée, co mize
nepfiznivé plsobit na zaméstnance.

2. Informovanost zaméstnancu - je
stanovena obecna povinnost zamést-
navatele informovat zaméstnance o
v8ech zalezitostech tykajicich se
ochrany zdravi a bezpe€nosti prace.
3. Zacvik - kazdému pracovnikovi
musi byt poskytnuto Skoleni o
pouzivani pracovisté.

4. Ergonomicka opatreni

5. Organizacni a rezimova opatreni -
je nezbytné dodrzet zasady rezimu
prace a odpoginku.

6. Zabezpeceni lékafské preventivni
péce. podle szu.cz



Jak prestat koufrit?

Nejprve jak nezacit.

Nejdllezitéjsi véci je ochranit nastupujici generaci. Tedy je véci rodicd,
aby hledali informace a cesty sdéleni pro své déti, aby jim zamezili
koureni. Déti se do celozivotniho navyku dostanou uz za tyden az tfi. Cely
ten fetéz smrti jde prerusit jen zamezenim vzniku novych kufakad.

Ochrarite, prosim, své déti a vysvétlujte jim, jak moc to boli umirat
zaziva, udusenim, v bolestech, a Ze toto a nic jiného cigareta nepfinasi.
Musime vyvazit informace, které déti velmi vnimaji filmem, televizi, obdi-
vem jiz zavislych umélcli, nebo téch, ktefi za penize koufeni propaguji,
coz jde €asto ruku v ruce!

Pokud se rozhodnete pfestat spolu s nimi, budte velmi opatrni, nebot i
Iéky proti koufeni jsou velkym obchodem a Casto se za Iék vydava jen
nalepeni naplasti, kterou si do tkané poustite mimo jiné jednu z nejje-
dovatéjSich slozek cigaretového koure nikotin.

Takzvana NTN - Nahradni terapie nikotinem neni Iékem proti koufeni.
Pouze pomoci nikotinovych naplasti nebo zvykacek se snazi zajistit pfi-
sun drogy v dobé odvykani. Publikované vysledky Uspésnosti jsou zcela
nepiesvédcivé a zvlastni v této véci je i vysoka cena téchto produkti.

Dovolte povazovat tento zplsob 1éEby jen za jiny druh toxikomanie a
doporucit, aby se k nému po konzultaci s odbornym lékafem uchylovali
opravdu jen velmi tézce zavisli lidé.

Povzbuzeni - prvni efekty po zapoceti nekoureni:

Do 20 minut: krevni tlak a tepova frekvence se vraci k normalu. Krevni
cirkulace se zlepSuje v hornich i dolnich koncetinach, obé zacinaji byt
teplejsi.

Do 8 hodin: koncentrace Kysliku v krvi se vraci k normalu, riziko
srdeéniho infarktu pocina klesat. Do 24 hodin: oxid uhelnaty (CO) je z téla
vyloucen. Plice se zacinaji Cistit: necistoty s hlenem se zacinaji vyka$la-
vat. Do 48 hodin: v téle jiz nelze nikotin prokazat. Chut a Cich se zlep$u-
ji.

Do 72 hodin: dychani zacina byt snadnéj$i a dechové cesty Sirsi. Do
2-12 tydnd: krevni obéh se zlepsuje, chuze je snadnéjsi.

Do 3-9 mésicu: pfiznaky postizeni plic, jako jsou kasel, dusnost Ci
piskoty na hrudi, se zlep$uji. Funkce plic se v priméru zlep8uji o 5-10 %.
Co se osvédcilo?

1) Mit dostatek informaci a tedy motivaci pro¢ chci prestat koufit. Nikdy
neni pozdé, i kdyz jsme jiz nemocni, a to jsou vSichni kufaci. Tedy nejprve
je tu rozhodnuti.

2) Cigarety dejte ze svého dosahu, pro pfiklad je méjte v garazi nebo v
auté, abyste si chodili pro kazdou jedinou a tak je také kurte, abyste ces-
tou za svou drogou museli pfekonat urcity fyzicky tlak, idealni jsou schody
a vzdélenost, ¢as. To je unikatni a zcela osvédceny zplisob, jak prestat
kourfit.

3) Uvédomte si, ze jiz po dvou dnech nekuractvi se fada funkci ve
vasem téle normalizuje, krevni tlak, obéh a dramaticky se snizuje riziko
vzniku srdecnich a jinych onemocnéni. Uvédomte si, ze jakmile uhasite
posledni cigaretu, v ten okamzik jste svobodni.

Tlak abstinen¢nich pfiznakd byva nejhorsi prvé 3 dny, ale vétsina
Uspésné vylécenych kuraku jej prosté vydrzi. Pijte dostatek tekutin, even-
tualné se poradte s Iékafem, jsou-li abstinenéni pfiznaky silné, (ale dejte
si pozor, nebot i psychofarmaka, ktera se €asto nabizeji jako Iék na ab-
stinenéni pfiznaky, jsou €asto jen vyhodnym obchodem pro jejich distrib-
utora). Abyste z jednoho navyku nepfesli do druhého. Urgité zvitézite.

4) Nepocitejte s tim, Ze to pujde na prvni pokus u vétSiny z vas. Ale
postupné snizovani davek se osvédCuje vzacné. Mlzete pro zacatek
rapidné snizit poCet vykoufenych cigaret, ale nikoliv postupné. Pokud tfe-
ba kurak koufi 40 cigaret denné, at zkusi 20, pak deset, ale z nich rov-
nou piestat. Nelekejte se, neptijde to tfeba na prvni pokus, ale pljde to.
| kdybyste se prokousavali k vitézstvi pll roku, je to opravdu vase velké
vitézstvi nad zbyte€nym sebeposkozovanim a zbyte€nym utrpenim, um-
rtim, vyfazenim z fady velmi pfijemnych ¢&innosti.

5) Utvoite si metr, jako maji vojaci. Idealni je na jeden mésic. Kazdy
den nekufactvi si odstfihnéte jeden centimetr a uvédomte si svou silu,
sbirejte vili. A tvorte si ho, dokud nepfestanete. Radujte se kazdy vecer
kazdého dne, kdy vydrzite chut’ na cigaretu neukojit. Cigareta ma
také silnou psychosocialni zavislost. Ta jde pfekonat opravdu bez prob-
Iém0, a¢ Vam Vas organismus ¢i rozum veli, vrat' se k tabaku, neochabu-
jte. Absolutni vétSina kufak{ pfestane uspésné bez farmak a z piného
koureni. Casto bohuzel az po infarktu, nebo pii nemoci, Vy mizete svo-
bodné. Udélejte to pro sebe.

O vase zdravi a vasich déti si bojujete sami, navic v systému, kde je
nemoc a zavislost nejvét§im obchodem!

Prece farmaceutické koncerny nejsou zivy levnymi a efektivnimi
preparaty s rychlym a trvalym u€inkem, ale naopak dlouhotrvajicimi
chorobami a obtizemi.

Pokud prekonate 3 tydny mate, uz obrovskou nadgji, ze vydrzite.
Hledejte sv(j motiv a bojujte, abychom neskongili na pitevnich stolech,
kde z nas patologové, ze zbytku nasich plic, vyliji az 3 kg dehtové smési.
6) Mnohym lidem pomaha najit si pro prestani partnera. | to je dobra

véc. Casto funguje aZ zpétné, tedy i kdyz partner, &i partnefi nevydrzi,
udélejte to, a potom budete pro né vy motivaci, aby se osvobodili od
nemoci, ktera nas zotroCuje a zabiji.

Vlyhrajete, jen nepfestavejte a perte se s cigaretou, protoZe vyhrat nad
ni Ize jediné jejim odlozenim. Pomozte také aktivné néco udélat proti to-
mu, aby devitileté déti nemohly koufit legalné a cigarety se nham nevys-
mivaly v kazdych potravinach.

Pomozte ukonéit tuto absurdni situaci, kdy feSime podruzné véci a
tabakovou genocidu trpime, byt kazdy den jen v nasi zemi zpUsobi osi-
feni nejméné 16 déti a 130 jich pfivede do celoZivotniho navyku.

Ukonéeni koufeni je abstinence, €asto ve vyhrocenych chvilich, ve
stresu Zivota se kufak k cigareté vrati, o to vice pomozme détem, aby do
tohoto navyku nevstupovaly.

Z Knihy... , kterou pfipravil Kolektiv ob¢anského sdruzeni na ochranu
déti pfed kourenim "Svét iluzi" www.svetiluzi.cz , pfedsedkyné Mgr. Irena
Vasatkova, ve spolupraci s "Projektem proti détskému kuractvi”

www.nekurte.cz

http://whyquit.com/whyquit/BryanLeeCurtis.html

1. Bryan Lee Curtis, 33 let s
dvouletym Bryanem Jr. Za dva
mésice po fotografovani Bryan
Lee Curtis zemrel.

2. V den Bryanovy smrti, jeho

Zena Bobbie a syn Bryan u
postele umirajiciho.

Bryan Curtis zacal koufit ve 13
letech. Nikdy si nemyslel, ze o
dvacet let pozdéji ho koufeni
zabije a opusti tak svou zenu a
dité. V poslednich tydnech Zivo-
ta se rozhodl zanechat vzkaz o
své nesmysiné smrti mladym Ii-
dem!!!

31. kvéten byl Svétovym dnem bez tabaku
Tabak: Smrtici v kazdé podobé ¢i prestrojeni

Globalni epidemie zavislosti na tabaku stale znamend invaliditu,
nemoc, ztratu produktivity a smrt. Tabakovy priimysl dava prednost
vlastnimu zisku pfed zivotem, své vlastni expanzi pfed zdravim bu-
doucich generaci, svym vlastnim ekonomickym ziskdm. Nyni, kdyz se
staty zaCaly branit pomoci globalni strategie a nékteré zemé zacinaji
obracet pribéh epidemie, tabakové spolec¢nosti pokracuji se za-
vadénim novych zbrani v podobé produktli zamaskovanych tak, aby
vypadaly méné Skodlivé a atraktivnégji. Tabakové spole€nosti uklidfuji
kuraky obavajici se o své zdravi nabidkou iluze bezpecnosti svych
novych vyrobkd. Pokraduji v pfivykani svych starych i novych
zakaznikl na zakefné&j$i uroven klamani tim, ze propaguji a prodavaiji
své nové vyrobky maskované zdravéjSimi nazvy, ovocnymi pfichutémi
nebo atraktivngj§im obalem. Ugelem Svétového dne bez tabaku bylo
burcovat védomi o existenci Siroké Skaly smrticich tabakovych
vyrobkl. V§echny formy tabaku jsou smrtici, jemné, light, s nizkym
obsahem dehtu, atd. atd.!

Roé€ni produkce tabaku v nékterych zemich v tisicich tun roku 1980
U nékterych zemi v zavorce produkce roku 2000

Argentina 64 - (101), Bangladés 44, Brazilie 410 - (568), Bulharsko
160, Barma 55, Columbie 52, Cina 920 - (pfes 2000), Dominikanska re-
publika 49, Filipiny 60, Francie 48, Indie 400 - (701), Indonésie 82 -
(147), Italie 125 - (132), Japonsko 169, Jizni Korea 134, Jugoslavie 56,
Kanada 113, Kuba 10, Malawi 58 - (120), Mexiko 72, Pakistan 78 -
(103), Polsko 85, Rumunsko 40, Recko 113 - (130), staty byvalé SSSR
305, Thajsko 86, Turecko 230 - (260), USA 804, Zimbabwe 114 - (175).

U &isel v zavorkach, ktera ukazuji produkci roku 2000 zcela jasné
vidime, jestli svét od tabakovych drog ustupuje, jak se €asto mylné
dozvidame a nebo pravé naopak.

Data svétového vyvoje spotieby cigaret v jednotlivych letech v mil-
iardach kust: 1880 = 10, 1890 = 20, 1900 = 50, 1910 = 100, 1920 =
300, 1930 = 600, 1940 = 1000, 1950 = 1686, 1960 = 2150, 1970 = 3
112, 1980 = 4388, 1990 = 5419, 2000 = 5500. nekurte.cz
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Hodnoceni SPOTREBY ALKOHOLU

Hodnoceni zohledfiuje pfedevsim riziko somatického poskozeni pfi
dlouhodobé expozici. Zakladni horni hranice pro tzv. bezpeénou konzu-
maci je 14 jednotek tydné pro Zeny a 21 jednotek pro muze.
Konzumace bé&hem jednoho dne by neméla pfesahnout 4 jednotky u
muzl a 3 jednotky u Zen. Zjistovani hodnot jednotlivych sledovanych biochemickych para-

Jednotka (davka) je dana ur€itym mnozstvim Cisteho alkoholu (pfib- metrd vychazi zejména z Udajl ziskanych od osetiujiciho lékare klien-
lizné 10 g) a jeji ur€eni je u rliznych alkoholickych napoji relativné ta.

Biochemicka vysetreni

Standardné jsou v poradnach podpory zdravi hodnoceny hladiny
celkového cholesterolu, HDL cholesterolu, triacylglycerold a glukézy v
krvi. VySetfeni LDL cholesterolu, kyseliny mo¢ové a dal$ich jsou nad-
standardni.

snadné. Hodnoceni vychazi z rizikovych limitd jednotlivych stanovenych
parametr(l a z posouzeni rizika z jejich vzajemnych vztah( (hodnoceni
Specifikace jednotky alkoholu rizika).
] . ] Na zakladé hodnoceni komplexu rizikovych faktor( Ize stanovit miru
1 jednotka orienta¢né 1 jednotka upfesnéni rizika a podle konsenzu Spoleénosti pro aterosklerézu volit vhodny
postup v primarni i sekundarni prevenci.
Pivo 1 sklenice Pivo 12: 1 davka = 250 ml
(0,5 | = 2 davky), Hodnoceni jednotlivych parametru
Pivo 10: 1 davka = 330 ml
(0,51=1,5 davky) Celkovy < 5,00 - normalni hodnota
Vino 1 sklenka 100 ml cholesterol 5,01 - 6,49 - zvy$ena hodnota
Lihoviny | 1 mala skleni¢ka 25 ml (malé Stamprle), (mmol/l) = 6,50 - rizikova hodnota
50 ml = 2 davky (velké
Stamprle) y( HDL (mmol/l) < 1,00 - rizikova hodnota
Hodnoceni pfijmu alkoholu Triacyglyceroly < 2,00 - normalni hodnota
(mmol/l) > 2,00 - rizikové hodnoty
Pocet davek tydné| Hodnoceni | Riziko
N konzumace | Glukéza (mmoll) <519 - norméini hodnota
Zeny Muzi 5,20 - 6,09 - hraniéni hodnoty
S ) P
<7 <1 Mima U zdravého Cloveka bez rizika. 6,10 vysoke riziko
7Taz14 | 11 az21 | Vyssi U zdravého ¢lovéka bez rizika, LDL (mmol/l) <340 - normalni hodnota
pro méné odolné jedince pro béznou populaci
jiz zvySeni rizika.
14 az 21| 21 a2 35| Vysoka Prekro&eni bezpe&né hranice. :‘ysellilga mocova
Je-li piti rozprostfeno rovno- umo .
mémé bahem tydne, "2"”2' > g;g - r!Z!iO
jsou dlouhodobé nasledky malo eny - Nziko
pravdépodobné. Zalezi na indi- szu.cz
vidudlni vnimavosti.
21 az 34 35 az 49 | Velmi vysoka | Poskozeni zdravi je velmi e
pravdépodobné. DIVADLA A MUZIKALY
> 35 > 49 Mimofadné Piti na této urovni jen zcela - k k
vysoka vyjimeéné nevede k poskozeni nabidka vstu pene
zdravi.

HUDEBNI DIVADLO SE VRACIi DO
OPRAVENEHO KARLINA

Na fijen jiz pfijimame objednavky. Ocekavame

Antropometricka vysSetreni

a) Body Mass Index (BMI) = index télesné hmotnosti
BMI = hmotnost v kg/vyska v m2

Vy8ku méfime s pfesnosti na 1 cm a hmotnost na 0,1 kg. . L,
velky zajem divaku!

Posouzeni vahy dle kategorii BMI (kg/m2 . Py . - . .
Podvaha | Plimafena vaha | Nadvaha Obezita Muzikaly Bidnici a Mu$ketyfi kon&i v kvétnu.
Muzi <20 20 - 25 25 -30 > 30 Pokracuji: Elixir Zivota, Excalibur, Laska je laska,
Zeny <19 19 -24 24 -29 > 29

Obraz Doriana Graye, Tajemstvi, Ginger a Fred.

b) Waist Hip Ratio (WHR) = index centralni obezity
WHR = obvod pasu v cm/obvod boku v cm
Méfime krejéovskym metrem s pfesnosti na 0,5 cm.

Od podzimu: Kleopatra, Déti raje a dalsi.
Divadlo R. Brzobohatého, Metro, U Hasicl, Na

Hodnoceni typu distribuce tuku dle indexu WHR Jezerce, Bez Zabradli, Fidlova¢ka, Hudebni divadlo
Spise [ Vyrovnana Spise | Centralni Karlin, Narodni a Stavovské divadlo, Letni scéna
periferni centralni risk
Muzi <0,75 0,75 - 0,80 0,80 - 0,85 >0,85 Divadla Ungelt.
Zeny <0,85 0,85 - 0,90 0,90 - 0,95 > 0,95 * x *
nebo

*Minimalni objednavka 10 vstupenek®

c) obvod pasu (cm)
Méfime krej¢ovskym metrem s pfesnosti na 0,5 cm.

Hodnoceni obvodu pasu ve vztahu k riziku kardiovaskularnich
a metabolickych komplikaci obezity (podle klasifikace IOTF)

Prazska herecka spole¢nost

Benesovska 32, 101 00 Praha 10

Zvysené riziko

Vysoké riziko

Muzi
M

>94cm

>102 cm

Zeny

>80 cm

> 88 cm
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Nas

fejeton

... a mladi je
nenavratneée
pryc

V Hradci Krélové, odkud pochazim,
bylo nékolik kasaren s posadkami a
kousek za méstem vojenské letisté. Jako
klukovi se mi libili distojnici, jak méli v
podpazdi zavésené Savle. Letci méli
modravé uniformy a distojnici nosili mi-
sto Savli zavésené men$i kordiky. Budu
Jjednou patfit i ja do ¢eskoslovenské ar-
mady?

Pozdéji - jesté jako ditko Skolou
povinné - jsem si préal byt ucitelem. Proc¢
pravé jim, to si dnes uz vlastné ani nepa-
matuji. KdyZ jsem ale byl prévé ve Ctvrté
méstance, piisli hitlerovsti okupanti. A
ucitelsky ustav v Hradci Krélové zavrel.
Nepotiebovali prece Ceské ucitele. Co
ted? Nejblizsi "ucitelak" byl tehdy az v
Chrudimi. Trochu daleko. Bylo rozhodnu-
to, Ze se prihlasim na mistni obchodni
akademii. Méla budovu pravé proti
tehdejSimu zruSenému ucitelskému ds-
tavu pfeménénému na povéstny
"pracak”.

Moc jsem si po pfijimacich pisemnych
zkouskach nevéril a hned po nich si po-
dal prihlasku do Batovy Skoly prace ve
Zliné. Ale byl jsem na "akadu" prijat, i

kdyz jsem pro obchod nemél Zédné
"buriky". (Po maturité nam profesori
fikali, Ze nyni po teoretické pfipravé staci
rok praxe a mizeme ziskat Zivnostensky
list pro samostatné podnikani. Dnes by
se to asi zdalo prili§ slozité. VZdyt nyni
staci osmn4ct let véku a Cisty trestni rej-
stfik... (A tak dnes muze vlastné podnikat
- s odpusténim - i kazdy blbec.)

Jak jsem se nakonec dostal k novi-
nafiné? Bylo to, tusim, ve tfetim roCniku
obchodni akademie, kdyz mdj o néco
star§i kamarad odjizdél na praci do
Rakouska. Délaval dopisovatele ne-
kterym novindm. Uved! mne mj. do filil-
ni redakce Ceského slova. Jako prvni
poZadavek od redaktora Zibara jsem
dostal napsat ClaneCek o krélové-
hradeckych laznich - jako jedinych v ze-
mi s umélym vinobitim. Uz ve $kole jsem
mival trému a lepSich vysledki dosaho-
val pri pisemnych pracich neZ pfi zkou-
Seni u tabule. Pamatuji se, Ze jsem
pomémé dlouho chodil kolem budovy
lazni a dumal, jaké otézky tam poloZit.
No, nakonec muj prvni pfispévek do
novin vysel jako kurziva.

Co nejpoctivéji jsem se snaZil praco-
vat i nadale. Kdyz mne napf. v ostravské
redakci odborarské "Prace" povérili psat
o0 hornictvi, vzal jsem si tyden dovolené.
Dosud jsem z této oblasti vidél jen tézni
véZe na povrchu a tak jsem se rozhod|
tyden farat na dole Hlubina. Na rizna
pracovi$té, abych poznal havifinu na
vlastni kizi. Chodil jsem na odpoledni
smény a denné mi manZelka mazala mé
ochablé svaly, nenavyklé na téZkou
manuélni préci, francovkou.

KRIZOVKA O CENY

Také psat soudnicky po mné chtéli.
Chodival jsem na néktera zajimava stani
nebo jsem cerpal za soudnich spisu.
(Ach, ta otfesna soudni cestina!) Jednou
prijel do Ostravy neoblibeny clen vedeni
z Prahy Karel Podhajsky, pséaval pod
znackou "aj". Bylo 0 ném také znémo, Ze
se rad otaci za kazdou hezCi sukni,
fe¢eno slusnym jazykem. Tehdy zacinala
mé soudnicka slovy: "Aj, pan Karel mél
rad dévcata..." A pak nasledoval popis
opravdového pripadu, jak si muz prived!
domu néhodnou znémost a rano, kdyz se
probudil, byly i s ni pry¢ jeho penize a
dal$i cennosti.

Kdyz jsme zase u soudu, zminil jsem
se minule o trestu Ctrnacti dni pod-
minéné za "prozrazeni" kapacity
koksovny Karolina. Dost téZce jsem to
nesl. Pfece nejsem Zadny krimindinik!
Nevim uZ, co mne to nakonec napadlo,
ale rozhodl jsem se podat Zadost o milost
prezidentu republiky (uz se ani nepa-
matuji, kdo jim tehdy byl). Po pomémé
krat$im case prisla z Kancelare preziden-
ta republiky odpovéd. V dopise mi sdélo-
vali, ze mou Zadost postoupili minister-
stvu spravedinosti k prosetfeni. Odtam-
tud - po dobé jiz delsi - jsem dostal cy-
klostylovany "dopis" s vepsanymi nékte-
rymi doplriky, tykajici se mé Zadosti.
Koncilo to oznamenim, Ze mou Zadost
postupuji k vyjadreni Krajskému soudu v
Ostrave. Tam uz se s néjakym vyja-
drenim pro mne vibec neobtéZovali. Az
po pomémé delSim Case jsem dostal
predvolani k Okresnimu soudu v Ostravé
- tam, kde mé preatim odsoudili. Privitali
mé slovy: "Clovéce, pro¢ ndm pridévate

préci. VZdyt vam vas trest po dvou letech
Z trestniho rejstfiku vymazou... "Tak tedy
“omilostnén" jsem nakonec nebyl.

Pozdéji (to uz jsem pracoval v CTK)
se nékteré véci dosud silné cenzurované
zacaly uvolfiovat. Srazily se napr. viaky
(tusim motorové) mezi Pardubicemi a
Hradcem Krélové. U nés tabu, ale néjaky
zahrani¢ni novinar si zavolal do nemoc-
nic a uz vecer se o tom vysilalo v
zahrani¢nim  rozhlase. Anebo: nad
Libercem se strhla opravdova letecka bit-
va, kdyz jeden pilot nechtél pripustit, aby
jeho kolega i se strojem odletél na
Zépad. Sledovaly to tisice lidi. Poté $¢-
fové CTK $li na UV KSC, aby ti tehdy nej-
mocnéjsi dali prikaz nebrénit publicité
nékterych udalosti jako dosud.

Pri préci jako Zurnalista jsem se potka-
val s riiznymi, ¢asto i velmi zajimavymi
lidmi. Nezapomenutelnd byla pro mne
jedna navstéva v RoZnové pod Rad-
hostém. Mél jsem tam domluveny dvé
schuizky s fediteli podnikd. (Tehdy jesté
neexistovali tiskovi mluvéi jako dnes a
tak se i feditelé nechali "obtéZovat" osob-
né novinéri.) V Loané jsem narazil na
skleslého feditele, kterému pro pristi rok
nafidili zvysit vyrobu 0 5 % bez néboru
dalSich pracovniki. V tehdejsi Tesle byl
feditel docela jiny. "Predstavte si", pfivital
mne slovy, "chtéji po nas zvysit vyrobu o
7 %. My ji ale musime zvysit alespori o 15
%, jinak si nevydélame na zvySeni mezd
a nejlepsi délnici ném utecou do
nedaleké Zbrojovky Ci jinam, kde jim
nabidnou vic penéz!"

Inu, lidé byvaji rizni...

Cestmir Berka

Tajenka z minulého cisla, doplnéni vyroku Aforismus W.

Brudzinského:

... Skodi zcela nezistné.

Knizku posilame tfem vylosovanym lustitelim: Jarmila Vojtkova ze
Lhenic, Olga Tlmova ze Zeletavy a VVéra Pojmanova z Havl. Brodu.
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Anglické pfislovi: Kdo se chee dozit stafi, ...
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Dovedete mlicet?

Nebojte se, nepujde o test pro rozvédciky, kteri byli
odhaleni a jati. Vychazime spiSe ze starého prislovi,

které pravi: Mluviti stfibro, miceti zlato. Uméni micet totiz, i kdyz to
mduze na prvni pohled plsobit paradoxné, vytvari predpoklad, ze se
dokazeme domluvit s lidmi. TakZe sméle do toho, test je tu pro vas.

1
a
b
c

PN

L

b)
c)

Povazujete se za otevieného a upifimného ¢lovéka?
Upfimného asi ano, ale déla mi problémy volné hovofit s lidmi.
Urcité ano, jsem ten typ - co na srdci, to na jazyku.

Ano, ale to, co chci fici, si pokud mozno dobfe promyslim.

Véfite, ze pfemira upfimnosti Skodi?

Vétsinou ano, mize plsobit i velmi bezohledné.

Ne, upfimnosti mezi lidmi neni nikdy dost.

| upfimna slova musi byt vyslovena tak, aby neublizila, ale po-
mohla.

. Rekli jste nékdy neuvazené néco, éeho jste potom litovali?

Spi$ naopak, dost €asto lituji, Ze nedokazu vhodné promluvit.
To se mi stava dost €asto, ale jsem uz takovy(a)
Nékdy snad ano, ale zpravidla se mi to nestava.

Myslite si, ze neshody mezi lidmi se maji resit oteviené?
Trochu se toho bojim, €asto tak vznikaji zbyte€né hadky.

Urcité ano, chce to vyfikat si to na rovinu a hned.

Oteviené urcité, ale je Iépe nejdfiv nechat emoce opadnout a
popfemyslet o pfic¢iné neshody.

Dostavate se ¢asto do hadky?

Ne, spi$ se hadkam, pokud to jde, vyhybam.
Ano, véci se maji resit tfeba i radikalné.
Zfidka, protoze vétSinou to nema smysl.

Souhlasite, ze hadka procisti vzduch?

Myslim si, Ze vétSinou jen zbyte¢né vzduch otravi.

Urcité, trochu provétrat emoce mlze jediné pomoci.

Jen pokud se hadka tyka véci samé a nedochazi pfi ni k osob-
nim vypadim.

Dokazete si nechat pro sebe duvérné informace?

Jist&, neni to pro mne nic slozitého, i tak se malo zapojuji do
hovoru.

VétSinou se néjak podreknu.

Samoziejmé Ze ano, v tom je na mne spolehnuti.

Dozvite se o nevére v manzelstvi vasich pratel. Prozradite
to podvadénému z dvojice?

Ne, budu se tim trapit, ale budu micet.

Asi ano, kdo jiny by to mél podvadénému fici nez jeho pratelé.
Ne, ale promluvim do svédomi tomu z manzell, ktery je
neveérny.

Zajima vas soukromi jinych lidi?

VétSinou ne, pokud se nejedna o vyznamné lidi, ale vadi mi bul-
var.

Jisté, to pfece ozivuje jinak dost nudny svét.

Pokud se mi sami se svym soukromim nesvéfi, tak ne.

10. Dozvite-li se néco pikantniho o nékom znamém, nechate

a)
b)

c)

zvést kolovat?

Ne, radé&ji budu mi€et nebo se to obrati proti mné.

To si piSte, ale tak, aby nebyl na prvni pohled zfejmy zdroj in-
formace.

Rozhodné ne, budu se tvafit, Ze nic podobného nevim a neza-
jima mé to.

Vysledek:
Pfevazuji odpovédi a):
Patrite k uzavienym lidem, kteri obtizné komunikuji s ostatnimi,
takze miceni je pro vas prirozenym stavem. Uvédomte si ale, Ze
miéeni neni vzdy jen zlato a nékdy vas mize nevhodné miceni do
maléru spi§ dostat, nez se ho vyvarovat. Zbavte se ostychu a
zkuste se vic otevrit lidem, kterych si vazite a ktefi dovedou
naslouchat.
Prevazuji odpovédi b):
Zakladate si na své uprimnosti, ale nékdy je to spi§ neomalenost a
bezohlednost. Neziizenou otevienosti vnasite problémy do svych
vztahu s ostatnimi lidmi. Nedokazete micet ani v pripadé, kdy jste si
védomi, Ze vam vase sdilnost skodi. Pokuste se vice myslet a méné
mluvit.
Prevazuji odpovédi c):
Ovladate uméni miuvit i micet v pravy ¢as a pravym zpusobem.
Umite vazit slova a sdélovat je tehdy, kdyZ je nadéje, Ze budou vys-
lySena. Musite mit Gspéch v jednani s lidmi a mozna pravé po vas
place nase diplomacie.

(p-p.)

Hadanka:

Pro¢ maji CeSi ploché nohy?

ProtoZe se uZ Sestnact let odraZeji ode dna.

Z ¢eho pochazi ¢lovék

Clovék pochézi z pecky:

Z pecky je strom, ze stromu je trnka, z trnky je slivovica, ze slivovice je
opica a z opice je ¢lovék.

Nemozny reditel

Pozdé vecer stoji generaini reditel u skartovacky, vedle ného mlady za-
méstnanec.

Reditel povida:

"Prosim vas, drzim v ruce velmi citlivy a ddlezity dokument a moje
sekretarka uz sla domi. Mdzete mi pomoci s timhle pristrojem?"
"Samoziejmé," odpovi mladik. Zapne skartovacku, viozi papir a
zmackne knoflik START.

"Mockrat dékuji. Budu potrebovat tii kopie!"

Pro skvély den
Je obrovsky rozdil mezi pozitivnim a negativnim nahledem na minulost.
V podstaté jde o pohled. Nic uz na minulosti nezménite, ale vase psy-
chika zije tim, co zpétné prozivate (a vy prozZivate své vypravéeni i
vzpominky).
Kdyz uz se musite Stourat v minulosti, berte jen to pozitivni, urcuje to
smér a rychlost vasich kroku soucasnosti (a ty vytvareji vasi budouc-
nost).
Skvély den.
Jina “postacka”
Capkiiv pan postovni dorucovatel, ktery tak nezi§tné putoval za
neadresnou adresatkou, by se nejspi§ divil, jakou my jsme méli
postacku! Do mist na vesnici, kam jezdime na chalupu a ktera jsou mi-
mo obec, posta dorazi z divodu rozstrkanosti domu az posledni. A tak
sousedka, ktera se nemohla obejit bez kazdodenni prochazky za
desté, mrazu i vedra s cilem zasobit potravinami a pitim sebe a svého
"dédka", se po nakupu jesté stavéla na posté pro zasilky smérujici do
na$eho blizkého okoli. Sice musela nékdy c¢ekat ve fronté u jediného
okénka venkovské posty, kde se odbyva sportka, vklady i vybéry,
nakupy riznych produktt i rozhovory o vesnickych aktualitach. Pak po-
malym krokem s nakladem stoupala do dlouhého tahlého kopce a za-
stavovala se na predani poSty. Postupné tak dorazila az ke své
chalupé. Odlozila nakup a popobéhla dal, pokud bylo treba dorucovat
do jeste vzdalenéjsich domi. Bylo to ke vSeobecné spokojenosti.
Sousedka si diky namaze mohla doprat o par knedlikii ¢i buchet vice,
dorucovatelka se méné utahala a sousedi dostavali poStu dfive.
Nedavno jsem se dovedéla, Ze prijemci dichodi pamatuji na doruco-
vatele vétinou "vS§imnym". O téhle prijemnéjsi strance femesla nikdy
sousedska dorucovatelka-amatérka nemluvila. MozZna to bude tim, Zze
duchodci z nasi cesty si nechavaji posilat diichod na ucet. Rozhodné
vSak je tento pripad dikazem toho, Ze sousedska vypomoc jesté
nevymrelalll Mozna ale tak vymrou dorucovatelé! V nasem konkrétnim
pfipadé to skoncilo odstéhovanim dobrovolné dorucovatelky.

Vlybrala LH

-dé-
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