V Domé odborovych svazii v Praze se 2. prosince loriského roku
konalo spolecné jednani predsedu zakladnich odborovych organizaci,
podnikového vyboru a hospodarského vedeni Ceské posty. Jednani
navazovalo na podpis nové kolektivni smlouvy predeSly den, 1. pro-
since 2010. O podnikové kolektivni smlouvé na roky 2011 - 2013 si
muzete precist v tomto vydani ECHO.

V Harrachové se ve dnech 22. — 25. ledna 2011 uskutecnily jiz
sedmnécté Narodni zimni sportovni hry zaméstnanct Ceské posty, s.p.
Soutézilo se v lyZzarskych disciplinach slalom, obfi slaom, béh jed-
notlive( a béh Stafet. Vice na dvojstrané 4 a 5.
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Skongila platnost Podnikové kolektivni smlouvy
Ceské posty, s.p. na léta 2006 - 2010,

je uzaviena nova Podnikova kolektivni smlouva
Ceské posty, s.p. na léta 2011 — 2013

Na hodnoceni
podnikové ko-
lektivni smlou-
vy za uplynulé
obdobi je jesté
chvilka €asu a
toto hodnoceni
bude predmé-

tem spole¢-
ného dokumen-
tu. Pravidelna roéni hodnoceni
PKS jsou zarukou, Ze celkové
hodnoceni nebude pfili§ odliSné.
A tak se zaméfme na novou
kolektivni smlouvu zajistujici bu-
douci vztahy zaméstnavatele a
zaméstnanctl v ramci Ceské pos-
ty, s.p.

Zakladnim smyslem uzavreni
kolektivni smlouvy je zachovani
socialniho smiru nastolenim
vyvazeného poméru dohod-
nutych prav a zavazku zamést-
navatele a zaméstnancl. Kolek-
tivni smlouva rozSifuje a dopliu-
je podle pozadavkli a moznosti
smluvnich stran zakladni prava a
povinnosti smluvnich stran vy-
chazejici z pfislusnych zakonl a
dalSich pravnich norem. V kolek-
tivni smlouvé se upravuji mzdo-
vé, socialni a pracovnépravni
naroky v ramci danych predpisG
a moznosti. Naroky vzniklé z ko-
lektivni smlouvy jednotlivym za-
méstnanctim se uplatriuji jako
ostatni naroky zaméstnanct z pra-
covniho poméru. Jednotlivé kapi-
toly kolektivni smlouvy pak mo-
hou obsahovat dohodnuté vy-
hodnéjsi podminky pro zamést-
nance.

A nyni jiz k nové Podnikove
kolektivni smlouvé Ceské posty,
S.p.

Uvodni_ustanoveni: Mimo upfe-
snéni zakladnich pojmu obsahu-
je i Upravu pouzivanych nazvi
platnych podle souasnych
norem pouzivanych zaméstna-
vatelem i odbory.

Zavaznost, rozsah platnosti,
doplitky a zmény kolektivni
smlouvy: Tato kapitola stanovi
z&kladni pravidla rozsahu a plat-
nosti kolektivni smlouvy.

Vztahy smluvnich stran: Nové
oddélena kapitola stanovici za-
kladni pravidla smluvnich vztahd.

Informovani, projednani, spolu-
rozhodovani a pravo kontroly:
Zde jsou popsany vSechny
odpovidajici formy spadajici do
této kapitoly. Noveé je zde popsan
celkovy zplsob informovani a
ostatnich povinnosti z celé kolek-
tivni smlouvy. Srozumitelnym
zpusobem je vyjadfen celkovy
objem a obsah informaci, v€etné
provazanosti s terminovou listi-
nou. Kapitola se tyka nejen cen-
tralni, ale i regionalni urovné.

Politika zaméstnanosti: Kapi-
tola obsahuje zakladni pravidla
spoluprace, zlepSovani organi-
zace prace, dosazZeni rovno-
mérného vytizeni zaméstnancu,
nutnost informovat o volnych
mistech nejdfive vlastni zamést-
nance, prohlubovani kvalifikace
nezbytné k vykonu prace a dalSi.

Uvolfiovani pfi_organizaénich
zménach: Kapitola obsahuje
souhrn zakladnich dohod, véetné
vySe odstupného v ramci zakon-
nych narokl a narokG dohod-
nutych nad réamec zakona.
Obsahuje zakladni ustanoveni

(Pokracovani na strané 3)



Nejvys$Sim orga-
nem OS ZPTNS
je sjezd OS
ZPTNS, svolava-
ny  Zastupitel-
stvem OS ZPTNS
jedenkrat za pét
let.  Zastupitel-
stvo OS ZPTNS
stanovi kli¢ pro volbu delegatl sjez-
du nejpozdsji tfi mésice pred jeho
konanim. Tak zni Stanovy OS ZPTNS.

Zastupitelstvo, jako nejvyssi
organ mezi sjezdy, na svém de-
vatém jednani dne 16. listopadu
lofiského roku rozhodlo o svolani
fadného V. sjezdu OS ZPTNS,
uréilo misto konani sjezdu, stanovi-
lo kli¢ pro volbu delegati a schva-
lilo harmonogram jeho pfipravy.

Schvaleny termin konani V. sjez-
du je patek 25. listopadu a sobota
26. listopadu 2011. Delegati sjezdu
budou mit v misté jeho konani za-
jiSténo ubytovani (tak jak tomu by-
lo i pfi minulych sjezdech) o den
dfive, tzn. od ¢&tvrtka 24. listopadu
2011.

A nyni to nejpodstatnéjsi. Na do-
poru€eni Rady OS ZPTNS Za-
stupitelstvo urCilo mistem usku-
teCnéni V. sjezdu Hotel Babylon
v Liberci. V jeho prostorach se ko-
nal i minuly sjezd a s urovni posky-
tovanych sluzeb a technického
zazemi byli delegati spokojeni.

Tretim zasadnim rozhodnutim

Zastupitelstva je stanoveni poctu
delegatl. Kli¢ pro volbu delegatl
byl schvaleny ve stejném poméru
1:150 jako u sjezdu minulého.
Tento kli¢ zajiStuje ucast minimal-
né jednoho delegata pro kazdou
zakladni organizaci.

Ve stfedu 5. ledna 2011 se ko-
nalo 2. mimofadné jednani Rady
OS ZPTNS, které bylo svolano na
zakladé schvaleného harmonogra-
mu pfipravy V. sjezdu.

Rada projednala ustanoveni
komisi pro pfipravu V. sjezdu. Ko-
mise jsou celkem ¢&tyfi. Pro
Stanovy OS ZPTNS a Program OS
ZPTNS, pro Volebni fad OS
ZPTNS a Jednaci fad V. sjezdu OS
ZPTNS, dale je to komise pro os-
tatni dokumenty a Ctvrtou komisi je
komise organizacni.

Nasledné Rada podle Stanov OS
ZPTNS schvalila slozeni jednot-
livych pracovnich komisi s tim, Ze
o jejich dopInéni rozhodnou pod-
nikové koordinaéni vybory Ceské
posty a Telefoniky O2 a poté mo-
hou komise hned zacit pracovat.

Priprava sjezdu je nastartovana,
ted je na fadé aktivita Clend a za&-
kladnich organizaci, od kterych
oCekavame zamysSleni a podnéty
k zakladnim svazovym dokumen-
tim, aby co nejlépe reflektovaly
soucasnou dobu a praci a ¢innost
v8ech odborafl a organizaci.

Stanislav Kacer

Jak dobre vite, prochazi podnik, u néhoz jsme vsichni
zaméstnani, vyraznymi organizaénimi zménami, jejichZ
konec¢na podoba zdaleka neni u konce.

Je proto uctyhodnym vykonem, Ze i v takto slozitém ob-
t| dobi se podafilo zastupcim - funkcionaiiim odbort -
Il vyjednat a uzaviit se zaméstnavatelem novou kolektivni
smlouvu, ato na obdobi 2011 az 2013. Kolektivni

I ' smlouva byla podepsana 1. 12. 2010. Vyjednané pod-
minky plati pro v8echny zaméstnance a pro vas, ktefi pracujete jiz delsi
dobu u Ceskeé posty, je samoziejmé, Ze obory vZdy vyjednaiji mnohem lep-
8i podminky, nez stanovuje zakon.

Vnimani odbort zaméstnanci je velmi diferencované a pfevazné se
odvozuje z osobni zkuSenosti s fungovanim konkrétni odborové organi-
zace. Zaméstnanci se pfi feSeni konfliktd se zaméstnavateli na odbory
obraceji méné casto nez by se oCekavalo. Duvody jsou trojiho typu -
strach ze zaméstnavatele, nedlvéra v odbory ¢i absence odborti na
pracovisti. Prvni divod by nemél existovat, jelikoz kone¢né Zijeme
v demokracii a byt odborové organizovan a hajit sva prava nam umozruje
Listina lidskych prav a svobod. Ned(véru v odbory nemusime mit, jelikoz
se muzeme podilet na jejich ¢innosti, angazovat se ve funkcich, a tak je-
jich ¢innost vyznamné ovliviiovat. Treti ddvod se nas netyka, protoze
mame dobré a funkéni odbory, a mnoho nasich zaméstnancu dovede pra-
ci nasich odbor( ocenit.

Kolektivni smlouva uzaviena na pfisti obdobi ve vétsiné oblasti za-
chovava standard predeslych smluv. Béhem kolektivniho vyjednavani dos-
lo i k nevyhnutelnym zménam v nékterych oblastech. Tyka se to prfedevsim
oblasti odménovani, ktera plati az od 1. dubna 2011 a bude jesté mnoho
pfilezitosti k podrobnému vysvétleni. Dals§i zména je v oblasti Cerpani
prostfedkd Fondu kulturnich a sociélnich potfeb — FKSP a souvisejici nut-
nost stanoveni jednotlivych pravidel pro jeho €erpani. Tato pravidla byla vy-
jednana vasimi odborovymi zastupci, €leny koordinaéniho vyboru.

Véfime, Ze se podrobné seznamite s kolektivni smlouvou i s pravidly
Cerpani FKSP. Dokumenty jsou zasilany véem vedoucim post a mGzete si
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je vyzadat, pfipadné se obracet na pfedsedu zakladni odborové organi-
zace.

Chceme jesté jednou pfipomenout, ze veskeré vyhody vyjednavaji
odbory pro vS§echny zaméstnance. BohuZel ne vSichni zaméstnanci po-
vazuji za natolik samoziejmé, a neciti potfebu formou ¢lenstvi v odborové
organizaci a z ni vyplyvajicich povinnosti (napf. placeni ¢&lenskych
pfispévkl), se na udrzeni téchto prav a vyhod spole¢né podilet.
Zapominaji vSak, Ze sila vyjednavani odborovych organizaci je umérna
poctu zaméstnanch — ¢lend odbord, jejichz jménem vystupuji a Ubytek
Elenské zakladny predstavuje i oslabeni vyjednavaci sily.

Apelujeme proto na vSechny zaméstnance — necleny odborovych
organizaci, aby dukladné zvazili soucasnou a blizici se situaci, a
vzhledem k nastavajici vypjaté dobé se do odborl ve vlastnim zajmu
prihlasili.

Véfime, Ze vétSina zaméstnanch umi objektivné posoudit, Ze mésicni
pfispévek 1 % ze mzdy se jim v podobé kolektivni smlouvou vyjednanych
podminek nékolikanasobné vrati. Mimoto mohou od roku 2004 odborové
prispévky uplatnit jako odecitatelnou polozku pro sniZeni zakladu dané pfi
zdanéni pFijma.

Soucasna doba neni nikterak jednoducha. Je proto tfeba, aby se vSich-
ni spole¢né a solidarné zapojili do tohoto procesu. Pro dosazeni Uspéchu
— vyjednani podminek pro zabezpeceni lidsky dustojného Zivota — nam
totiZ nic jiného nezbyva.

. sam skutecné nezmuizes nic . . . .
Bohumila Mé&siarova
predsedkyné ZO Posty Plzefiska

CMKOS

Podle vSeobecné pfijimaného nazoru musi byt na pracovnépravni vztahy civilni kodex
aplikovan podplrné. Proto bude vyznamné, jakym zpusobem dojde k provazani nového
ob&anského zakoniku s pracovnépravnim kodexem. Zpusob provedeni tohoto navazani
nového civilniho kodexu na kodex pracovni bohuZel nelze posoudit, nebot predkladatel
nepredloZil do pfipominkového fizeni navrh zakona o zméné zakon( v souvislosti s pfi-
jetim obanského zakoniku.

Navrh nového ob&anského zakoniku je konceptné vystavén na téméF absolutnim po-
jeti principu autonomie vile smluvnich stran. Toto pojeti se odrazi pfedevsim v Upravé
moznosti odchylit se od norem zakona na zakladé zavéru o kogentni, resp. dispozitivni
povaze té které pravni normy. S tim je v izké navaznosti propojena otazka nasledkd vad-
nych pravnich tkon(, odporujicich svych obsahem kogentni normé, a nebo trpicich jinou
vadou.

Mezi z&kladni principy a funkce pracovnépravni Upravy tradiéné patfi ochrana de fac-
to slabsi strany pracovnépravniho vztahu, tedy zaméstnance, jeZ se projevuje pfedevsim
garanci minimalniho pravniho a socialniho standardu pfi vykonu zavislé prace, ktery se
opird o fadu mezindrodné uznavanych prav zaméstnancd, tak jak vyplyvaji pfedevsim
z ratifikovanych dmluv, doporuceni, jakoz i rozhodovaci Cinnosti Vyboru experti
Mezinarodni organizace, a v neposledni fadé z Fady smérnic vydanych v ramci sociélni
politiky Evropskou unii.

Pravni Gprava pracovnépravnich vztahl proto nezbytné musi obsahovat fadu kogent-
nich norem, jejichZ kogentni povaha je nezpochybnitelna a subjektdm pracovnépravnich
vztaht zfejma. Velmi vagni pravidla, ktera jako metodu vedouci k rozpoznani kogentnich
a dispozitivnich norem obsahuje navrh ob&anského zakoniku, jsou proto z naSeho pohle-
du velmi rizikové a neakceptovatelnd v situaci, kdy neni zfejmé, zda se pro ucely pra-
covnépravnich vztahl pocita s pravidly odchylnymi.

Celkové nejasna a tézko seznatelna pravidla pfedstavuji z pohledu ochrany slabsi
strany zavazkovych pravnich vztahti obecny a velmi zasadni problém. Filozofie nového
civilniho kodexu je evidentné vystavéna tak, Ze budou jednotlivd ustanoveni zakona
rozvijena prostfednictvim soudni judikatury. S ohledem na soucasny stav ¢eské justice,
na délku projedndvanych spord, jakoZ i na velmi problematickou dostupnost soudniho
fizeni, ktera se jesté zhori v dlsledku zvysujicich se soudnich poplatku, se ovsem jed-
né o velmi nestastny pfistup. Jeho dusledkem totiz mize s ohledem na dulezitost ma-
terie upravované ob&anskym zakonikem a potazmo i zakonikem prace naprosto
bezprecedentni otfeseni zaklad( demokratického a pravniho statu. Nebude-li totiz sub-
jektim pravnich vztahl poskytovat ochranu ¢i alespon jistotu jasné formulovany zakon
ani téZko pfistupna a zdlouhava soudni fizeni, muZe se pravo rychle stat jakymsi nastro-
jem v rukou bohatych a mocnych.

Celkova koncepce navrhovaného civilniho kodexu je proto z naSeho pohledu z&-
stupcli prav a zajml zaméstnancl vystavéna na naznaCenych zakladech nepfijatelna.
TéZko se nam proto pfistupuje na myslenku, Ze ma byt novy civilni kodex vysledkem
upfimné snahy zpracovatele nabidnout vefejnosti ndvrh ob&anského zékoniku, ktery by
velké vétsiné jeho uzivatell oproti soucasnému stavu jejich pravni pozici zlepsil a obec-
né piispél ke zvySovani pravniho védomi i kultury v Ceské republice.



(Pokra&ovéni ze strany 1)

v pfipadé vyhlaseni Vyzvy a
naroky s tim spojené. Je zde
popsano i uvolnéni z duvodu
zdravotnich.

Pracovni pomér a pracovni
smlouva: Kapitola obsahuje za-
kladni udaje o pracovnim po-
meéru a pracovni smlouvé, véetné
vymezeni moznosti uzavirani
opakovanych pracovnich pomé-
ri a skutec¢nosti, kdy je tato moz-
nost vyloucena.

Pracovni fad: Kapitola obsa-
huje termin a zpusob seznameni
zaméstnancl s timto dokumen-
tem, véetné zplsobu aktualiza-
ce.

Pracovni doba: Tato ¢ast ko-
lektivni smlouvy stanovi pracovni
dobu zaméstnancl, povolené
vyjimky a dal$i formy pracovni
doby uplatiiované po dohodé
s odborovym partnerem. Je zde
stanovena prestavka na jidlo a
oddech, moznost povoleni kratSi
pracovni doby, doba stanovena
u vybranych profesi na o€istu po
skonéeni prace a pfihlédnuti
k dopravnim moznostem za-
meéstnancu pfi stanoveni prace
ve dnech pracovniho klidu.

Pracovni pohotovost: V téchto
Castech jsou stanovena zakladni
pravidla pro uvedené ¢&innosti,
véetné narokd zaméstnancu ply-
noucich z této prace.

Prace pres€as: V této kapitole
je popsana problematika této
prace, véetné forem kdy je
mozné tuto praci vykonavat.

Dovolena: Zakladni zakonny
narok na dovolenou je pro-
dlouzen o jeden tyden. V kapitole
jsou popsany prfipady Cerpani
dovolené pro zaméstnance s dét-
mi a dalSi formy.

Prekazky v praci: Kapitola po-
pisuje formy, kdy zaméstnavatel
poskytuje zaméstnancim pra-
covni volno s nahradou a bez
nahrady mzdy. Kapitola je sou-
hrnem forem pouzivanych v ram-
ci podniku.

Mzdy, cestovni ndhrady: V ¢as-
ti tykajici se mezd je popsan zpU-
sob odménovani s odvolanim na
pfilohu &. 1, kde je vlastni od-
ménovaci systém. Je zde popsan
zplisob hodnoceni zaméstnancu.
Dale je zde popsano stanoveni a
vyhodnoceni ukazatelG. Vzhle-
dem k vyznamu této kapitoly je
zde zapsana i vlle smluvnich
stran tykajici se dosazeni do-
hody. Jsou zde obsazeny i infor-
mace tykajici se této proble-
matiky, cestovni nahrady jsou
feSeny dohodou smluvnich stran
ve vnitropodnikovém predpise
pro nasleduijici rok.

Stanoveni_mnozstvi a tempa
prace: Tato kapitola obsahuje
zavazek zaméstnavatele zpraco-
vat a projednat s odborovym
organem sborniky normativi
spotfeby prace pro jednotlivé

oblasti &innosti v ramci Ceské
posty, s.p. pfed jejich uplatné-
nim. Je zde stanoven zpusob
pouziti hodnoceni a vystupy ma-
jici zasadni vliv na miru zamést-
nanosti ve vazbé na tato hodno-
ceni. Jsou zde uvedeny cinnosti
souvisejici s aktualizaci norma-
tivi spotfeby prace a stanoveni
méfitelnych hodnot.

Naklady na socidlni uGcely a
FKSP: Tato ¢ast obsahuje vech-
ny zakladni formy uziti prostfed-
kd fondu a konkrétni castky
stanovené na socialni ucely pro
roni obdobi. Vymezuje &astky
centralnich prostfedkll a formy
jejich uziti. Tyto zasady budou
uplathovany i v pfipadé zmény
formy podniku.

Pracovni _podminky: Kapitola
obsahuje zavazky zaméstna-
vatele tykajici se zlepSovani
urovné vybavenosti pracovist,
zajisténi dopravy do zaméstnani
v pfipadech nedostupnosti hro-
madné dopravy, klade diraz na
bezpe€nost a ochranu zdravi,
vymezuje povinnost vybaveni
zakladnimi prostfedky, stanovuje
nutnost zajisténi bezpecnosti za-
méstnancu, popisuje zpusob a
formu pojisténi zaméstnancl pfi
vykonu povolani.

Stravovani zaméstnancl: Ka-
pitola popisuje formy a zpusoby
poskytovani stravovani vcéetné
prispévkl na stravovani a sta-
noveni naroku.

Détska rekreace: Kapitola se
tyka uvolfiovani zaméstnancul
k zajisténi détskych a mladez-
nickych taboru, véetné zplsobu
provozovani a zabezpec€ovani té-
to €innosti.

Prispévek na Zivotni pojisténi
a_penzijni pfipojiSténi: Zde je
odvolani na pfilohu ¢. 4 PKS, kde
je tato problematika feSena.

BOZP, zdravotni péfe a ura-
zové pojisténi: Kapitola popisuje
v8echny formy ¢&innosti na Useku
BOZP, zdravotni pé€e a Urazové
prevence, v&etné Urazového po-
jisténi a poskytovani ochrannych
napoju.

Podminky ¢innosti odbord:
Zde jsou popsany zakladni prin-
cipy umoznujici ¢innost odboro-
vych organu, uvolfiovani odboro-
vych funkcionarl na jednani or-
ganu a poskytovani pfispévku za-
méstnavatele na ¢innost odbord.

Zavér podnikové kolektivni
smlouvy obsahuje pojednani
0 _pravu_spolurozhodovani, pro-
jednavéani a pravu kontroly, za-
vére¢na ustanoveni, stanoveni
doby platnosti PKS véetné
moznosti opce. Je zde soupis

priloh PKS, které jsou jeji nedil-
nou soucasti.

Jednotlivé prilohy PKS:

Priloha ¢. 1 — Odmérovani za-
méstnancu: tato pfiloha PKS ob-
sahuje nejvétsi zmény v ramci
kolektivni smlouvy. Po dohodé
smluvnich stran bude v roce

2011 uplatnén novy systém
odménovani zaméstnancd. Aby
cely novy systém mohl byt co
nejlépe projednan a odpovédné
pfipraven, bylo potfeba vytvorit
prostor pro pfechodné obdobi. To
znamena, ze v prvnim Ctvrtleti
roku stéle plati stavajici systém
a od 1. 4. 2011 zacne platit sys-
tém novy.

V prvnim Cctvrtleti je navic
zkuSebné u vSech profesnich
skupin a vybranych jednotlivcd
provadéno hodnoceni v obou
systémech. Smyslem je odstra-
néni pfipadnych nedostatk( pred
zavedenim.

Mésic duben bude pak hodno-
cen jako obdobi, kdy jsou pInény
vSechny podminky na 100 %.

Pfiloha €. 1 ma tedy dvé ¢asti.
Cast 1a plati v obdobi od 1. 1. do
31. 3. 2011 a ¢ast 1 pak vstupuje
v platnost od 1. 4. 2011.

Z pohledu odbord bylo nej-
systému zachovani vydélkové
urovné zaméstnancl. Nové tedy
mzdu tvofi: mzda zakladni, dalSi
mzdové formy (napf. mzda
vykonova, mimoradné odmény,
odmény za projekty, prémie,
bonusy za produkty AP, bonusy
za obchodni Uspéch) a pfiplatky.
Soucasti systému jsou i nadale:
odména za zastup, odména pfi
vyznamnych pracovnich a Zzivot-
nich vyroc€ich, odména pfi ukon-
€eni pracovniho poméru v sou-
vislosti s prvnim pfiznanim du-
chodu, odména za prekroceni
hospodaiského vysledku.

Zustavaji pfiplatky za praci
presCas, praci ve svatek, praci
V noci, praci v soboru a v nedéli,
praci ve ztizeném pracovnim
prostfedi, praci v deélenych
sménach. Vyse jednotlivych od-
mén a priplatkll je popsana v tex-
tu této pfilohy.

Soucasti nového systému
odménovani jsou pak vnitropod-
nikové predpisy, vydavané pro
projednani s odbory a doplAujici
cely systém: systém hodnoceni
zaméstnancl, systém odmé-
fliovani zaméstnancl, stanoveni
a vyhodnoceni ukazateld pro vy-
platu vykonové mzdy pro tarifni
zaméstnance (jeho soucasti je i
stanoveni procenta podilu této
¢asti k zakladni mzdé).

Priloha & 2 — VySe sazeb
stravného poskytovaného pfi
tuzemskych pracovnich cestach:
V této pfiloze nedoslo k zasad-
nim zménam oproti minulé PKS.

Pfiloha €. 3 — Zasady pro tvorbu
a pouzivani FKSP: Systém uplat-
fiovany v minulych letech nedoznal
zasadnich zmén. Novinkou je
poskytnuti poukazky ve vysi 500
K& kazdému zaméstnanci (toto
plnéni bude rozdéleno na 1x 250
K& v kazdém pololeti) k uceldm
popsanym v kolektivni smlouvé.
Pokud by tento systém nevyhovo-
val potfebé a neplnil predpokla-
dany zamér, bude vyvolano jed-
nani o jiné formé, pfipadné navratu
zpét k ptivodnimu plnéni.

zpét k plivodnimu pInéni.

Priloha €. 4 — Pravidla pro Zi-
votni pojiSténi a penzijni pfipo-
jisténi: Je zachovan dnes platny
systém.

Zavérem tohoto stru¢ného po-
psani situace pfi jednani a obsahu
jednotlivych kapitol PKS Ceské
posty, s.p. je nutné konstatovat, ze
vSechny dosaZené dohody vy-
jadfuji spole¢nou snahu zamést-
navatele, podnikového koordinac-
niho odborového vyboru a ostat-
nich odborovych organizaci o ne-
ustalé zlepSovani mzdovych, so-
cialnich, pracovnich a dalSich pod-
minek zaméstnancl Ceské posty,
s.p. Je nutno vnimat a respektovat
skute€nost, Ze odborové organy
zde vyjednavaji podminky obsa-
zené v PKS za vSechny zamést-
nance, tedy za Cleny i necleny
odbord. Toto je nase zakonna
povinnost, i kdyZz ¢innost odbo-
rovych organd je hrazena pie-
vazné z pfispévkl Elenll. Rada za-
méstnancl, ktefi z této Cinnosti
maji prospéch, dokonce poslani a
postaveni odborovych organt zpo-
chybrfiuje, mozna z neznalosti,
mozna zameérné.

Rok 2011 vSak neni pouze
podnikova kolektivni smlouva.
Bude to rok pro Ceskou postu, a
tim padem i pro nas vSechny
velice sloZity. A to predevdim
z pohledu zajisténi vynosové
stranky hospodareni, zajisténi
potfebnych investic, zajisténi
v8eho ostatniho nutného pro
chod podniku. Opatfeni (i ta ne-
popularni tykajici se sniZzovani
poctu zaméstnanct), ktera bu-
dou v priibéhu roku realizovana,
musi byt projednana se zastupci
zaméstnancu, tedy s odbory.

Zde plati dvojnasob, ze organi-
zacni zmény musi byt odpovéd-
né pfipraveny a dlsledné projed-
nany. Pokud uzZ ke sniZzovani poc-
tu zaméstnancli dochazi (z du-
vodu organizaénich zmén, zava-
déni novych technologii, pfipad-
né i klesajiciho poctu zasilek —
predevsim listovnich), musi byt
dodrzena pravidla nastavena
touto kolektivni smlouvou.

Povazuji za zcela zasadni na
zavér tohoto ¢lanku podékovat
v§éem ¢lenim odborl za pod-
poru pfi ¢innosti PKOV a
odborovych organi na vSech
urovnich v ramci Ceské posty,
s.p. pri jejich jisté nelehké a
zasluzné ¢innosti. Dékuji vSem
funkcionaiiim PKOV, KOV na
urovni regiont, ZO naseho
odborového svazu za jejich
jisté nelehkou a zasluznou pra-
ci ve prospéch vSech zamést-
nanci Ceské posty, s.p.

Preji Vam vSem vazené kole-
gyné a kolegové v novém roce
hodné osobnich i pracovnich
uspécht, hodné spokojenosti
a lasky, kazdému alespon
kousek potiebného Stésti a
predevsim pevné zdravi Vam i
Vasim rodinam.

Karel Koukal
mistopredseda OS ZPTNS

3/PTN ECHO 1/11



kdy? cozkdez  XVII Nérodni zimni sportovni hry zaméstnanct Ceske posty, s.p.

13. prosince 2010

Telefénica O2 — se konalo 21. jed-
nani PKOV Telefonica 02, na
némz byly podany informace o jed-
nani se zastupci vedeni a o pfi-
pravovanych zménach. Jednani
se tykalo predevSim ekonomické
situace zaméstnavatele, zmén
kolektivni smlouvy v oblasti social-
nich programu a socialniho fondu
pro rok 2011, rozSifovani pracov-
nich rezimd do ,hesocialnich* dob
a s tim spojené zhorSovani kvality
osobniho Zivota zaméstnancd,
nekorektnich forem chovani né-
kterych nadfizenych a organiza-
Enich zmén nastavajicich k 1. 1.
2011. V informaci z jednani
Evropské rady zaméstnancl bylo
rekapitulovano  zajisténi perso-
nalnich sluzeb v ,People servises
center* v Dublinu, zalezitosti
akciovych plani a stav vystavby
nové pobocky pro IT sluzby
v Ceské republice. Na pofadu
jednani byly téz informace OS
ZPTNS.

13. prosince 2010

50. jednani Podnikového koordi-
nacéniho odborového vyboru
Ceské posty, s. p. Program jed-
nani: Zahajeni a schvaleni progra-
mu jednani. Kontrola zapisu ze
49. jednani Podnikového koordi-
nacniho odborového  vyboru
Ceskeé posty, s. p., konaného dne
22. listopadu 2010. Odborové
otazky: Informace. Spole¢né jed-
nani s hospodarskym vedenim CP.
s. p. Pristi jednani PKOV CP, s. p.
- plan jednani na rok 2011.
Aktualizace adresafe PKOV CP,
s. p. Odeslana posta. Vanocni
setkani s vedenim Ceské posty,
s. p. a ostatnimi odbory. Hod-
noceni ukonceni kolektivniho vy-
jednavani. Hodnoceni pribéhu
spoleéného  jednani,  aktivu
predseddl ZO OS ZPTNS v plsob-
nosti Ceské posty, s. p., PKOV CP,
s. p. a hospodarského vedeni CP,
s. p. Ruzné: Dalsi informace.
Informace z tisku. Zavér.

prosinec 2010 - leden 2011
Telefénica O2 — na setkanich se
zastupci jednotlivych divizi byly
ziskavany informace o predpokla-
danych organizacnich a proces-
nich zménach v roce 2011, o struk-
tufe pracovnich mist a jejich ob-
sazeni a bylo jednano o moznych
zpusobech provadéni téchto
planovanych zmén. Dal$i okruhem
bylo seznameni s pfipravovanymi
motivacnimi programy.

5. ledna 2011

Mimofadné  jednani  RADY
Odborového svazu zaméstnancl
postovnich, telekomunikacnich a
novinovych sluzeb ¢&islo 2.
Program: Aktualni odborové infor-
mace. Harmonogram pfipravy V.
sjezdu. Ruzné.
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Ve dnech 22. — 25. ledna 2011
se uskutecnil v Harrachové XVII.
ro€nik  Narodnich  zimnich
sportovnich her zaméstnancu
Ceské posty, s.p. Leto$ni hry
navazaly na tradici pofadani zim-
nich her, letos jiz po dvanacté
v jednom z nejkrasnéjsich center
zimnich sportti Ceské republiky
v Harrachové. Organizaci her byl
tradicné povéfen Region Vy-
chodni Cechy a jeho odborova
organizace, ve spolupraci s ces-
tovni agenturou CTB a JPK
Sport Harrachov. Vyznamny
podil na pfipravé a doprovodném
programu patfi pfi kazdém
ro¢niku ¢lenim organiza¢niho
vyboru. Za velkého zajmu ucast-
nikd za vSech regionl a Centraly,
se soutézilo ve slalomu, obfim
slalomu, béhu jednotlivell a ve
Stafetach.

Letosni ro¢nik se uskutecnil za
velice pfiznivého pocasi, i do-
brych snéhovych podminek.
Prabéh vSech soutéznich zavod
byl regulérmi a bez protesth.
Diky v8em pfitomnym pak byla
skvéld i cela atmosféra her.
VSechny sportovni vykony, bez
rozdilu véku U€astnikd zavodd,
nelze nazvat jinak nez vynikajici.
Ubytovani a stravovani vSech
UCastnikl her bylo zajisténo
v hotelu FIT FAN a stejné jako
u predchozich ro¢nikl bylo na
solidni drovni. K vyznamu celé
této sportovni a spole€enské
akce pfispéla i osobni ucast ge-
neralni feditelky Ceské posty,
s.p. a pfedsedy Podnikového ko-
ordina¢niho odborového vyboru
zaméstnanc Ceské posty, s.p.
Ugastniky sportovnich sout&zi
pfijeli povzbudit rovnéz vrchni a
vykonni feditelé, feditelé regionu
a jejich odborovi partnefi. Velice
pusobivé bylo rovnéz zahdjeni
her.

Sportovni soutéze ve slalomu
a obfim slalomu se uskutecnily
na sjezdovkach Amaélka a cer-
vené sjezdovce na Ryzovisti.
Bézecké soutéze pak jiz tradicné
na ,Kole¢ku,. Na zavér her byly
predany nejlep$im Ucastnikiim
diplomy a vécné ceny. Dastojnym
zakon€enim celé této vyznamné
sportovni a spole¢enské akce byl
spolecensky vecer.

Za uUspéch XVII. Narodnich
zimnich sportovnich her zamést-
nancid Ceské posty, s.p. a
skvélou propagaci dobrého
sportu  patfi vSem organizato-
rdm, poradatelim, sportovcim,
rozhod¢im, zaméstnanctim hote-
lu a vSem dalSim spolupracov-
nikim a ucastnikim her srde¢né
a upfimné podékovani.

Karel Koukal




SOUTEZE ZENY
SLALOM
1. Markéta Sedova Sev. Cechy
2. Jarmila Karlova Centrala
3. Jana Toholova Vych. Cechy
OBRi SLALOM
1. Hana Lelkova Vych. Cechy
2. Jarmila Karlova Centrala
3. Markéta Sedova Sev. Cechy
BEH JEDNOTLIVCI
1. Martina Peslova Jizni Cechy
2. Marie Bene$ova Zap. Cechy
3. Lenka Sirova Sev. Cechy
BEH STAFETY
1. Jizni Cechy
2. Severni Cechy
3. Zapadni Cechy
CELKOVE PORADI VYPRAV
1. JIZNi CECHY 32 bod
2. SEVERNI CECHY 31 bodil
3. CENTRALA 29 bodu
4. JIZNI MORAVA 29 bodi

VYSLEDKOVA LISTINA
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SOUTEZE MUZI

Petr Zakopal Viych. Cechy

Ladislav Polasek Centrala
Petr Kodéra Sev. Cechy

Miroslav Filip€ik Jiz. vf}echy
Stanislav Kukla Stf. Cechy
Ladislav Kresl Jiz. Cechy

Jizni Cechy
Centrala
Severni Cechy

. VYCHODNI CECHY 23 bodt
. ZAPADNI CECHY 9 bodu

. STREDNIi CECHY 8 bodd

. SEVERNI MORAVA 7 bodu

Miroslav HoreSovsky Jiz. Morava

Miroslav HoreSovsky Jiz, Morava

13. ledna 2011

21. jednani redakéni rady ca-
sopisu OS ZPTNS PTN ECHO
Program: Zahajeni a program jed-
nani. Kontrola plnéni tkold vyply-
vajicich ze zapisu €. 20 z jednani
redakéni rady casopisu OS
ZPTNS PTN ECHO konaného dne
4. listopadu 2010. Vyhodnoceni
Cisla 6/2010 ¢asopisu OS ZPTNS
PTN ECHO. Pfiprava &isla 1/2011
¢asopisu OS ZPTNS PTN ECHO.
Zabezpeceni fakturace predplat-
ného Casopisu OS ZPTNS PTN
ECHO v roce 2011. RUzné,
diskuse. Zaver.

31. ledna 2011

51. jednani Podnikového koordi-
nacniho  odborového  vyboru
Ceské posty, s. p. Program jed-
nani: Zahajeni a schvaleni progra-
mu jednani. Kontrola zapisu z 50.
jednani  Podnikového koordi-
nacniho  odborového  vyboru
Ceské posty, s. p., konaného dne
13. prosince 2010. Odborové
otazky.  Podnikova  kolektivni
smlouva Ceské posty, s.p. na
léta 2011 az 2013 - zadatek
platnosti. Informace o zavéru roku
v regionech (v€etné FKSP) -
pfedsedové KOV  regiond.
Hospodarsky vysledek Ceské pos-
ty s. p. za 1. az 12. 2010. Plan
Ceské posty, s. p. na rok 2011.
Rlzné. Zavér.

1. inora 2011

Telefénica O2 — se konalo 22. jed-
nani PKOV Telefénica 02, kde by-
la podana informace o pfipravo-
vanych zménach a vyvoji v jed-
notlivych divizich, o stavu feseni
problému s vytvarenim kalendard
pracovnich smén s ohledem na
statni svatky, o vyvoji mezd a pra-
covnich mist za rok 2010. Jednani
se tykalo téZ ekonomické situace
zaméstnavatele, vykonnostnich
odmén, motivaénich programu pro
zaméstnance prodejen a stavu
BOZP v ramci celé firmy, rozsahu
a struktury firemnich pojistek na
ochranu zaméstnanct. Na poradu
jednani byly téZz informace OS
ZPTNS predevsim o harmonogra-
mu pfipravy V. sjezdu a pfipravo-
vanych reakcich CMKOS na
zmény v zakladnich socialnich
systémech a zakonech. V informa-
Ci z jednani Evropské rady za-
méstnanct byly sdéleny zaméry
o centralizaci dalSich Cinnosti na
Urovni Telefénica Europe.

unor 2011
Telefénica 02 -  probihaji
pribézna jednani o zavazcich
Podnikové kolektivni  smlouvy
v oblasti mzdové - zmény a vySe
mezd v roce 2011 a rozSifeni né-
kterych benefitd. Na jednani s GR
byli zastupci odbord seznameni
s hlavnimi cili spole¢nosti v oblasti
ziskavani a obsluhy zakazniku,
rozvoji sluzeb a zakaznické spoko-
jenosti.

K M., J. H,J P
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Ceska posta se vyznamné podili na letosnim séitani lidu, domu a byta

S¢itani lidu, dom0 a bytl zaé-
ne naplno jiz za necelé dva
mésice. V letoSnim roce s sebou
pfinasi fadu novinek. Poprvé se
scitani uskutecni v celé Evropské
unii v jednom roce. DalSi vy-
znamnou zmeénou je spoluprace
Ceské posty s Ceskym statistic-
kym ufadem.

Ceska posta zajistuje tzv.
terénni prace. Jejich soucasti je
mimo jiné tisk formulafa a jejich

osobni pfedani vSem oby-
vatelim, sbér vyplnénych for-
mulaft, vS8e kolem logistiky

tiskopisti po celé Ceské repub-
lice, pomoc lidem, ktefi budou
potfebovat poradit s vyplnénim
formulard. A dale také zajisténi
call centra, na které budou moci
vSichni v dobé scitani volat zdar-
ma se svymi dotazy a nejasnost-
mi.

Postaci se stali s€itacimi

komisafi

Novinkou letos$niho s¢itani lidu
je, ze sCitaci komisafi, ktefi pfine-
sou formuladfe do domacnosti,
budou v naprosté vétsiné pripadu
pracovnici a dorudovatelé Ceské
posty. Do terénu vyrazi pfes 9,5
tisice scitacich komisarl, ktefi
navstivi 4 657 206 domacnosti
po celé Ceské republice.

Ukolem sé&itaciho komisaFe
nebude jen roznést a sebrat for-
mulafe, ale také pomoci kazdé-
mu, kdo to bude potfebovat —
napfiklad pokud nékdo nebude
nékteré z kolonek rozumét &i
nebude mit silu sam formulare
vyplnit. Pro zaméstnance posty,
ktefi se budou na scitani aktivné
podilet, to bude znamenat praci
navic — tedy nad ramec béznych
pracovnich smluv. Se scitacimi
komisafi bude proto uzaviena do-
hoda o provedeni prace. VSichni
dostanou potfebné pracovni po-
stupy, Skolici materialy, bez-
pecnostni pokyny a tzv. Radce
séitaciho komisare. Skoleni sé&i-
tacich komisafl je planovano
Casteéné jako samostudium a
Castecné jako prezenéni
doskoleni, které bude probihat
v unoru.

VSichni pracovnici, ktefi budou
pracovat se scéitacimi formulafi,
resp. osobnimi Udaji, maji pode-
psany slib mi€enlivosti podle
zakona €. 296/2009 Sb., jsou
proSkoleni a v celém procesu
scitani lidu je zajisténa fada kon-
trolnich mechanisma, ale i
bezpecnostnich mechanismu pro
pfipad jakéhokoliv incidentu.
Zvlastni pozornost je vénovana
mistdm koncentrace osobnich
Udaju/formularad.

Spole¢né s postovnimi s¢itaci-
mi  komisafi budou scitani
provadét i komisafi Ceského sta-
tistického ufadu (to se tyka ze-
jména scitani v hromadnych uby-
tovacich zafizenich), a néktera
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ministerstva — ministerstvo vnitra
(napf. osoby v azylovych za-
fizenich), obrany (napf. vojaci
na Gzemi Ceské republiky a
v zahrani¢i), zahrani¢nich véci
(pracovnici na nasSich velvy-
slanectvich v zahranici) a spra-
vedinosti (osoby ve vézeriskych
zafizenich a ve vazbé). Cizinci,
ktefi budou v dobé sc€itani v ho-
telich, na ubytovnach ¢i kdekoliv
jinde v CR na dovolené, nebudou
vypliiovat formulafe celé, ale
pouze prvnich Sest otazek osob-
niho listu. Formulafe budou
pfipraveny na recepcich, vypl-
nit by je se zahrani¢nimi hosty
meél personal ubytovaciho za-
fizeni.

Jak bude s¢itani probihat?

Jesté pred tim, nez za¢nou sci-
taci komisafi navstévovat domac-
nosti se sc¢itacimi formulafi, na-
jdou lidé ve své schrance letacek
o scitani. Spolu s timto letackem
bude v kazdé schrance informa-
ce o kontaktnich osobach a
mistech, kde bude uvedeno
jméno scitaciho komisare, ktery
formulafe pfinese, c¢islo jeho
prikazu a termin, kdy do domac-
nosti pfijde. Jméno komisafe a
Cislo obvodu, ve kterém provadi
scitani, bude mozné ovéfit v kaz-
dé obci na Ufedni desce.

Od 7. do 25. bfezna navstivi
scitaci komisafi postupné kazdou
domacnost ve svém scitacim ob-
vodu a predaji dotazniky pro
vSechny osoby, které tam ziji
(v€etné navstév ¢i podnajemnikd,
ktefi budou v dobé rozhodného
okamziku v domacnosti tfeba jen
pfechodné). Kazdy komisaf bu-
de pfi navstévé predkladat pru-
kaz sc&itaciho komisare spole¢né
s dokladem totoznosti a pres ra-
meno bude mit modrou brasnu
s velkym Zlutym logem Ceské pos-
ty. Komisafi budou domacnosti
navstévovat nejcastéji o pracovni
dny v podvecer nebo o vikendu,
aby zastihli rodinu doma.

Rozhodny okamzik, ke které-
mu se vSe vypliuje, je noc z 25.
na 26. bfezna. Informace do sci-
tacich formulafid se vyplfiuji podle
skute¢nosti platné v tento
rozhodny okamzik.

Priklad: Pokud se miminko
narodilo dvé hodiny po putlnoci,
jesté nebylo v rozhodny okamzik
na svété a do scitani se nepocita.
Pokud se ale narodilo hodinu
pred pulnoci, v rozhodny okamzik
mezi nami bylo a je tfeba jej do
séitani uvést.

P¥i sbéru formulari bude velmi
dllezité, aby scéitaci komisafi
vzdy prekontrolovali, jestli jsou
Udaje upIné a logicky vypInéné, a
na nevyplnéné ¢€asti hned upo-
zornili. Zapojit do s€itani se totiz
musi vSichni. Kdo totiz formular
nevyplni, tomu hrozi pokuta az
10 tisic korun.

CESKA REPUBLIKA

:

Co budeme vypliovat?

Celé scitani lidu, domu a bytu
vyjde na 2,5 miliardy korun.
Pfedbézné vysledky budou
znamé uz na konci roku, celkové
ale az o dva roky pozdgji. S¢itani
bude v mnohém jiné nez pfed 10
lety.

Pro tcely s€itani se budou vy-
plfiovat tfi formulafe s vysvé-
tlivkami:

® Zeleny scitaci list osoby
(kazdy ¢lovék v domacnosti
dostane svj vlastni)

®Zluty bytovy list (kazda
domacnost dostane jeden)

® Oranzovy domovni list (ten
dostanou pouze majitelé
nebo spravci domu)

Ve formulafich jiz lidé nena-
jdou otazku na vybaveni a pfijmy
domacnosti. Statistiky bude zaji-
mat pouze, zda ma rodina
moznost uzivat osobni pocita¢ a
internet. Nové bude ve formulafi
kolonka pro vyplnéni otazky, zda
obc&an Zije v registrovaném part-
nerstvi. Poprvé se také bude
zjiStovat i tzv. faktické bydlisté,

tedy misto, kde lidé skutec¢né Ziji.
Scitat se budou i udaje o bezdo-
movcich.
Jak se budou formulare
odevzdavat?

Jednou z moznosti bude on-
line vyplnéni a odeslani for-
mulara po internetu. Dale budou
moci lidé formulare osobné ode-
vzdat komisafi. V tomto pfipadé
bude nutné si domluvit s ko-
misafem termin schuzky, kdy si
pfijde formulaf vyzvednout. Po-
sledni moznosti je odeslani for-
mulara postovni obalkou do P. O.
Boxu Ceského statistického
Ufadu (komisaf pfeda predtisté-
nou obalku formatu A4, zadné
postovné v tomto pfipadé domac-
nost neplati).

Perlicky

PFi s€itani lidu v roce 1869
(prvni, které pouzivalo odbornych
a védeckych statistickych metod)
mohl ten, kdo odmitl poskytnout
udaje nebo je poskytl nepravdivé,
dostat pokutu v rozmezi 1 - 20
zlatych nebo byt odsouzen az na
4 tydny do vézeni.

Scitani se na naSem uzemi
provadi pravidelné kazdych de-
set let uz od roku 1869. Jediné
scitani, které se v novodobé his-
torii Ceskoslovenska nekonalo,
bylo v roce 1940 kvli 2. svétové
valce.

Od zacatku ledna je na vSech
postach v prodeji pfilezitostna
postovni znamka ke Scitani lidu,
domd a bytl. Znamka vysla v na-
kladu jeden milion kust a jeji
nominalni hodnota je 10 K&.
Znamku s logem Sgitani lidu,
domu a bytd navrhl Jan Kolar.

Mgr. Marta Selicharova

* % %

Scitani lidi je velmi staré. Pise se o ném iv Bibli v souvislosti
s narozenim JezZiska ve mésté Betlémé, kam se vydali Josef a Marie

pravé k soupisu lidu.

Za pritkopnici séitani v Rakousku Uhersku, a tedy i v Cechéach, Ize
povaZovat osvicenou panovnici Marii Terezii a jeji patent ze 13. fijna
1753 o kazdoroénim scitani lidu, tazného dobytka a domd. Scitani lidu
ukéazalo vysokou umrtnost v dobé hladomoru a epidemii.

Pravé v dobé této panovnice se zvysil pocet Ufednikd, ktefi byli
hlavni oporou statu. V roce 1743 doSlo k zestatnéni dosud soukromé
posty a zacala se rozSifovat sit' postovnich tras a stanic. V roce 1770
bylo zavedeno jednotné cislovani domi. | kdyz v téchto letech byla
porodnost pomérné vysoka, byla vysoka i umrtnost, primérny vék Cinil

32 Jet.
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Zimni sportovni hry (v;eské posta s.p.
region SEVERNI MORAVA

Vice jak desitku let je prvni lednovy vikend tradicné zadan zimnim
sportovnim hram postovnich zaméstnanct regionu SEVERNI MORA-
VA. Tato tradice nebyla letos opét terminové poruSena. Ve dnech

5 iy

7.1.2011 - 9. 1. 2011 se soutézi v lyzafskych disciplinach zuc¢astnilo
bezmala devét desitek postovnich zaméstnanctl regionu SEVERNI
MORAVA. Vyrazna zmeéna, ktera byla s napétim pfijata, jak od
soutézicich tak i pofadateld, byl jiny sportovni aredl. Pro leto$ni rok
v peclivém vybérovém Fizeni ve srovnani po finanéni strance, kvali-
ty ubytovani, a zajisténi sportovist vySel vitézné SKI areal Mosty
u Jablunkova. Vzhledem k pozadované kapacité ubytovani byl zvolen
nedaleky penzion Beskydka v Dolni Lomné. Znama fraze ,zména je
zivot, byla potvrzena a pomérné bezchybnou, ale jisté naro¢nou orga-

* i n a . »

nizaci zvladnuta. Pocasi a snéhové podminky byly proménlivé, ale
v8echny lyzafské discipliny (slalom, obfi slalom a béh) byly
uskute¢nény dle platnych sportovnich pravidel na kvalitné zajisténych
tratich. Samozfejmé, Ze se hlavné bojovalo o vitézstvi, ale také o po-
stupova Ctyfi mista v kazdé sportovni discipliné na celostatni zimni hry
v Harachové. Ski aredl nabidl mimo sportovni aktivity i nadherné
prostfedi a pfijemné zazemi ve dfevéném srubovém hotelu Grun, ktery
je dominantou této ¢asti Beskyd. Uméni fezbaru, vané dreva, veselé
postavicky, vanoc¢ni dekorace ¢ihaly na kazdém kroku, bylo co obdivo-
vat a zhlédnout. Rovnéz penzion Beskydka nabidl véem ucastnikim
kvalitni ubytovani, nékolik set metri prospésné pési turistiky, vybornou
kuchyn, oficialni vyhlaseni vitézl a zavéreény vecirek. Na jedné z fo-
tografii pfedstavuji cely team poradatel(, ktefi se neunavné prali s roz-
mary pocasi, nékdy i rozmary G€astnikl, zaslouzili by si jisté medaili té
nejvyssi hodnoty. Véfim, ze tyto fadky pfipomenou opét vSem ucast-
nikdm pékné sportovni zazitky, které by se s nadsazkou daly i zavidét.
Zimni hry jsou pfikladnym firemnim benefitem pro zaméstnance a jsou
rovnéz vyrazné podpofeny odborovou organizaci v ramci regionu
Severni Morava. Zavére¢na slova feditelky regionu Ing. Hany
Janowské znéla ,hry byly velmi vydafené” a nechybélo podékovani
Ucastnikim za sportovni pfistup a prezentaci. Je na misté za vSechny
UCastniky podékovat zpétné vSem, ktefi se podileli na zajisténi této
akce a prat si, aby se pfisti rok v lednu mohly psat opét podobné fad-
ky. Libuse Hodinova

A zase tu byl leden a pfiprava na zimni
narodni sportovni hry v Harrachové

Jako kazdoro¢né jsme oslovili
zaméstnance, zajistili ubytovani,
postaveni trati a vleky. V patek
7. ledna jsme se sesli vSichni
u autobusu s vidinou krasného
lyZzovani, ale ..... prSelo a byla
obleva. Dojeli jsme do Sva-
toSskych Skal a co? Celou cestu
prSelo a neprestalo ani v noci.
Z potuckli se stavaly ficky a
z feky Ohfe tok plny temné vody.
Nevzdali jsme vSak nic a rano
jsme odjeli na Pernink. A svéte
div se, trat byla postavena a
aredl zcela bez lidi na nas ¢ekal
pfipraven. Prestalo prSet a zaca-
lo mrholit. Sportovec vS§ak musi
vydrzet vSechno a rozhod¢i si
vzdy poradi. Slunecniky, které
jsme si vzali s sebou nam
pomahaly. Do obéda poprchavalo
a v mezicase lilo, ale lyZzovalo se.
Nic jsme nezanedbali, nikoho
jsme neosidili. Lyzovani bylo pri-
ma. Po dvanacté prestalo prset,

bylo teplo a snih byl na lyzovani
velice dobry. Po odpolednich
bézich se dokonce objevilo
sluni¢ko. Vecer jsme vyhlasili
vitéze. Metrové rampouchy z bu-
dov opadaly, snih porad odtaval.
Po snidani jsme odjeli do Prahy.
VSichni byli spokojeni s lyzo-
vanim a bezvadnou partou.
Kvalifikace se vydafila.

A potom se to stalo. Reka Ohfe
vystoupila z bfehd a zalila cely
areal vodou. Podemlela bfeh a
padajici stromy se oprely o stfe-
chu chatky, zatopila sklepy jidel-
ny, pfinesla hromady bahna a ka-
meni na cesty arealu. Malinky
potticek, ktery pfivadi vodu do
vodarny, se stal Zzivlem, ktery
vodarnu znicil a zanesl| vétvemi.
Voda odte¢e a Skody se budou
napravovat. Méli jsme v letoSnim
roce opravdu Stésti.

_ Ivana Musilova
KOV CP Stredni Cechy

Fotografie dokladajici radéni zZivli v rekreacnim zarizeni Svatosské

skaly Ceské posty.
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'/ Stredni &kola informatiky
a spoju, Brno, Cichnova 23

NABIZi STREDOSKOLSKE VZDELAVANI V TECHTO OBLASTECH

Obor 37-42-M/01 logistika

- Ctyfleté vzdélani zakon¢ené maturitni zkouskou,

- obor je zaméfen na ¢innosti spojené s organizaci, planovanim,
fizenim a pfepravou materiadlu a informaci v optimalnim Case,
na dané misto a s minimalnimi naklady,

Obor 37-42-M/01 postovni a finanéni sluzby

- Ctyfleté vzdélani zakoncené maturitni zkouskou,
- obor pfipravuje odborné pracovniky pro vykon postovnich a
penéznich sluzeb v pojistovnictvi a v drobném bankovnictvi.

Obor 37-51-H/01 postovni provoz a preprava

- ftfileté vzdélani zakoncené zavérecnou zkouskou a vyuénim lis-
tem,

- vzdélavaci program pfipravuje odborniky pro oblast postovnich
sluzeb,

- absolventi mohou pokracovat v nastavbovém studiu, které je
organizovano denni (dvouletou) nebo dalkovou (tfiletou) for-
mou.

Obor 37-42-L/501 postovni provoz

- nastavbové vzdélani zakon¢ené maturitni zkouskou,

- navazujici maturitni studium pro obor manipulant postovniho
provozu,

- obor pfipravuje odborné pracovniky pro vykon postovnich a
penéznich sluzeb v oblastech pojiStovnictvi a drobného
bankovnictvi.

Obor 63-41-M/01 bankovnictvi a pojiStovnictvi

- Ctyfleté vzdélani zakoncené maturitni zkouskou,

- studenti ziskaji vzdélani pro oblast bankovnictvi, pojistovnictvi,
obchodovani s cennymi papiry, ekonomicko-administrativni
agendy.

Obor 26-45-M/01 informacni a komunikaéni technologie

- Ctyfleté vzdélani zakoncené maturitni zkouskou,
- obor pfipravuje Zaky na pozici technikl a manazerd u spo-
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le€nosti provozujicich pevné i mobilni telekomunikacni sité,
digitalni televizni vysilani, poskytovatel( internetu.

Obor 26-59-H/01 inteligentni sité a zarizeni

- tfileté vzdélavani zakoncené zavérecnou zkouskou a vyuénim
listem,

- obor je zaméfen na stavbu vnitfnich i vnéjSich slaboproudych
siti, udrzbu telekomunikacnich a zabezpecovacich zafizeni,
meéfeni a vyhledavani poruch v telefonnich a pocitacovych
sitich,

- absolventi mohou pokracovat v nastavbovém vzdélavani
v oboru zafizeni sdélovaci techniky.

Obor 26-45-L/503 zarizeni sdélovaci techniky

- nastavbové vzdélani zakon¢ené maturitni zkouskou,

- vzdélavani probiha denni formou(2 roky) nebo dalkovou for-
mou (3 roky)

- navazujici maturitni studium pro absolventy tfiletych u€ebnich
obor( elektroslaboproud

- obor pfipravuje zaky na pozici technikli a manazerli u spo-
le€nosti provozujicich pevné i mobilni telekomunikacni sité,
digitalni televizni vysilani, poskytovatel( internetu.

Obor 18-20-M/01 informacni technologie

- Ctyfleté vzdélani zakoncené maturitni zkouskou,

- obor pfipravuje odborniky pro spravu informacnich systéma,
pocitacovych siti, opera¢nich systému( a konfiguraci sitovych
zafizeni.

Obor 26-41-M/01 mechanik elektronik se zaméfenim na infor-
macni technologie

- Ctyfleté vzdélani zakoncené maturitni zkouskou,
- obor pfipravuje odborniky pro montaz, instalaci a servis
vypocetni techniky v€etné projekce a spravy pocitaCovych siti.

Obor 26-41-M/01 mechanik telematickych zafizeni

- Ctyfleté vzdélani zakoncené maturitni zkouskou,

- obor je zaméfen na moderni technologie elektrickych a elek-
tronickych sdélovacich a zabezpecovacich systémi v do-
pravni infrastrukture.



Obor 26-52-H/01 elektromechanik

- ftfileté vzdélavani zakoncené zavérecnou zkouskou a vyucnim
listem,

- obor je zaméfen na udrzbu a opravu elektrickych a elektro-
nickych zabezpecovacich a sdélovacich systému.

- absolventi mohou pokracovat v nastavbovém vzdélavani
v oboru zafizeni sdélovaci techniky

Pro zaky jsou organizovany dalsSi vzdélavaci aktivity napr:

- sitova akademie CISCO - dvouleté studium zahrnuje Uplné
vzdélavani v oblasti datovych a pocitacovych komunikaci za-
kon€ené mezinarodni certifikaci,

IT ESSENTIALS | mezinarodné certifikovany kurz hardware
PC,

IT ESSENTIALS Il mezinarodné certifikovany kurz operacnich
systému PC,

statni zkouska z psani na klavesnici,

- jazykové a vyménné pobyty v zahranici,

- soutéze odbornych znalosti a dovednosti.

Pro zaky je zajisténo stravovani a ubytovani v domové mladeze
v aredlu Skoly. Na ubytovani a stravovani pfispivaji rodice, vyuku
hradi stat. Zaci maji k dispozici dvé& télocviény, posilovny.
lehkoatletické hfisté, volejbalové kurty, multifunkéni sal. Informacni
centrum a specializované klubovny, kde mohou pod odbornym ve-
denim pracovat v zajmovych krouZzcich.

Stredni Skola informatiky a spoji nabizi:

Programy dalSiho vzdélavani pro odbornou verejnost a peda-
gogické pracovniky v téchto oblastech:

- sitova akademie CISCO - dvouleté studium zahrnuje Uplné
vzdélavani v oblasti datovych a pocitacovych komunikaci za-
kon€ené mezinarodni certifikaci,

- IT ESSENTIALS | mezinarodné certifikovany kurz hardware
PC,

- IT ESSENTIALS Il mezinarodné certifikovany kurz operacnich
systému PC,

- E-learning a bezdratové technologie,

- optika a optické sité,

- kurzy informaénich technologii,

- kurzy Ucetnictvi a bankovnictvi a jazykové kurzy.

Ubytovani a stravovani
Pronajem vyukovych prostor(, sportovist a multifunkéniho salu

Organizovani sportovnich a kulturnich soutézi

Kontakty:

adresa: Cichnova 23, 624 00 Brno,

e-mail: info@sosinformatikybrno.cz

web: www.sosinformatikybrno.cz

telefony:

Skola 541 123 286, 541 123 251, 541 123 246,
ubytovani 541 123 363

Kde se rodi novi odbornici

Pod nazvem Stredni skola in-
formatiky a spoju lze hledat a
nalézt mnohé. Re& by mohla byt
o komplexu budov s modernimi
uéebnami a bohatym zazemim
v podobé internatu, knihovny,
jidelny s vlastni kuchyni, télocvi-
¢en, posilovny a nedavno otevre-
ného atletického stadionu, stejné
jako prostor vyuZzitelnych nejen
zaméstnanci a Zaky, ale i partnery
Skoly, tedy hotelu, projekéniho
salu a podobné. Zaroven bychom
mohli objevit tym lidi, ktefi zajistu-
ji dnes a denné chod instituce,
pfipravujici mezi svymi sténami
okolo dvanacti set zakt do prak-
tického zZivota ve svété dopravy,
informacnich a telekomunikacnich
technologii, bankovnictvi, pojis-
tovnictvi i poStovnictvi a logistiky.
V neposledni fadé bychom obje-
vili vice jak Sedesatiletou tradici
této Skoly, sidlici pres deset let na
Cichnové ulici v Brné.

Jak jiz bylo naznaceno, vzdéla-
vaci nabidka vychazi vstfic Siro-
kému spektru zaku, ktefi po absol-
vovani studia nachazeji uplatnéni
pfedevs§im u odbornych partnert
Skoly. Velké zastoupeni maiji obo-
ry zaméfené na informaéni a
telekomunikaéni technologie a za-
bezpec€ovaci a sdélovaci techniku
v dopravé. V tomto sméru se mo-
hou budouci Zaci Skoly rozhod-
nout mezi nasledujicimi maturitni-
mi obory: informacni technologie,
informacni a komunikaéni tech-
nologie, digitalni technika a multi-
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média, mechanik pro informaéni
technologie, mechanik telematic-
kych zafizeni, nebo ucebnimi
obory inteligentni sité a zafizeni a
elektromechanik.

Na SS informatiky a spojti na-
jdeme také jedno ze Skolicich
center CISCO Networking Aca-
demy. Mezinarodni projekt dvou-
letého studia v oblasti datovych a
pocitacovych komunikaci probiha
v Ceské republice uz nékolik let.
Absolventi CNA se rekrutuji z fad
78kt i odborné vefejnosti.
Dvouleté studium je rozdélené do
Ctyf semestrd a samotna vyuka
probiha multimedialné, pomoci
e-learningu.

Skola ovéem pracuje také na
fadé vlastnich projektd, které ve
svém disledku zvySuji kompe-
tence zakh, at uz v oblasti
jazykové, nebo odborné praktické
(projekty OPVK — E-learning —
moderni formy vyuky, rozvoj
klicovych dovednosti v cizich
jazycich, multimédia — inovace
vyuky ve stfedni odborné Skole).
Za zminku jisté stoji i prakticka
vyuka ve fiktivni firmé s interne-
tovym obchodem, fiktivni bance ¢&i
posté.

Ideélnim zpusobem, jak se pre-
sveédCit o vybavenosti i chodu
Skoly, je navstéva dne otevienych
dvefi. Pfipadnym zajemcim je
k dispozici termin od 19. ledna do
23. unora vcetné od 14,00 do
17,00 hodin.

Dagmar Dvorakova
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VyssSi prispévek na bydleni

Naklady na bydleni se neustale
zvySuji. Vedle toho dochazi od 1.
ledna 2011 v fadé obci a mést
k deregulaci nadjemného. V dusled-
ku toho se fada rodin dostava do
svizelné socialni situace. Aby se
predeSlo témto nezadoucim jevdm,
umoziuje zakon o statni socialni
podpore €. 117/1995 Sb., poskyto-
vat pfispévek na bydleni (dale
Lprispévek").

Jeho poskytovani je zavislé,
kromé vySe rozhodného pfijmu, na
stanoveni vy$e nakladd na bydleni
a normativnich nakladu na bydleni.

Kdo ma narok na prispévek

Vldda svym nafizenim ze 7.
prosince 2010 stanovila vysi nor-
mativnich nakladi na bydleni pro
rok 2011. Ty jsou odstupnované
podle velikosti obce a podle poc-
tu osob v rodiné.

Narok vznika tehdy, jestlize na-
jemce je v byté hlasen k trvalému
pobytu a celkové naklady rodiny na
bydleni prfesahuji 30 % jejich
pfijma, v Praze 35 %. Stanovené
podily z pfijmi musi byt pfi tom
niz8§i nez normativni naklady.
Prispévek muze dostat nejen ro-
dina s nezaopatienymi détmi, ale
i rodina bezdétna nebo jed-
notlivec, napf. vlastnik nebo na-
jemni uzivatel bytu, majitel rodin-
ného domku apod. Muze ho do-
stat i najemce obytné mistnosti
v zafizeni uréeném k trvalému by-
dleni, jako jsou napf. penziony, uby-
tovny, svobodarny.

Skutec¢né naklady na byt

Do skuteénych nakladu se pocita
najemné, naklady za plyn, elektfinu,
vodné a stotné, odvoz odpadu,
centralni vytapéni nebo pevna pali-
va. Za naklady se povazuji i na-
klady na uklid spole¢nych prostor

OPERACN] PROGRAM
LIDSKE ZDR0E
A ZAMESTNANGST

SMS: 604 193 115

SEERy  fooromim
Blion  wisvoouciest

840 888 233

PRVNI PRAVNI POMOC PO TELEFONU V CR

© Zakonik prace, pracovni pravo v praxi

® Nevite si rady v zaméstnani, vyzkousSejte
nase poradenské sluzby!

© Bytova problematika

v domé, ¢isténi kominl apod., za
podminky, ze naklady nejsou
soucasti najemného. Naklady se
dokladaji ndjemni smlouvou, pfi-
padné rozpisem nakladl za plnéni
poskytovana s uzivanim bytu.

U druzstevnich bytl, bytd viast-
nikd a vlastniki nemovitosti se
nevychazi ze skute¢nych nakladu,
nybrz z ¢astek uvedenych v za-
koné jako srovnatelné naklady,
jejichz vyse je odstuprniovana po-
dle poctu osob, které jsou pro ty-
to ucely spolecné posuzovany.
V tomto pfipadé nejde tedy o sku-
te€né naklady, nybrz o naklady fik-
tivné stanovené. Proto se tyto na-
klady neprokazuji. Jiné naklady se
nemohou zapoditavat. Jedna se
napf. o poplatek za telefon, po-
platky za televizi a rozhlas, najem-
né za garaz apod.

Naklady na bydleni se stanovi
jako jejich primér za kalendaini
Ctvrtleti bezprostfedné predchaze-
jici Ctvrtleti, na které se narok na
vyplatu davky prokazuje nebo
uplatfiuje.

Pfijem rodiny

Do pfijmu rodiny se pocitaji
napfiklad i pfidavky na déti, ro-
diGovsky pfispévek, podpora v ne-
zaméstnanosti, nemocenské davky
apod. Za rodinu se pro ucely
prispévku povazuji vSechny oso-
by, které jsou v témze byté hlase-
ny k trvalému pobytu s tim, Ze
organ rozhodujici o davce (ufad
prace) muze v pfipadé, kdy néktera
ze spole¢né posuzovanych osob po
dobu nejméné tfi mésicud byt
prokazatelné neuziva, rozhodnout,
ze se k takové osobé pro narok i
pro vySi davky nebude pfihlizet.

VySe pfispévku se stanovi jako
rozdil mezi normativnimi naklady

E-mail: poradenska.infolinka@service4c.com

na bydleni, které jsou stanoveny
podle poctu €lent rodiny a velikosti
obce a nasobkem rozhodného
¢istého pfijmu (pfijem rodiny)
vynasobenym koeficientem 0, 30,
v Praze 0, 35.

Prispévek na bydleni

v najemnich bytech

Nové nafizeni vlady stanovilo
normativni naklady na bydleni pro
obdobi od 1. ledna 2011 do 31.
prosince 2011. Je ovSem nutné
rozeznavat bydleni v najemnich
bytech, v druzstevnich bytech a
v bytech vlastniku. U jedné osoby
jsou tyto naklady u najemnich
bytd v Praze 6363 (do 31. 12.
2010 to byla ¢astka 5877 K¢), v ob-
ci nad 100 tisic obyvatel 5117 K&
(dfive 4816 K¢&), v obci od 50 tisic
do 100 tisic obyvatel je to 4863 K¢,
v obci od 10 tisic do 50 tisic obyva-
tel je to 4 406 K¢ (4309 K&) a v ob-
ci do 10 tisic obyvatel 4293 Ké&
(4016 K¢). U dvou posuzovanych
osob v rodiné jsou naklady v Praze
9183 K¢ (8489 KE) a v zavislosti na
vySe uvedeném poctu obyvatel
v obci 7478 K¢ (7037 K¢), 7130 K&
(6738 K¢), 6505 K& (6344 K¢) a
6350 K¢ (5943 K¢). U tFi osob jsou
v Praze naklady 12 557 K¢ (11 638
K¢), dale v zavislosti na poctu oby-
vatel 10 328 K¢& (9739 K¢), 9872 K&
(9348 KC¢), 9056 K¢ (8832 K¢) a
8852 K¢ (8309 K¢). U 4 a vice osob
jsou naklady v Praze 15 744 K¢&
(dfive 14 597 K¢) , dale 13 055 K&
(12 307 K¢), 12 506 K¢ (11 835 K¢),
11 521 K& (11213 KE) a 11 276 K&
(10 582 Kg).

Priklad: Osaméla duchodkyné
v Praze mé& duchod 9000 korun
mésicné, za bydleni v najemnim
domé vyda celkem 6000 korun
meésiéné. Jeji prijem (9000 K¢) se
vynasobi koeficientem 0, 35. Vycha-
zi &astka 3150 K¢, a ta je niz$i nez

>>> na nasténku
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normativni néklady na bydleni
(6363 K¢). Narok na prispévek
vznika. Jeho vySe se zjisti tak, ze
od normativnich nakladd pro jednu
osobu v Praze — 6363 K¢ — se
odecte 35 % prijmd dichodkyné,
tedy 3150 K¢, prispévek cini 3213
K¢.
Prispévek na bydleni v bytech
v osobnim vlastnictvi

U druzstevnich bytl a v bytech
vlastnik(, napf. u rodinnych domkd
nebo u bytt v osobnim vlastnictvi,
jsou naklady na bydleni stano-
vené v nafizeni vlady nizsi. Napf.
u Ctyf€lenné rodiny jsou naklady
na bydleni v rodinném domku nebo
v byté¢ v osobnim vlastnictvi
stanoveny shodné jak pro Prahu,
tak i pro dalsi obce (nerozhoduje
pocet obyvatel) - 9950 K¢ (dfive
9078 K¢). U fficlenné rodiny jsou
naklady 7818 K¢ (dfive 7124 Kg),
u dvouclenné rodiny 5584 K¢ (dfive
5062 K¢) a u jednotlivce 3723 K&
(dfive 3356 Kg¢).

Priklad: Mladi manzelé bydli
v njemnim byté mimo Prahu v ob-
ci s 60 tisici obyvatel. Kdyz sectou
v8echny své cisté pfijmy, maji 15
000 korun. Pritom najem, ktery plati
(véetné energii a poplatku) je 7000
korun.

Vypocet: 15 000 K¢ x 0,30 =
4500 K¢ (v Praze by to bylo krat
0,35). Tricet procent jejich pfijmu
(4500 Kc) nestaci na pokryti jejich
najmu v Eastce 7000 K¢. Nafizeni
vlddy stanovi, Ze naklady na by-
dleni ve mésté s obyvateli od 50 do
100 tisic jsou pro dva lidi 7130 Kc.
Miadi manzZelé dostanou rozdil
mezi naklady a svym prijmem a
nikoliv mezi pfijmem a skute¢nym
néjmem. Je to tedy 7130 K¢ — 4500
K¢ = 2630 K.

Kam podat zadost

Zadost o prispévek podava za-
datel (ob&an) na pfislusném ufadu
prace, podle mista trvalého by-
dlisté. K zadosti se musi pfilozit
napf. doklad o tom, Ze byt je uzivan
podle najemni smlouvy nebo na
zakladé vlastnictvi k nemovitosti,
doklad o vysi najemného, nakladu
za plnéni poskytovana s uzivanim
bytu, véetné doklad(i za elektfinu,
plyn, vodné, stoéné apod. Rovnéz
se predklada obc&ansky prikaz,
rodny list déti do 15 let, pokud Ziji
v byté a doklad o vysi Etvrtletniho
pfijmu (do pfijmu se zapocitava
i pfidavek na dit¢ a rodiCovsky
prispévek).

Pro prokazovani potiebnych
udaji je mozné pouzit vSech
prostiedkl, kterymi lze zjistit a
objasnit skutecny stav véci,
pokud jsou tyto prostiedky v sou-
ladu s pravnimi predpisy. Mohou
to byt nejen rizné doklady, ale i vy-
slech svédkl, zaznamy z jinych
Ufednich jednani, rozhodnuti jinych
organl a jako dikaz lze pfipustit
i Cestné prohlaseni.

V pfipadé, Ze je zadosti o pfi-
spévek vyhovéno, ufad prace nevy-
dava rozhodnuti. O pfiznani davky
se zadatel dozvi z pisemného
oznameni o pfispévku a jeho vysi.

JUDr. Ladislav Jouza



Odpovidame

Dotaz: Zaméstnavatel zjiStuje nékteré Udaje o zaméstnanci v tzv. psycho-
testech. Neni tento postup v rozporu se zakonem o ochrané osobnich udaji?

Zameéstnavatel muze zpracovavat osobni Udaje pouze se souhlasem sub-
jektu udajl, tedy zaméstnance. Bez tohoto souhlasu je muze zpracovavat

jestlize, mimo jiné,

- provadi jejich zpracovani nezbytné pro dodrZeni pravni povinnosti

spravce, nebo

- je-li zpracovani nezbytné pro plnéni smlouvy, jejiz smluvni stranou je sub-

jekt udaju (zameéstnanec).

Jestlize zjistovani udaji uvedenych v psychotestech je nezbytné pro
vykon sjednané prace (jde napf. o pfedpoklad nebo pozadavek vyZzadovany
k této praci) a bez tohoto zjisténi by zaméstnanec praci nemohl vykonavat,
nebo jestlize je povinnost ke zpracovani (a tedy i ke zjisténi) téchto udajl
stanovena zaméstnavateli pravnim pfedpisem, pak k tomu zaméstnavatel
nepotiebuje souhlas zaméstnance a mize je na zaméstnanci vyzadovat.
Samoziejmym predpokladem je, Ze zaméstnavatel je nemuze zjistit jinym
zpusobem. Zjistované Gdaje zaméstnavatel vyhodnocuje se zavérem, zda
zaméstnanec méa vhodnou zpUsobilost k vykonavané praci. Zde by se moh-
lo jednat o prace s vysokou psychickou naroénosti, které se vyskytuji v né-

kterych povolanich.

Odmitne-li v téchto pfipadech zaméstnanec sdélit

zjiStované udaje z psychotestd, mohlo by toto jednani mit pracovnépravni
dusledky, napf. v oblasti porudeni pracovni kazné ¢i skonéeni pracovniho
poméru. V opaéném pfipadé zaméstnanec nemusi tyto Udaje sdélovat a
ani zaméstnavatel neni opravnén je zjistovat. -ou-

Dotaz: Dostala jsem se do konflik-
tu se zaméstnavatelem. Vedouci
nevéri, ze jsem skute¢né nemocna
a vyhrozuje mi, ze si ovéfi, zda se
v dobé své pracovni neschopnosti
opravdu zdrzuji ve svém bydlisti.
Ma zaméstnavatel vibec pravo
kontrolovat mne v dobé nemoci?

Pokud pomineme nevhodnost
chovani vaseho vedouciho, musime
konstatovat, ze zaméstnavatel sku-
te€né ma pravo kontrolovat, zda za-
méstnanec, ktery byl uznan do¢asné
prace neschopnym, dodrzuje povin-
nosti, které mu uklada zakon o ne-
mocenském pojisténi. PfedevSim se
jedna povinnost zdrzovat se v misté
pobytu a dodrZovat dobu a rozsah
lékafem povolenych vychazek.

Toto opravnéni zaméstnavatele
vyplyva z § 192 odst. 6 zakoniku
prace. Ma samoziejmé uUzkou na-
vaznost na skute¢nost, ze za prvych
21 pracovnich dni trvani doCasné
pracovni neschopnosti je zamést-
nanci - misto nemocenskych davek -
poskytovana nahrada mzdy, kterou
vyplaci zaméstnavatel.  Kontrolu
muze provést zaméstnavatel sam,
nebo prostfednictvim tfeti osoby, ob-
vykle nékteré z agentur, které se na
tuto oblast specializuji. V kazdém pfi-
padé je vSak nutné, aby zaméstnan-
ci byli seznameni s tim, které osoby
budou jménem zaméstnavatele kon-
trolu provadét a jakym zplsobem se
budou prokazovat. V opacném pfi-
padé neni nutné, aby zaméstnanec
s takovouto neznamou osobou
vibec komunikoval. Za celem této
kontroly je zaméstnavatel opravnén
pozadat oSetfujiciho lékafe o sdé-
leni, jaky léCebny rezim a v jakém
rozsahu zaméstnanci stanovil. LékaF
pak je povinnen, ve smyslu zakoniku
prace, tuto soucinnost poskytnout.

Predstava nékterych zaméstna-
vatelu, ze maji pravo v ramci kontroly
ke vstupu do bytu nebo jiného objek-
tu, kde se zaméstnanec v dobé své
nemoci zdrzuje, je samoziejmé zces-
tna. Takovyto vstup je totiz mozny

pouze s vyslovnym souhlasem za-
méstnance.

Na druhé strané i zaméstnanec
ma své povinnosti. Je totiz povinen
zaméstnavateli tuto kontrolu umoz-
nit. To znamena, Ze je povinen za-
méstnavatelem povéfené osobé
prokazat svoji totoznost a predlozit
rozhodnuti o vzniku pracovni ne-
schopnosti. Pokud zaméstnavatel
shleda, ze doslo k poruseni |éceb-
ného rezimu, je povinen vyhotovit
o kontrole pisemny zaznam, z kte-
rého bude vyplyvat poruseni tohoto
rezimu, a stejnopis o této kontrole
dorucit zaméstnanci, ktery tento
rezim porusil, pfisluSné okresni
spravé socialniho zabezpecdeni a
oSetfujicimu lékafi zaméstnance.

Podle § 192 odst. 5 zakoniku
prace porusi-li zaméstnanec v obdobi
prvnich 21 kalendarnich dnl docas-
né pracovni neschopnosti stanoveny
|éCebny rezim, mize zaméstnavatel
se zfetelem na zavaznost poruseni
snizit nahradu mzdy nebo ji ne-
poskytnout. Nejedna se ale o poru-
Seni povinnosti vyplyvajicich z pra-
covnich predpisti vztahujicich se
k zaméstnancem vykonavané praci —
kratce nejedna se o tzv. poruseni
pracovni kdzné. Zakonik prace pro-
to jednoznaéné ve svém § 57
stanovi, Ze zaméstnavatel nemuize
dat zaméstnanci vypovéd, ani s nim
okamzité rozvazat pracovni pomeér
pro poruseni povinnosti stanovenych
v zékoné o nemocenském pojisténi,
v daném pfipadé lé¢ebného rezimu.

Z vySe uvedeného je tedy jasné,
Ze zaméstnavatel pravo kontroly ma,
ale dopad téchto kontrol je omeze-
ny. Pfesto vSechno doporucuji z pra-
vni opatrnosti, a pfedevSim s ohle-
dem na vase zdravi, lé€ebny rezim
dodrzovat a s Iékafem vzdy dohod-
nout rozsah vychazek, resp. jejich
zménu tak, aby vyhovovala jak vasim
zdravotnim moznostem, tak vasim
dal$im nezbytnym potfebam.

JUDr. Pavel Sir(icek,
svazovy pravnik

Do diuchodu daleko ...

Bez ohledu na
to, jak daleko
mate do od-
chodu do du-
chodu, je dobré
zkontrolovat,
zda vasi pred-
chozi zamést-
navatelé splnili
v8echny administrativni nalezi-
tosti v oblasti dichodového po-
jisténi a radné odvadéli pojistné.
V8echny tyto informace se
dozvite z Informativniho osob-
niho listu dichodového pojisténi.
Informativni osobni list dacho-
dového pojisténi je zakladni
dokument, ze kterého se vychazi
pfi kontrole vySe dlGchodl a po-
radenstvi vyhodného data od-
chodu do diichodu. Zahrnuje jed-
notlivé obdobi Zivota a informace,
zda Clovék pracoval, studoval, byl
registrovany na pracovnim Ufa-
dé, kolik vydélal apod.

Od roku 2006 si muzete sami
pozadat Ceskou spravu social-
niho zabezpeceni (Odbor spravy
udajové zakladny) o zaslani
Informativniho osobniho listu di-
chodového pojisténi. Informativni
list obsahuje pfehled dob du-
chodového pojisténi, pfipadné
nahradnich dob pojisténi, uloze-
nych v evidenci CSSZ a za dobu
od roku 1986 obsahuje i pfehled
vymérovacich zakladd a vylou-
¢enych dob. Pfed rokem 2006
meél zaméstnavatel povinnost po-
Zadat pro své zaméstnance nej-
pozdéji dva roky pfed dovr§enim
naroku na starobni diichod o vy-
pis dob pojisténi z evidence
CSSZ v ramci takzvaného pred-
stihového fizeni.

O zaslani Informativniho osob-
niho listu dichodového pojisténi
mUiZete pozadat pouze na adrese:
€SSZ, Odbor spravy tdajové
zakladny, Kfizova 25, 225 08
Praha 5. Zadost Ize podat pisem-
né posStou nebo v elektronické
podobé& podepsané zaruc¢enym
elektronickym podpisem. Zadost
musi obsahovat rodné cislo za-
datele, jméno, pfijmeni, rodné
pfijmeni a adresu, na kterou
bude informativni osobni list za-
slan. Kazdy ma pravo na zaslani
informativniho listu jednou za
kalendafni rok. Informativni list
vam za$le Ceska sprava social-
niho zabezpeceni do 90 dnl
ode dne doruéeni vasi Zadosti

(§ 40a zakona ¢. 582/1991 Sb.).

Pokud najdete néjaké nesrov-
nalosti, napf. se v listu neobjevila
néktera vase doba zaméstnani,
meli byste se obratit na svého
tehdejSiho zaméstnavatele, upo-
zornit ho, Ze pravdépodobné ne-
splnil své zakonné povinnosti
v oblasti evidenénich listll a poza-
dat jej o zaslani evidenéniho listu
C¢ssz.

Neni-li tento postup z néjakého
davodu mozny (byvaly zamést-
navatel s vami tfreba odmita v té-
to zalezitosti spolupracovat nebo
jiz neexistuje), mGzete se obratit
na okresni spravu socialniho
zabezpeceni prisluSnou podle
mista utvaru zaméstnavatele, ve
kterém je nebo byla vedena evi-
dence mezd. OSSZ by méla u za-
méstnavatele sama zabezpedit
splnéni jeho povinnosti. V dalS§im
postupu by méla zahajit Fizeni
o prevzeti plnéni nékterych tkoll
spojenych s provadénim ddcho-
dového pojisténi zaméstnancl
u zameéstnavatel(, ktefi neplni
povinnosti pfi provadéni ddcho-
dového pojisténi. OSSZ nam rov-
néz muze zjistit adresu archivu
u zaniklych zaméstnavateld, pfi-
padné nam poradit, jakym dal8im
zplsobem muazeme chybéjici
dobu zaméstnani prokazat.

Chybéjici dobu zaméstnani ¢i
studia mlzete prokazat napfiklad
¢estnym prohlaSenim svym a
dvou svédku, dodate¢nym potvr-
zenim zaméstnavatele nebo
obecniho ufadu, vysvédcenim,
vojenskou knizkou a podobné.

Do dudchodu muzete mit jesté
daleko, ale tfeba i ve tficeti letech
se vyplati si zkontrolovat, zda je
v evidenci diichodového pojisténi
CSSZ vée v poradku, tzn. Ze evi-
duje vSechny vasSe doby pojisténi
(zaméstnani). Az vam bude
Sedesat, budete mnohem obtiz-
néji dohledavat dokumenty C&i
prokazovat vase zaméstnani,
kde jste pracovali pfed dlouhou
dobou. Chybéjici dobu pojisténi
Ceska sprava socialniho zabez-
peceni pro informativni osobni
list dichodového pojisténi sama
nedoSetfuje. BlizSi informace
o zpUsobu prokazovani chybéji-
cich dob pojisténi (zaméstnani) a
o podminkach naroku na duchod
podava OSSZ/PSSZ/MSSZ, po-
pfipadé Informacni kancelare.

Bc. Jindriska Petric¢kova

www.odboryceskeposty.cz

Internetova adresa naseho svazu:

http://oszptns.cmkos.cz=z
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Zameéstnanci, ktefi se v roce
2011 chystaji odejit do ,fadného,
starobniho duchodu, musi pocitat
s novymi legislativnimi podminka-
mi. Pozadaji-li o poskytovani penze
po 30. zafi 2011, bude se jich tykat
jiny zplsob pocitani dichodu.
Ministerstvo prace a socialnich
véci (dale jen MPSV) pfipravuje
navrh nového zakona, ktery reagu-
je na nalez ustavniho soudu: za-
méstnanci s vy3Simi pfijmy byli pfi
vypoétu duchodu neopravnéné
diskriminovani, nebot se jim v dd-
sledku uplatiovani tzv. redukénich
hranic zapocitavala nizka Castka
pfijmu. Podle nalezu ustavniho
soudu by pravidla pro posky-
tovani dichodi méla byt zako-
nodarci zménéna pravé od 1. fij-
na 2011.

Od fijna 2011 jinak

Podle planu MPSV by si méli
polepsit v priméru o tisicovku lidé
s hrubym pfijmem nad 36 tisic ko-
run mési¢né, o stokoruny méné do-
stanou ti s nejobvyklej§im pfijmem,
tedy od 12 500 do 36 000 K&.
Zména vypocétu duchodu se ni-
jak nedotkne nejméné prijmo-
vych skupin. Zaméstnanci, ktefi
odejdou do duchodu koncem roku
2011, by se v priméru snizila pen-
ze o 120 korun, odchazejicim
v roce 2012 0 240 korun a v roce
2015 by penze poklesla o 600 ko-
run. Lidem s nadprimérnym
pfijmem se vyplati pockat do fijna
2011.

Kraceni dichodu

ZpfFisnit se ma také postih
pred¢asného odchodu do dlichodu.
Proto se tém zaméstnanciim, ktefi
splni podminky pro ziskani
prfedCasného starobniho dlichodu,
vyplati uvazovat o jeho pfiznani
jesté do Fijna 2011, kdy budou platit
legislativni pfedpoklady G¢inné od
1. ledna 2010.

Podminky pro vznik naroku na
pfedCasny starobni ddchod a pro
jeho poskytovani podle soucasné-
ho pravniho stavu jsou uvedeny
v § 31 zakona ¢. 155/1995 Sb. o dU-
chodovém pojisténi (DZ), které by-
ly upraveny novelou zékona o du-
chodovém pojisténi ¢. 306/2008
Sb., s ucinnosti od 1. ledna 2010.
Legislativné vyjadreno: jedna se
o starobni dichod pred dosa-
zenim dichodového véku.

Nutna doba pojisténi

Zaméstnanec ma narok na
tento dichod, jestlize odpraco-
val potfebnou dobu pojisténi pro
fadny starobni diichod a
- dosahl alesponn véku 60 let,
pokud jeho dichodovy vék ¢ini
alespon 63 let, nebo
- do dosazeni duchodového
véku mu ode dne, od néhoz se
starobni dichod pfiznava, chybi
nejvyse 3 roky, pokud jeho du-
chodovy vék je nizsi nez 63 let.

Pokud duchodovy vék seniora
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¢ini alesponi 63 let, vznika mu
narok na odchod do pred€asného
starobniho diichodu v 60 letech.
Jestlize dichodovy vék nedosahu-
je 63 let, mdze odejit do starobniho
duchodu ,jen, o 3 roky dfive.
Priklady:
- Zaméstnanec ma duchodovy
vék 64 let. Pfed¢asny starobni di-
chod miaze mit od 60 let svého
véku.
- Zaméstnanec mé dichodovy
vék 62 let. Pfed¢asny starobni di-
chod maze mit od 59 let.
Tak bude mozné odejit do
pred¢asného starobniho duchodu i
0 4 nebo 5 roku dfive.
do dichodu
Podle § 36 odstavec 1 DZ se
vySe procentni vyméry starobniho
duchodu snizuje za kazdych i za-
pocatych 90 kalendafnich dnu
ode dne, od kterého se pfiznava
starobni dichod, do dosazeni
duchodového véku o 0,9 % vy-
poctového zakladu za obdobi
prvnich 720 kalendainich dnud a
o 1,5 % vypoctového zakladu za
obdobi od 721. kalendarniho dne.
Snizeni procentni vyméry je tak
vyrazné snizeno od tfetiho roku od-
chodu do pfed€asného starobniho
ddchodu. Procentni vyméra po
tomto sniZeni nesmi byt nizsi, nez
je sou€asna minimalni vySe pro-
centni vyméry (770 K& mésicné).
Priklad: Bude-li senior pobirat
predcasny starobni dichod 3 roky
pred dosaZenim diichodového veku,
snizi se procentni vyméra starob-
niho diichodu o 13,2 %. Za prvnich
720 kalendarnich dni je to 7,2 %
(osm obdobi po 90 kalendarnich
dnech kraceni o 0,9 %) a za Cyri ob-
dobi po 90 dnech presahujici 720
dnu do tretiho roku je to 0 6 %.)
,Nasilné" prferuseni pracovni
aktivity z ekonomickych divodu je
tak Castecné legislativné kompen-
zovano tim, Ze senior muze byt
pracovné aktivni i vedle pfed¢as-
ného starobniho dichodu. OvSem
jen v takové formé pravniho vzta-
hu, kterd nezaklada ucast na di-
chodovém pojisténi.
Vyplati se pred€asny
diichod?
Pfed¢asny starobni dlchod
mGze byt vyhodny pro zamést-
nance, kterym nevznikl narok na
starobni dlGchod nebo tém, ktefi
nemohou vykonavat praci ze
zdravotnich ddvodu a pfitom nema-
ji rozhodnuti o invalidité. Musi
vSak poéitat s radikalnim sni-
Zenim procentni vyméry pred-
¢asného dichodu podle vyse
uvedenych zasad. Napfiklad
dfivéjSi odchod do pred€asného
ddchodu o pét let dfive znamena
kraceni procentni vyméry vypoc-
tového zakladu témér o 27 procent.
Pfi primérné vysi starobniho du-
chodu 11 000 K& kraceni pred-

stavuje ¢astku témer 2970 K¢.

Plan MPSV na reformu diichod
od 1. fijna 2011 pocita s dalSim
zpfisnénim postihu pred€asného
odchodu do dichodu. Kdo pujde
o rok az dva roky driv, dostane
za kazdych neodpracovanych 90
dnio 1,2 (dosud 0, 9 %) méné,
nez kdyby se dockal fadného du-
chodu. Z toho vyplyva, ze pro za-
méstnance, ktery splni podminky
pro pfedéasny duchod do 1. 10.
2011, se vyplati o tento duchod
pozadat. Kraceni dlichodu bude
v mnohem men$im rozsahu, nez
po 1. Fijnu 2011.

Dalsi vydéleéna cinnost

Starobni ddchodce, ktery pobira
pfedcasny starobni dichod a jesté
nedosahl duchodového véku, si
mize pfivydélavat k dachodu
pouze éinnosti, ktera nezaklada
ucast na diichodovém pojisténi.
To je takova cinnost, z niz neplati
pojistné na socialni zabezpeceni.
Nejcastéji se jedna o dohodu
o provedeni prace.

Dohoda o provedeni prace

Dohodu o provedeni prace uza-
vira zaméstnavatel se zameést-
nancem tehdy, jestlize pracovni
ukol neni mozné zajistit zamést-
nanci v ramci plnéni jejich povin-
nosti z pracovniho poméru. Bud
proto, ze tento Ukol nevyplyva
z bézné Cinnosti zaméstnavatele,
nebo protoZe to vyluéné vyzaduje
povaha takového ukolu.

Praktické to bude zejména v pfi-
padech, kdy mezi zaméstnanci za-
méstnavatele neni takovy, ktery by
vzhledem ke své kvalifikaci mohl
pozadovany Ukol spinit a specialni
charakter tohoto ukolu, ktery se
vyskytl ojedinéle a narazove, vy-
luéuje uzavfit pracovni pomeér.
MGze se vyskytnout situace, Ze
by zaméstnavatel mohl vzhledem
k rozsahu praci pfijmout za-
méstnance do pracovniho poméru
k vykonu téchto praci, ale ten
z riznych ddvodu chce uzavfit jen
ojedinély pracovni Uvazek.

Zakonik prace pfipousti uzavfit
dohodu o provedeni prace i tehdy,
vyzaduje-li  to zvlastni povaha
pfedmétu Cinnosti zaméstnavatele.
V takovych pfipadech ma zamést-
navatel tfeba k disposici zamést-
nance, ktefi by mohli pracovni ukol
splnit, ale z rdznych divodl neni
vhodné, aby to byli pravé jeho za-
méstnanci. Napfiklad vypracova-
nim odborného lektorského posud-
ku by v zajmu objektivity mél byt
povéfen nékdo mimo okruh za-
meéstnancl.

Predmétem ujednani bude dale i
dohoda o ¢ase a misté plnéni pra-
covniho ukolu (kdy ma zameést-
nanec Ukol splnit nebo odevzdat
vysledek provedeni prace) a ujed-
nani o odméné za splnéni pracov-
niho uUkolu (U€astnici si mohou
napr. smluvit, Ze ¢ast odmény bude

splatna po provedeni urcité ¢asti
prace).

Dohodu uzavira zaméstnavatel
a zaméstnanec. Vznika souhlas-
nym a vzajemnym projevem vile
GCastniki - zaméstnavatele a
obcana. V obsahu dohody se musi
konkrétné a prfesné dohodnout
pfedevsim rozsah prace. Je nutné,
aby z vymezeného druhu prace vy-
plyvalo, Ze k jeho splnéni ma dojit
mimo pracovni pomér.

Pracovni Ukol sjednany v do-
hodé o provedeni prace ma mit
charakter ojedinélého ukolu. Ne-
vymezuje se druhové, ale indi-
vidualné, napf. vypracovani odbo-
rného posudku, pfeloZeni textu,
pfednes prednasky, prodej novin,
vykon kampariové nebo sezénni
prace. Zameéstnavatel ji mGze uza-
viit, jestlize predpokladany rozsah
prace, na ktery se dohoda uzavira,
neni vy3Si nez 150 hodin. Do pred-
pokladaného rozsahu prace se za-
pocitava také doba prace konana
zameéstnance pro zaméstnavatele
v témze kalendafnim roce na za-
kladé jiné dohody o provedeni
prace.

Zaméstnanec mlze v kalendar-
nim roce se zaméstnavatelem
sjednat pouze jednu dohodu o
provedeni prace s rozsahem 150
hodin. Neni v8ak vylouceno, aby
bylo sjednano mezi tymz zamést-
navatelem a zaméstnancem néko-
lik dohod o provedeni prace v jed-
nom kalendafnim roce i opako-
vané. Rozsah prace v3ak nesmi
dohromady pfesahnout 150 hodin.

Miru odpracované doby nelze
stanovit v pfedpisech, je nutno vyjit
z konkrétni zaleZitosti. Pfedpokla-
dany rozsah prace stanovi zameést-
navatel a vychazi pfitom ze znalosti
pracovni problematiky, ktera je do-
hodou zajistovana.

Je mozné, aby dohoda o prove-
deni prace byla uzaviena i na
déletrvajici pracovni vykon, napfi-
klad na dobu jednoho roku. Pocet
odpracovanych hodin nesmi vsak
byt vyssi nez 150.

Od 1. ledna 2011 je podle
novely zakoniku prace (zakon €.
347/2010 Sb.) nutno uzaviit do-
hodu o provedeni prace pisem-
né, jinak je neplatna. V pfipadé
poruseni této povinnosti muze
byt zaméstnavateli ulozena in-
spektoratem prace pokuta az do
castky 300 tisic korun.

Priklad: Dohodu o provedeni
prace zaméstnavatel uzavrel se za-
méstnancem pobirajicim predcas-
ny starobni dichod dobu jednoho
roku s tim, Ze zaméstnanec v ni
bude vykonavat prace vzdy 12,5
hodiny v mésici. Celkovy soucet
hodin nepfesahne 150.

Odména za praci v dohodé

Odména v dohodé o provedeni
prace neni limitovana, uplatfiuje se
smluvni volnost a pfihlizi se k cha-



rakteru prace. Zaméstnavatel by
v8ak pfi jejim sjednavani mél do-
drzovat rovnost v pracovné-
pravnich vztazich. Sjednana od-
ména by méla odpovidat charak-
teru prace, pracovisté nebo vyko-
nané praci a méla by byt pfimé-
fena. Pokud by odména z dohody
pfipadajici na jednu hodinu nebyla
ve vysi minimalni hodinové mzdy -
48,10 K& na hodinu, je zaméstna-
vatel povinen poskytnout doplatek.
Zaméstnanec, ktery bude pracovat
v dohodé o provedeni prace, musi
dostat odménu za 150 hodin mini-
mainé 7215 K&. | kdyby odména
v dohodé o provedeni prace byla
vysoka, poskytovani pfedcasného
starobniho diichodu neovlivni.

Zaméstnani malého rozsahu

Dal$i moznosti zaméstnance,
ktera pobira predCasny starobni
duchod a nechce, aby mu byl ,,ode-
bran®, je vykon zaméstnani v pra-
covnim poméru nebo dohodé
o pracovni ¢innosti. Zde se vSak
musi jednat o zaméstnani malého
rozsahu, kdy sjednany pfijem
(odména) nedosahne v kalendar-
nim mésici 2000 KE&. V tomto pfi-
padé neni zaméstnanec UCasten
duchodového pojisténi a odvody
se neprovadéji. To plati i pro situ-
ace, kdy je napf. sjednan pra-
covni pomér, ale vydélek v ném
neni vyssi nez 2000 Ké. Mnozi
zaméstnanci se totiz domnivaji, ze
Ucast na duchodovém pojisténi a
tedy i na kraceni predcasného
starobniho dichodu je u pracov-
niho poméru ve v8ech pfipadech
bez ohledu na vysi vydélku.
Vychazeji z nespravné formalni
uvahy, ze staci, kdyz je sjednan
pracovni pomer.

,PfedCasny” starobni dichodce
musi mit rovnéz na paméti § 37
odstavec 2 DZ. Dlchod by neobdr-
zel, kdyby vykonaval nejen vy-
délec¢nou cinnost zakladajici jeho
Gcast na dlachodovém pojisténi,
ale i kdyby dostaval podporu v ne-
zaméstnanosti nebo podporu pfi
rekvalifikaci.

Zvyseni dichodu

Pfiznani predéasného dichodu
nevyluCuje narok na ,fadny“ sta-
robni dichod podle § 29 DZ. Pro
zvy8eni jeho procentni vyméry za
dobu vydélecné Cinnosti vykona-
vané po dosazeni duchodového
véku plati ustanoveni § 34 od-
stavec 2 DZ. Za kazdych 90 ka-
lendainich dnt vydéle¢né ¢in-
nosti se zvysi vypoctovy zaklad
01,5 %, jako je tomu u ,,fadnych”
starobnich duchodiu (§ 34 od-
stavec 2 DZ). Obdobné se pfipo-
¢te doba vydéle¢né Cinnosti po
dni, od kterého byl pfiznan pred-
Casny starobni dichod k dobé po-
jisténi ziskané od vzniku naroku na
tento dlchod. Soucasné se o tuto
dobu zkrati doba, za kterou se
snizovala vySe procentni vymeéry
starobniho dlchodu za dfivéjsi
(pFed&asny) odchod do starobniho
dichodu.  JUDr. Ladislav Jouza

Ustavni soud Ceské republiky
dne 17. dubna 2010 zruSil dnem
30.9. 2011 § 15 zakona ¢. 155/1995
Sb., o dichodovém pojisténi,
ktery stanovi co se rozumi vypoc-
tovym zakladem, z néhoz se vy-
poéitavaji dachody. Vypoctovym
zakladem je osobni vyméfovaci za-
klad nepfevySujici stanovenou
¢astku, ktera se zapocitava v plné
vysi a pfi jejim pfekroCeni, k némuz
dochazi u cca 95 % pojisténcul) je
poprvé redukovana, a to u pfijml
nad 10 500 K& 30 %, pfiCemz pfi
prekro€eni druhé redukéni hranice
(27 000 K¢), k némuz dochazi u cca
30 % pojisténcl, je zapocitavano
pouze 10 % z osobniho vyméfo-
vaciho zéakladu. Zruseni obou re-
dukénich hranic pro redukci osob-
niho vyméfovaciho zakladu pfi
vypoctu dichodu podle § 15 zakona
o dichodovém pojisténi si vy-
zaduje pfrijeti nové pravni tpravy
Géinné od 1. 10. 2011.

Ustavni soud konstatoval, ze
“solidarita ma v diichodovém sy-
stému své hranice, ve jménu soli-
darity mize stat postihovat pouze
takovou ¢&ast majetku schopného,
aby soucasné nedestruoval aktivitu
jeho vykonu a nedostal se za Ustavni
hranici ochrany majetku.” Z toho Us-
tavni soud dovodil, Ze u ,vefejného
pojisténi, u kterého neni mozno vy-
chazet z principu Cisté ekvivalence
(vySe pInéni pIné reflektuje vysi po-
jistného), musi relace mezi vysi
odvedeného pojistného a vysi pfi-
znaného duchodu odrazet i pro jed-
notlivé  Uc€astniky jistou miru
pfiméfenosti, aby dosSlo k ustavné
konformnimu naplnéni ¢€l. 30 odst. 1
Listiny.”

Z pohledu CMKOS je dlezité,
ze ustavni soud nezpochybnil
uroven dachodii nizko a stredné
prijmovych skupin, kterou po-
vazuje za pfiméfenou, tj. nezpochyb-
fuje ji sam jako nepfiméfené vyso-
kou. To by mélo byt podle stanoviska
CMKOS zaslaného k navrhu zpraco-
vanému MPS v reakci na nélez us-
tavniho soudu novela zékona o dU-
chodovém pojisténi by se méla
snazit ,pfiméfené* zvysit nahradovy
pomér u nadprimérnych pfijma, aniz
by snizovala nahradovy pomér u os-
tatnich pozivatell duchodl (,pfimé-
fenost® minimalniho  hmotného
zabezpeceni, je tfeba chapat nejen
ve smyslu eliminace chudoby, ale i
jako zajisténi dlstojné Zivotni trovné
pro nizkopfijmové pojisténce).

CMKOS proto navrhuje viastni
feSeni dusledku nalezu ustavniho
soudu, které v porovnani s pred-
loZenym navrhem MPSV v pribézné
financovaném dlichodovém pojisténi
nesnizi nahradovy pomér u 80 %
budoucich dichodct (MPSV chce
tyto dichody do budoucna snizit
o1az5%), ale zaroved povede
k castecnému posileni ekviva-
lence pojisténcti s vy$simi prijmy,
s tim, Ze urCité zvySeni vydajt
prubézné financovaného dtcho-
dového pojisténi bude vice nez

naklady souvisejicimi s reformou
soukromého pfispévkové defino-
vaného dopliikového dlchodo-
vého systému - penzijniho pfipo-
jisténi se statnim pfispévkem, v po-
rovnani s naklady, které si vyzada
vladou avizované zavedeni povin-
ného dlichodového sporeni od 1. led-
na 2012.

Podle CMKOS by se tedy
zapocet vydélki do 1. a 2. re-
dukeni hranice nezménil a zapocet
vydélkd nad 2. redukéni hranici by
se zvysil z 10 % na 20 %. Strop pro
placeni pojistného zaméstnance by
se snizil jen na 4nasobek primérné
mzdy (oproti navrhu MPSV, ktery jej
snizuje jak zaméstnanci, tak zamést-
navateli na trojnasobek a pfipravuje
diichodové pojisténi o 6 mid. K¢
rocné). Strop pro placeni pojist-
ného zaméstnavatele by se snizil
na 4nasobek primérné mzdy jen,
pokud zaméstnavatel odvede nej-
méné polovinu rozdilu mezi plnou
vy$i pojistného a 4nasobkem prl-
mérné mzdy zaméstnanci jako
pfispévek na penzijni pfipojisténi se
statnim prispévkem (to by zvysilo
v souladu s poZadavkem Ustavniho
soudu ekvivalenci duchodu u vySe
prijmovych pojisténcd).

V penzijnim pfipojisténi se statnim
pfispévkem by se soucasné s ucin-
nosti od 1. 1. 2012 provedly tyto
zmeény:

Byla by provedena podle evrop-
skych standardd transformace
penzijnich fondd (tj. podle navrhu
zakona, predlozeného Poslanecké
snémovné k projednani v minulém

funkénim obdobi se zapracovanim
navrhd a pripominek CMKOS uplat-
nénych k tomuto navrhu, dale by pro
Ucastniky ve véku do 40 let byla
zavedena nova forma linedrné se
zvySujiciho  statniho  pFispévku
poskytovaného ve vysi jedné tretiny
prispévku, ktery bude na své penzijni
pfipojisténi odvadét zaméstnanec
v rozmezi od 3 % do 9 % svého
vyméfovaciho zakladu.

Ucastnik, kterému by byl posky-
tovan statni prispévek podle pism.
b), by mohl z prostiedki penzi-
jniho pfripojisténi cerpat pouze
dozivotni anuitu (diichod) vymére-
nou podle zasad stanovenych
zakonem. Budou vytvofeny i pod-
minky pro zaméstnanecké penzijni
plany umozriujici pfed€asny odchod
do starobniho dichodu u zamést-
nanct vykonavajicich namahavé a
rizikové prace.

Vladou pfipravované povinné
dichodové sporeni navrhujeme
nezavadét. Jeho cile budou napIné-
ny prostfednictvim reformy penzi-
jniho pfipojisténi se statnim prispév-
kem, jejiz implementace si vyzada
vyrazné niz$i naklady na strané vefej-
nych financi, a to jak diky niz§imu ob-
jemu statni podpory v ramci dobro-
volného systému (az o jednu polov-
inu), tak diky Uspore znaénych zfizo-
vacich nakladi statu nezbytnych
v pfipadé zavadéni povinného di-
chodového sporeni (cca 5 az 10 mid.
K& pfi zahajeni). Sou€asné bude
naplnén pozadavek nalezu na vyssi
ekvivalenci v ramci ¢eského dlicho-
dového systému u pojisténcl s vyssi-
mi pfijmy. JUDr.Vit Samek

V LETOSNIM PRVNIM POLOLETi TOHOTO ROKU VSTOUPI CI
JIZ VSTOUPILI NASE SOUCASNE KOLEGYNE A NASI

SOUCASNI KOLEGOVE | BYVALI KOLEGOVE
L. mezi Sedesatniky
Pavel HERSTIK, TELEFONICA O2 Czech Republic, a. s., Praha

Zdenék KUPCEK, Praha

mezi pétasedesatniky
Milan PAVLIK, Ceska posta, s. p., Olomouc
Vaclav STUDNICKA, Ceska posta, s. p., Praha
Jolana SVOBODOVA, Sttedni $kola informatiky a spojti, Brno
Frantisek RUZICKA, TELEFONICA O2 Czech Republic, a. s., Tabor
Jifi HENEBERK, OS ZPTNS, Praha

mezi sedmdesatniky
Zden&k SAMAL, TELEFONICA 02 Czech Republic, a. s., Praha
Véclav SEDIVY, TELEFONICA 02 Czech Republic, a. s., Praha
Emil HAVLICEK, Ruda nad Moravou

Jifti VACEK, OS ZPTNS, Praha

mezi osmdesatniky

Véroslav POKORNY, Brno

V&em oslavencim dékujeme za jejich praci pro Odborovy svaz
zameéstnancu postovnich, telekomunikacnich a novinovych sluzeb a
jejich Zakladni odborové organizace.

Blahoprejeme jim a do dalSich let pfejeme vSe nejlepsi a hlavné

hodné zdravi.

Jedina spravedinost na tomto svété je,
ze nam naSe dny vSem stejné a nezadrzitelné ubihaji.
redakéni rada
casopisu OS ZPTNS
PTN ECHO
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Evropska komise pfezkoumava pakt mezi brazilskym Portugal
Telecom a Spanélskou Telefénicou, ktery podepsalo vedeni obou
spoleCnosti pfi pfileZitosti prodeje brazilského mobilniho operatora
Vivo. Informované zdroje uvadeéji, ze eurokomisaf pro hospodarskou
soutéZz Joaquin Almunia inicioval v zafi minulého roku neformalni
vySetfovani dohod, které mezi sebou uzavrely spole¢nosti Telefénica a
PT pfi jednénich o prodeji Vivo. J. Aimunia tehdy pochyboval, Ze by ty-
to dohody byly uzavfeny v souladu s evropskymi pravidly o konkuren-
ci. Ted se zda, Ze evropské organy by skute¢né mohly otevfit oficialni
vySetfovani této zalezitost. EK pochybuje o legalnosti dohody, ktera
znamena zavazek obou stran k tomu, Ze si nebudou na svych trzich
konkurovat. Podle této dohody Telefénica nebude investovat nebo vyvi-
jet aktivity na portugalském telekomunikacnim trhu, zatimco PT se
zavazuje k tomu samému ve Spanélském teritoriu. Spanélska
spolegnost k tomuto kroku pfistoupila, aby usnadnila jednani o prodeji
Vivo. V ocich evropskych organli vSak takové jednani znamena ilegal-
ni rozdéleni trhu vzhledem k tomu, Ze se spolenosti zavazuji, Ze si
nebudou navzajem konkurovat.

Otevreny boj mezi Telefénikou a PT zacal v minulém kvétnu poté, co
PT oznamil, Ze obdrzel a okamzité i odmitl nabidku od Teleféniky na
nakup 30% podilu ve spoleénosti Vivo, ktery by dal Spanélskému
telekomunikaénimu gigantovi 60% kontrolni balik. Vedeni Telefoniky se
vS8ak nevzdalo a rozpoutalo s PT doslova valku, ve které nechybély
vyhrGzky nebo hrubé chovani. Telefénica pak svou nabidku musela
zvednout a v Cervnu pfila s navrhem na jiz zmifovanou préatelskou do-
hodu. Boj vS§ak dal pokracoval poté, co portugalska vlada vetovala ten-
to prodej navzdory tomu, Ze ho schvalili akcionafi. Telefénica ale
nakonec dostala své, kdyz zvysila nabidku az na 7,5 mid. dolard.

Mezinarodni odborové hnuti spousti kampar na pfinuceni némec-
kého telekomunikacniho giganta Deutsche Telekom k tomu, aby
ukongil svou protiodborovou diskriminaci a aby umoznil pracovnikiim
v T-Mobile USA vstoupit do odbor(. Tento krok pfichazi po opako-
vaném odmitnuti ze strany vedeni Deutsche Telekom, ktery nehodla
ukongit svou protiodborovou politiku ve svém T-Mobile USA. Sharan
Burrow, generalni tajemnice Mezinarodni odborové konfederace
(ITUC), k tomu Fekla: ,Od Deutsche Telekomu ocekavame vic. S po-
bockami v pfiblizné 50 statech dokazal u vétSiny z nich zavést dobré
vztahy s odbory. AvSak v USA spole€nost vyrazné porusuje svou
odpovédnost zUstat neutralni vic¢i odbordm a snazi se drzet své pra-
covniky mimo odbory. Jednoduse zddame Deutsche Telekom, aby re-
spektoval zakladni prava vSech, ktefi pro n&j pracuji na celém svété,
v souladu s platnymi mezinarodnimi pravnimi standardy., Snaha T-
Mobile udrZet své pracovniky mimo odbory zahrnovala i zavedeni
zvlastnich pracovniku, ktefi méli rozbijet ¢innost odbort v USA, a de-
tailni dikazy této protiodborové kampané byly zvefejnény v zafi ve
zvlastni zpravé. Tato 130strankova zprava odhaluje zpusoby, jakymi
nékteré velké evropské nadnarodni firmy vedly agresivni kampané, aby
udrzely své pracovniky v USA mimo sdruzovani v odborech a mimo
kolektivni vyjednavani, ¢imz poruSovaly mezinarodni standardy a ¢as-
to dokonce i americké zakony.

Michael Sommer, pfedseda némecké odborové organizace DGB,
fekl: ,Deutsche Telekom byl uz opakované na nejvyssi urovni vyzvan,
aby zaved| své némecké standardy i do T-Mobile USA, ale pofad tak
jesté neucinil. V kazdé zemi, kde provozuje své aktivity, by mél apliko-
vat stejné standardy hospodaFskych vztahl. Proto budeme nadale
upozornovat na tento nepfijatelny aspekt jeho Cinnosti v USA.“ Podle
Philipa Jenningse, generalniho tajemnika UNI Global Union, ktera za-
stupuje pracovniky v telekomunikacnich sluzbach po celém svété, by
Deutsche Telekom mohl vyznamné zlepSit svou reputaci jednoduse
tim, Ze by zajistil vSem svym pracovnikim zakladni lidska prava.

4. unor 2011

Kdyz generéalni tajemnik UNI Global Union Philip Jennings vyzval
k podpofe navrhu ITUC na globaini den na podporu demokracie
v Egypté na 8. unora 2011 a fekl: ,Stojime pfi obéanech Egyptu v jejich
boji za svobodu a demokracii“. Odbory organizuji demonstrace pfed
egyptskymi ambasadami a budou nadale tlacit na své vilady, aby
prosazovaly demokratickou pfeménu v Egypté a potrestani vinikl
krvavého potlaceni klidné demonstrace. Generalni tajemnice ITUC
Saharan Burrow k tomu fekla: ,Budeme nadale vyzyvat mezinarodni
spolecenstvi, aby vyuzilo své pravomoci k donuceni Hosni Mubaraka
k respektovani pfani egyptského lidu. Pevné stojime za nazorem, Ze
Egypt potfebuje nezavislé odbory a dalSi sily demokracie, a jsme
pfesvédCeni, Ze pro lidi zodpovédné za utoky, zabijeni &i uvéznéni
nevinnych lidi musi pfijit trest.”
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12. leden 2011

Britsky parlament debatoval o schvaleni privatizace spoleCnosti
Royal Mail a ve tfetim &teni schvalil zakon o postovnich sluzbach a
predal ho ke schvaleni Snémovné lordd. Odborova organizace sdruzu-
jici pracovniky v komunikacich (CWU) uvedla, ze poslanci pfisli
o pfilezitost ochranit posty a poStovni sluzby tim, Zze nezrusili zadny
z klicovych dodatka.

Billy Hayes, generalni tajemnik CWU, to komentoval slovy: ,Jsme
velice zklamani, Zze poslanci nevyuzili pfilezitost zachranit posty b&éhem
dnesniho zasedani. AvSak Sest poslanct si uvédomilo dulezitost
Upravy tohoto zakona kvuli ochrané post a hlasovalo proti. Ve své kam-
pani za ochranu postovni sluzeb a post budeme pokracovat i nadale, i
kdyz zakon o postovnich sluzbach se presouva do Snémovny lordud.”

Za britské odbory se postavila i mezinarodni organizace UNI, jeji
generalni tajemnik Philip Jennings napsal dopis britskému premiérovi
Davidu Cameronovi, ve kterém pozaduje zastaveni privatizace a
zdlraznuje, zZe privatizace vzdycky vedla ke snizovani kvality pos-
tovnich sluzeb, at’ uz k ni doslo kdekoliv. P. Jennings dale uved|, Ze
postovni sluzby by mély zlstat v rukou vefejnosti a jakékoliv budouci
zalezitosti tykajici se Royal Mail by mély byt diskutovany s britskymi
odbory.

16. prosinec 2010

Deklarace o budoucnosti post mize byt nyni podepisovana poté, co
doslo k jejimu sepsani béhem posledniho zasedani Evropského parla-
mentu. Tato deklarace umoznuje predejit negativnim efektim ply-
noucim ze zavedeni nové smérnice o postovnich sluzbach. Poslanci
mohou tuto deklaraci podepisovat az do 8. bfezna a svym podpisem
pfispét k bezpecnym, udrzitelnym a kvalitnim poStovnim sluzbam
v Evropé. Pfipadné podepsani alespon 50 % poslancl EP by zajistilo,
Ze toto téma se opét vrati do agendy EP. Cornelia Berger z UNI Europa
Post & Logistics k tomu fekla: ,Vidime, Zze posStovni sektor neni
dostatec¢né pfipraveny na uplnou liberalizaci. Evropska komise selhala
pfi pfipravé €lenskych zemi na nové vyzvy, které uplné otevieni pos-
tovniho trhu pfinese. Proto je tato deklarace nezbytna pro budouci za-
jisténi kvalitnich poStovnich sluzeb v Evropé. UNI Europa Post & Logis-
tics ucini vSechny nezbytné kroky k tomu, aby tato deklarace uspéla a
vratila toto téma zpét do evropskych instituci. Béhem prvniho dne
podepsalo tuto deklaraci 35 poslanct EP. UNI Europa Post & Logistics
spolu s nékterymi poslanci EP pfipravuje kampan, ktera by méla této de-
klaraci zajistit Uspéch. Cilem je zajistit alespori 350 podpisu. -pm-

precetli jsme

Béhem posledniho lednového vikendu se v Evropském parlamentu
sesli zastupci obanskych sdruzeni s poslanci, aby spole¢né diskuto-
vali o socialnich dopadech hospodaiské krize a rostouci chudobé
v Unii. Od ob&anl zaznély pozadavky na statem garantovanou mini-
malni mzdu. Na EU se také snesla vina kritiky za to, ze projevuje maly
zajem o socialné slabé osoby. Bruselské setkani prezdivané podle
feckého vzoru Agora se zucastnilo na 250 zastupcl obcanské
spole¢nosti. Tématem debaty byl dopad finanéni a ekonomické krize
na obyvatelstvo Evropské unie. Konkrétné se hovofilo o navrzich, jak
by EU méla ¢elit chudobé a socialnimu vyloucéeni.

,Nechceme, aby nas sou€asny socialni model byl zni€en nebo osla-
ben,” prohlasil na setkani viceprezident Evropského parlamentu a spolu-
predseda Agory ob&an(i, Sesky europoslanec Libor Rougek (CSSD).

Ze spoleéného rokovani vzes$lo nékolik navrhd. Receptem na
zmirnéni chudoby by podle zastupcu obéant méla byt nova evropska
legislativa, jez by chranila pred rizikem zadluzeni. Pfedstavitelé ob&an-
ské spolecnosti dale zadaji, aby staty mély povinnost zaru¢ovat mi-
nimalni mzdu a aby se evropsti ufednici celkové vice zajimali o kazdo-
denni starosti svych chudsich spoluob¢anu. ,Neni mozné stabilizovat
ekonomiku a finance na Ukor oby€ejnych lidi, ktefi navic za krizi nene-
sou zadnou odpovédnost. Ano, zodpovédna rozpoctova politika je
zcela na misté, ale zarovert musime v Evropské unii udélat vSechno
pro to, abychom neztratili nas zpusob Zivota,” komentoval Roucek své
stanovisko na tiskové konferenci pfed zahajenim Agory.

Stézejni myslenkou uskute€néni setkani s ob€any je vtahnout do
bruselského déni také nepolitické predstavitele obéanské spole¢nosti a
nevladni organizace. e-sondy.cz



Nehezka pohadka,

ale s prijatelnym koncem

Bylo, nebylo . . . V jedné obci
fungovala tak, jako leckde jinde,
posta. A na té posté pracovala
vedouci Zdena, ktera byla u pos-
ty jiz 12 let. Vioni v listopadu $la
na schuzi obecniho zastupitelst-
va, projednavalo se cosi o né-
Jakych pripojkach, a tak Zdena
chtéla mit informace ,od
pramene”. Ty se dovédéla, a
navic jesté jednu, ale ne ,od
pramene®. Na schazi totiz
precetli oznameni Ceské poSty,
Ze se od 1. unora rusi v obci pos-
tovni urad a postovni sluzby bu-
dou zajistény jinak. Zdena se po-
divila, Ze o tom nic nevi a Ze se
vlastné timto zpusobem dozvi-
da, Ze se jeji pracovni misto od
1. Unora ru8i. Jeji zaméstnavatel
ji to néjak zapomnél sdélit. A tak
Zdena po cesté domu pre-
myslela, ,bud’ mi daji vypovéd a
zvy8ené odstupné, vZdyt na
posté uz pracuji dost dlouho,
anebo mi nabidnou pracovat na
néjaké jiné posté, vzdyt vsechny
posty se nerusil”. Ale brzy se
Zdena nestacila divit podruhé.
Nabidka znéla ukoncit jeji pra-
covni pomér na dobu neurcitou a
nastoupit k pfepazce na poStu
v 10 km vzdéaleném velkém

mésté jako zastup do pracovniho
poméru na dobu urcitou, a to na
pul roku po dobu dlouhodobé
nepritomnosti jiného zamést-
nance. Nastupem tohoto zamést-
nance by skoncil i pracovni
pomér Zdeny. A tak Zdena vidéla
jediné reseni ve vypovédi z di-
vod( reorganizace s fradnou
vypovédni dobou i se zvysenym
odstupnym  podle kolektivni
smlouvy. A protoZe je uz 1. unor
pryé, jak Zdena dopadla? Kdyz
7. Unora po ukonéeni pracovni
neschopnosti  (z  uplynulych
zaZitki onemocnéla, jak se fika
lidové ,slozila se*), byla pro ni
pfipravena ona jiz zminéna
smlouva na dobu urcitou pal
roku, kterou odmitla. Pripravena
byla také vypovéd, ale s datem
Z obdobi nemoci, takZe to se
jesté bude muset opravit a
Zdena skon¢i svuj pracovni
pomér a dostane odstupné.

Stastny konec mé kazda
spravna pohadka. Tahle ma ale-
spori konec prijatelny, protoZze
(zaplat'” “pambu” i odbortim)
mame zakonik prace a kolektivni
smlouvu! -dé-
P.S.: Pro zvédavé - toto se stalo
pani Zdené Kramarové ze satelit-
ni posty Telnice nedaleko Usti
nad Labem.

KRIZOVKA O CENY

Sel bych cestou prasnou

Posta, posték, listono§ jsou
Castym namétem pisriovych textu.
| kdyZ jsou to dnes pfedevsim
postacky nebo listonosky, které
nam nosi poStu, setkavame se
v pisnickach casto s postakem ¢i
listonoSem. Jednotlivé sloky pi-
sni¢ek s postackou tématikou nam
mohou  sestavit cely pfibéh.
Nejdfive musime text napsat, tak
Jjako Karel Zich Alence v fisi divu.
,lelegram s adresou svét, pisu
v ném pét vlidnych vét — jedné
divce.
Kdopak vi, kam jej zitra poSta
doruci a kolik ndhod mu poruci.”

Piseme zamilované dopisy, ale i
pozdravy z dalekych cest jako
Josef Laufer:
,2UZ tyden jedu kolem znamych
mist.
Doma snih tady jizni karneval.
Z mych pohledi budou si postaci
Cist.
Sbohem lasko, ja jedu dal.”

A pak uz se dorucuje...
A Sel bych cestou prasnou, co
nikdo nezméfi, sam jedenkrat
bych s plnou brasnou cinknul
u dveri, bude v o¢ich mit uzas, jak
Alenka v Fisi diva.

Petra Cernocka si zabrouka:
,Postak svira psani a jde cestou
k vam,

dopis skryvas v dlani, uz vis, Ze jsi
sam.”

Dulezity je i vzhled postovniho
Ufednika, dojem, ktery déla na
adresata zasilky, a to i kdyZz do
meésta, kde je zrovna Karel Gott,
prijela pout.

,N&$ listono$ se ukloni,

kdyz u nas nékdy zazvoni

a potom dlouho hleda

a vzapéti mi preda

psani, které dopredu uz znam.“

Obsah muze byt rizny, smutny,
vesely... Adresat se pro néj muze
trépit. Své city projevi pozdéji nebo
hned.

,Nas listonos je sedivy

a nikdy se mi nedivi,

kdyZ na néj pohled vrham

a psani v pali trham

vi, Ze pristé to samy mné da“

Reakce jsou riizné.

.| kdyZ da mi kosem, az fadky bude
Cist, ja chtél bych byt tim listono-
Sem, nebot’ jsem si jist, bude v ocich
mit UZas, jak Alenka v fisi diva.”

Ale ne vzdy se podafi zasilku
dorucit: ,Odmitli mdj telegram a
fekli, Ze poslat jej neni kam —
adresa schazi”

Tak néjak podobné si mohl
prozpévovat a hledat inspiraci i
Michal Tucny, ktery také kratky ¢as
pracoval jako postak, nebo chcete-
li, listonos. Jitka Masarova

Tajenka z minulého éisla: ... ale

kvas jesté néni chlebem.

Knizku posilame témto tfem vylosovanym lustiteldm: Zderika Florova

Buchlovice, Ladislav Korbel DomaZlice, Véra Pojmanova Havlick(v Brod.

" " ; chemicka cast . "
f zbavit | pfenosny ; & & A& Easky & i . Bk anglicky vodnik
jury M vyzva Némec znacka zatacka tok Cesky hrad| do té miry vytopna | koriského Bl
ostii telefon thulia postroje jako' z Lucerny
lyzarsky . asijsky
talifovy Ogﬁﬁéﬁge nosic
viek bfemen
muzské okazalost
. méno
palivo prvni ¢ast urozené
tajenky vrstvy
cenny
vlamsky papir drava
malif ryba
ticho
mésic
nachme- roh v roce
lené napadeni potfgggzn[
Svycarsky
zpevnény plod dubu nar. hrdina mladata
jil . druha ¢ast fantasta krav
zakulaceny tajenky
‘s oéni panstvo
cgﬁggﬁl;a technik pohyb
astatu tézka oéniho
nemoc vicka
slavnost Cesky zépor
némecky knize &erno-
pes nadoba morské
u studny dosna letovisko
opatieni tuleni
truhlarsky kozesina
nastroj africky Satni
stat motylek
Evroasiat pfistavni
hraze
schovat ukazovaci datsky
zajmeno pozdrav
fran- , zkouska
. nasyceny .
couzsky uhlovodik na vysoké
zapor Skole
drivejsi
par italska kurziva
ména

Plautus: Nic neni ¢lovéku drazsi, ... (dokoncéeni v tajence)
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NejzavaznéjSi existentni dopady souvisi s ukoncenim
pracovniho poméru.

Vypovédni divody jsou taxativné vyjmenovany v zakoniku
prace § 52. pod pismeny a — g). Taxativné v praxi znamena,
Ze zaméstnavatel mlze pouzit pouze vypovédni divody
v tomto paragrafu vyjmenované, a proto nemuize pouzit
v zadném pfipadé jiny vypovédni divod.

Zkracené |ze fici, ze vypovédnimi divody jsou:

t. zv. organiza¢ni zmény u zaméstnavatele,
zaméstnanec nesmi dle lékafského posudku vykonavat
dosavadni praci pro pracovni uraz nebo nemoc z po-
volani,
zameéstnanec pozbyl ze zdravotnich divodi dlouhodobé
zpusobilost konat dale dosavadni praci,
zaméstnanec nespliuje pfedpoklady nebo pozadavky
zaméstnavatele na vykon prace,
zaméstnavatel mize se zaméstnancem zrusit okamzité
pracovni pomér, nebo dat vypovéd pro zavazné nebo
opakujici se poruseni povinnosti vyplyvajicich z pravnich
predpisu vztahujicich se k zaméstnancem vykonavané
praci.

Rozvazani pracovniho poméru vypovédi je jedno-
stranny pravni tkon. Proto je zcela nerozhodné, zda za-
méstnanec v okamziku prevzeti vypovédi s vypovédi
souhlasi nebo ne. Zasadni chybou je proto ,taktika“
neprevzit viibec vypovéd. Jestlize zaméstnavatel svédecky
dokaze, ze prevzeti vypovédi zaméstnanec zmairil, poklada
se vypovéd za dorucenou. Velkou nevyhodou pak pro za-
méstnance je, ze nema v ruce doklad o vypovédi, a proto
nezna presné formulaci vypovédnich dlvodu. Velmi obtizné
se pak Ize argumentacné pfipravit a u soudu davod vypové-
di napadnout.

U jednotlivych vypovédnich divodu Ize zvazovat:
ad

PFfi téchto organizaénich duvodech bylo skutec¢né
ovéfeno, Ze rozhodnuti o organizaéni zméné opravdu pred-
chazelo pfedani vypoveédi?
ad

Pfi tomto vypovédnim dldvodu ma zaméstnanec narok
(pokud zaméstnavatel pro néj nema praci odpovidajici jeho
zdravotnimu stavu) na odstupné ve vySi 12nasobku
primérné mzdy oproti 3mésiénimu zakonnému odstupné-
mu. Dodrzel zaméstnavatel vSechny zakonné podminky?
ad

V daném pfipadé se jedna o tzv. obecnou zdravotni
nezplsobilost vykonavat praci dle pracovni smiouvy.
Skuteéné se jedna o dlouhodobou pracovni nezplsobilost?
ad

Pokud byl zaméstnanec v poslednich 12 mésicich vyzvan
k odstranéni nedostatkd, byla mu skute¢né dana seriozni

IhGta, aby mél vibec Sanci tyto nedostatky odstranit?
ad

Bylo poruSeni kazné skutec¢né tak zavazné, aby zamést-
navatel musel sahnout ke krajnimu feSeni, které zamést-
nance existenéné ohrozuje? A nedozvédél se zaméstnava-
tel o poruseni této kdzné az po dvou mésicich od doby kdy
k ni doslo, a proto jiz nemohl vypovédni divod pouzit?

A byly viibec tyto vypovédi resp. okamzité zruseni
pracovniho poméru projednany predem s odborovou
organizaci?

Tyto a dal$i otazky si mize zaméstnanec klast a v Uva-
hach o nich pfemyslet, ale nemusi na né vzdy nalézt sprav-
nou odpoved.

Proto je odborovy svaz pfipraven svym ¢lenim
poskytnout pravni pomoc, proto na své ¢leny apeluje,
aby pred podpisem pracovnépravniho dokladu, kterym
by se k nééemu zavazovali véc a svoji pravni situaci
konzultovali s funkcionafri, respektive specialisty svazu.

Clentm svazu pfi feSeni pracovnépravnich a socialné
pravnich otazek poskytuji pomoc predevsim vybory ZO OS.
Tato pomoc se tyka:

a) konzultaéni poradenské ¢innosti a zpracovani pisem-
nych podkladi
b) vyfizovani dotazll, poskytovani informaci.

Pokud se jedna o slozitéjsi problém, poskytuji pomoc
spole¢né s vybory ZO i pravnik svazu nebo specialisté
svazu na kolektivni vyjednavani. V fadé pfipadu je pak nut-
né, aby do jednani vstoupilo i vedeni svazu.

Svaz také zajistuje ¢lenlm pomoc formou zastupovani
pred soudem.

Pravni pomoc pfed soudem se poskytuje prostfednictvim
pravniku regionalnich poradenskych center z oblasti mista
sporu.

Pfi rozhodovani o poskytnuti pravniho zastoupeni pfed
soudem se pfihlizi mimo jiné k tomu, zda uplatnéné naroky
nejsou v rozporu se zdkonem a zda soudni spor ma nadéji
na uspéch. Je tomu tak proto, abychom c¢lena vyvarovali
sporu, ktery by jej stal neumérné mnozstvi psychickych sil,
a na jehoz konci by byla trpka pfichut prohry.

A proto zkracené:

Abychom se nedostali na zakladé svého neuvazeného
nebo zbrklého rozhodnuti viiéi zaméstnavateli do
nevyhodné situace je nutné, abychom:

- peclivé zvazovali disledky podpisu na v§echny pra-
covnépravni dokumenty,

- vyuzili moznosti pred podpisem takovychto doku-
mentu obratit se svymi pfipadnymi pochybnostmi na
zaméstnance svazu, ktefi se jiz léta zabyvaji profes-
né pracovnépravni nebo socialni problematikou.

JUDr. Pavel Sirtcek, svazovy pravnik
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