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Telefénica 02, kolektivni smlouva, odbory

Dne 1. Ccer-
vence 2006
vznikla spole¢-
nost Telefoni-
ca 02 Czech
Republic a.s.
spojenim do-
sud samostat-

) nych firem
CESKY TELECOM a Eurotel.
Spolecnost Eurotel byla od roku
2003 100% dcerou CESKEHO
TELECOMU a k 1. ¢ervenci dos-
lo k prevzeti aktiv této dcefinné
spole€nosti matkou - tedy
CESKYM TELECOMEM. Tato
pravni podstata slouceni byla
urCujici pro fadu navazujicich
kroku. Teleféonica O2 Czech
Republic je novym obchodnim
nazvem firmy a je prubézné
pokracujicim pravnim subjektem
po CESKEM TELECOMU.

Tento slozity uvodni popis situ-
ace byl potfebny pro potvrzeni
skute€nosti, ze veskeré pracov-
né pravni zavazky individualni a
kolektivni uzaviené v minulosti

CESKYM TELECOM zustavaji
plné v platnosti. Zavazky v kolek-
tivnich smlouvach obou stupriu
se od 1. Cervence vztahuji na
vSechny zaméstnance sloucené
spole¢nosti bez ohledu na pU-
vodni zafazeni.

Mezi fadovymi zaméstnanci a
zastupci rGznych drovni fizeni v
obou firmach bylo mnoho otazek
ohledné uplatnéni  kolektivni
smlouvy v ¢ase po slouceni.
Typické otazky tohoto obdobi
znély: zda viibec muze kolektivni
smlouva pfejit na ,pfejmeno-
vanou“ firmu, zda musi pfejit
vS8echny zavazky, zda mlze byt
néjaké obdobi soubéhu dvou
pracovnépravnich rezimu ¢&i jaké
mohou byt vyjimky. V tfimé-
siénim obdobi pfed slou¢enim
zastupci Podnikového koordi-
na¢niho odborového vyboru
vénovali Usili a ¢as objasnovani
okolnosti platnosti kolektivnich
smluv v dalSim obdobi, rozsahu

(Pokraéovani na strané 2)
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Pred blizicim se IV. sjezdem OS ZPTNS

el V' zavéru mé-
sice listopadu
nastane ucto-
vani jedné z e-
tap zivota na-

Seho svazu.
Soucasné vo-
lebni  obdobi,

které bude kon¢it, je prvni, které
ma trvani pét let.

OS ZPTNS béhem své exis-
tence jednoznacné vstoupil do
védomi firem, u kterych odbo-
rové plsobime, vefejnosti nejen
odborové doma, ale i v zahrani¢i.

Mozno fici, Ze nazev svazu,
ktery v pocatcich jeho historie
pusobil vzhledem ke své délce
ponékud nezvykle se stal ustale-
nou, hlavné vSak dobrou zna¢-
kou.

Po zvoleni do funkce pfedsedy
OS bylo mym krédem zachovani
a posilovani dobrého jména sva-
zu, posilovani jeho prestize a
ekonomické sily. Samoziejmym
pozadavkem zlstalo plnéni
Ukoll svazu, pro ktery byl
vytvofen. Sjezd, jehoz konani je
jiz za dvefmi, zhodnoti ¢innost
svazu v tomto obdobi a novou
volbou organl svazu soucasné
vystavi vysvédceni za dosazené
vysledky.

Pfitomnym delegatiim na Il
sjezdu jsem predstavil svou vizi
o Cinnosti a postaveni svazu.
Ohlizim-li se zpét, osobné vidim
zfetelné uspéchy a pokrok, ale
také véci, které bychom radi
vidéli vSichni jinak.

To, co nas nejvice boli a viast-
né jediné, co nas skutecné
ohroZuje, je pokradujici pokles
Clenské zakladny. Duvody vSi-
chni zname - restrukturalizace
firem a z toho plynouci snizovani

poctu zaméstnancli. Naopak se
nam nedafi zakladat odborové
organizace u nové vzniklych
spole€nosti, tzv. ,na zelené
louce®, s mladymi zaméstnanci.
Napf. v uplynulém obdobi jsme
vedli fadu jednani se zaméstnan-
ci z T-mobilu, tehdejSiho Eurotelu
i z dalSich menSich spole€nosti o
zaloZzeni odborové organizace.
Ta jednani byla casto velmi
pokrocila, uzuz se zdalo, ze je
hotovo, ale v zavéreéné fazi byl
vysledek nula. Nakonec se vzdy
ukazalo, ze zdjem o odbory je
proto, aby se vyfeSil problém,
ktery zaméstnanci maji. Kdyz je
problém vyfeSen, zajem se ztrati.
Setkal jsem se také pfi této
prilezitosti s dotazy, zdali Ize
vstoupit do odborli na dobu urci-
tou! V roce 2002 jsme také vedli
velmi vazna jednani o zaclenéni
odborové organizace Ceskych
Radiokomunikaci do naSeho
svazu. To nakonec ztroskotalo na
skute€nosti, ze jejich ¢lenové
odvadéji mensi pfispévky na je-
jich svaz, nez by odvadéli u nas.

Prabézny pokles ¢lenské za-
kladny neni jen problém naseho
svazu, pii pohledu na clenskou
zakladnu CMKOS zjistime, Ze se
to tyka témér vSech svazu. To
nas vSak nemize uklidnit. DalSi
moznosti jsou v integraci od-
borovych svazd. Tim se docili
vys8i Clenské zakladny, ekono-
mickych uspor i posileni vlivu.
Vedeni svazu v minulém obdobi
oslovilo tfi odborové svazy, jeden
svaz oslovil nas. Se véemi svazy
jsme nasledné jednali. Se dvéma
svazy byla jednani ukonéena, s
jednim preruSena z duvodu

(Pokracovani na strané 3)



Z CESKOMORAVSKE KONFEDERACE

CMKOS

ODBOROVYCH SVAZU

UPOZORNENI
Na zakladé rozhodnuti Rady CMKOS dochazi s platnosti od 1.
10. 2006 ke zménam fungovani stredisek regionalniho pravniho
poradenstvi CMKOS v oblasti Ceskych Budgjovic, Usti nad
Labem, Brna, Olomouce, Zlina a Ostravy. Aktualni prehled je
umistén na webovych strankach CMKOS.

Regionalni rada
odborovych svazti CMKOS jizni Cechy v roce 2006

Leto$ni rok RROS JC svoji in-
tenzivni  praci sméfuje v
prevazné &asti na projekty, které
by mély byt pfinosem jak pro
zUCastnéné strany, tak potazmo
pro vSechny odborare. INTEREG
Il A Ceska republika a Rak-
ousko, zastupci RROS JC a
OGB Horni Rakousko realizuiji
projekt PFeshraniéni socialni
partnerstvi. Jednim z prvofadych
Ukoll je strukturovani pres-
hraniénich partneri do oblasti
socialni s pokracujicim dlou-
hodobym vyhledem. Zavaznym
limitem je financni a politicka
podpora ze strukturalnich fondl
Evropské unie, ktera by méla za-
jistit rozvoj preshrani¢ni spo-
luprace s cilem odstranéni bariér
z informacnich tokd, zdokonaleni
koordinaéni ¢innosti odborovych
svazli plsobicich v obou re-
gionech. Dale pak postupné
vytvareni profesionalni struktury
v jiznich Cechéach, partner tyto
struktury davno ma, kooperace
mezi svazy a ZO na pracovnich
workshopech, vzdélavani, rek-
valifikace, prace s mladezi a lid-
mi nad 50 let, volny pohyb
praovnich sil apod. Pravidelné
probihaji jednani partneri na
riznych drovnich jak v CR, tak v
Rakousku. Do budoucna je
oCekavana spoluprace s ostatni-
mi evropskymi regiony, reali-
zovana je jiz napfiklad s Ba-
vorskem.

Nejen projekty, ale i dénim ve
vS8ech strukturach odbori, OS
pocinaje a jednotlivymi ZO
konce, se zabyvd RROS na
svych jednanich, Casto za pfi-
tomnosti vrcholnych prestavitell
CMKOS. Na pofadu jsou tedy
otazky kolektivniho vyjednavani,
mzdové, socialni oblast, pracov-
népravni, BOZP, zaméstnanosti,
stravovani, pitnych rezimud, OOP,
socialnich fondl, RPP, propa-
gace, medialniho zviditelnéni a
dalsi.

K tomu by mél pfispét i navrh
na vydani znamky s odborovou
tématikou, ktery byl postoupen
CMKOS k realizaci s CP s.p, s
cilem dosahnout zafazeni do
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edi¢niho planu jiz v roce 2007.
Zminil jsem RPP (regionalni
pravni poradenstvi, které v
souCasné dobé proziva exis-
tenéni etapu s velmi rozdilnymi
nazory uvniti odborovych svazu.
OS ZPTNS je pro zachovani této
sluzby odborafim a tento pozi-
tivni pFistup zaznamenavame i u
vétsiny svazu, faktem je ale trist-
ni pocet uskute¢nénych porad v
nékterych stfediscich. | centrala
zastava souhlasné stanovisko
jako na$ svaz. V avahach je i
rozSifeni moznych porad na
obc&anské pravo, rodinné apod.
A jaky nazor je naSich ¢lent?
Doufam, ze se ozvou ZO, popfi-
padé jednotlivci, se svymi
pfipominkami a navrhy.
Zdenék Klasek
élen RROS JC

Telefénica 02, kolektivni smlouva, odbory

(Pokracovani ze strany 1)

platnosti jednotlivych zavazku a
zplsobu zajisténi zavazk(, které
vznikly v prvni poloviné roku a je-
jich €erpani bylo rozvrzeno na
cely rok. Byt z dikce zakon( u-
platnéni  existujici  kolektivni
smlouvy vyplyva, musela pro-
béhnout fada jednani, nez byla
vSemi uznana povinnost akcep-
tovat vSechny zavazky kolektivni
smlouvy na vSechny zamést-
nance a ve vSech organizacnich
jednotkach.

Pro pfechodové obdobi byl pfi-
jat dodatek k podnikové kolek-
tivni smlouvé, v némz byla defi-
novana nova pravidla v oblasti
nékterych pfiplatkl, pracovni po-
hotovosti, vykonnostnich odmén
a forem stravovani.

Pro zaméstnance byvalého Eu-
rotelu prinesla kolektivni smlouva
zmény predevsim ve zkraceni ty-
denni pracovni doby, v prod-
louzeni dovolené, zvySeni hodno-
ty stravovani, ve strukture pfi-
platki ke mzdé, definovany sys-
tém zvySeného odstupného a dale
napf. moznost vyuzit nékolik vol-
nych dnt pfi zdravotni indispozici
s ¢éasteénou nahradou mzdy.

Lze opét konstatovat, ze stabil-
ni a nadéasové pojata kolektivni
smlouva je znaénou hodnotou a
podporuje udrzet dosazeny stan-
dard podminek pro zaméstnance
pii velkych zménach ve firmé.

Podnikovy koordina¢ni odbo-
rovy vybor a i dal8i odborové or-
ganizace pokryvaji od okamziku

slou€eni svymi aktivitami vSe-
chny zaméstnance spole€nosti
Telefénica O2. Pfijimana rozhod-
nuti a stanoviska respektuji tuto
novou situaci a jsou nezavisla na
pGvodnim rozdéleni zamést-
nancd.

Od tohoto otevieného postoje
se odviji S8ance postupné ziskat
do fad ¢lent odbord kolegy
prichazejici z Eurotelu. Nyni jsou
zaméstnanci dislokovani na
svych dosavadnich pracovnich
adresach a brzy zacne jejich
spojovani tak, aby zaméstnanci
vétsiny organizacnich jednotek
byli umisténi pohromadé. Zaro-
ven bude podstatna ¢ast praz-
skych pracovist a tim i firmy
soustfedéna v novych budovach
v Praze v Byznys centru Brum-
lovka. Odborové organizace sem
pfenesou sva ,zastoupeni®. V
tomto momenté uzkého kontaktu
bude snazsi v realném Zivoté
predstavit vyhody ¢lenstvi v od-
borech a oslovovat zamést-
nance, ktefi nejsou do odboru
zapojeni a ménit kolegy sympa-
tizujici s odbory na ¢leny odbort.

Stoupa pocet zaméstnancu
mladych, s dosazenou vySSi
urovni vzdélani. VétSina zamést-
nancl uziva ke své praci poci-
tacové aplikace a systémy. V té-
to situaci budou hlavnim prezen-
taénim nastrojem odborl elek-
tronicka média - firemni Intranet,
intranetova diskuzni féra a e-
maily.

Pavel Herstik

Aktualné!

Uéinnost ustanoveni zakoniku prace se blizi

V letodnim roce byl obéma ko-
morami Parlamentu Ceské re-
publiky schvélen novy zakonik
prace a publikovan pod cislem
262/2006 Sb. Do jeho uvedeni v
,zivot* zbyva jen nékolik malo
mésict. Jde o jeden z nej-
odborové organizace vSech stu-
pnd organizaéni vystavby mohou
opirat pfi obhajob& prav svych
¢lend.

Znamena to, Ze zejména pred-
sedkyné a predsedové vyboru
zakladnich organizaci naseho
odborového svazu, ale i dalsi
odborovi funkcionafi, by méli
novy zakonik prace znat.

K tomu, aby novy zékonik se
dostal do povédomi odborovych
funkcionai( byl Ceskomoravskou
konfederaci odborovych svazu a
jejim oddélenim pro Rozvoj lid-
skych zdroji a projektovou ¢in-
nost vytvoren projekt ,Vytvoreni a
pilotovani systému financovani
rozvoje lidskych zdroji (dal$iho
vzdélavani) socialnich partnerl v
oblasti socialniho dialogu a pra-
covniho prava®“. Do realizace pro-
jektu se zapojily kromé jiz
zminéné CMKOS, Svaz pod-
nikatelli, Asociace samostatnych

odbor(i a dal$i organizace. Pro-
jekt je financovan Ministerstvem
préce a socialnich véci Ceské re-
publiky. Na zakladé tohoto pro-
jektu ma byt proSkoleno ve 110
kurzech vice nez 5000 odbo-
rovych funkcionaf z odborovych
svazu, které se do né&j zapojily.

Také na$ odborovy svaz vyuZzil
této pfilezitosti a v ramci projektu
pfipravil moznost pro vSechny
predsedkyné a predsedy vyborl
z&kladnich organizaci na$eho
svazu ziskat zakladni znalosti o
novém zakoniku prace. Nas od-
borovy svaz organizuje celkem tfi
seminafre, kterych se muze
zUcastnit az 140 funkcionaru.

Do uzavérky tohoto vydani
PTN ECHO jiz probéhly dva se-
minafe a tfeti v pofadi se usku-
te¢ni v poloviné fijna.

Funkcionafi na jiz usku-
te€nénych seminafich byli sezna-
meni s koncepci pracovniho pra-
va v Ceské republice, se vznikem
pracovniho poméru, zmeénami
pracovniho poméru, pfevedenim
na jinou praci, skonenim praco-
vniho poméru. S dohodami o pra-
covni c&innosti a dohodami o
provedeni prace. S pracovnimi
podminkami — pracovni dobou,

prekazkami v praci a dovolenou
na zotavenou. Dale se zakladni-
mi povinnostmi v oblasti bez-
pecnosti a ochrany zdravi pfi pra-
ci, odménovanim za praci a ces-
tovnimi  nahradami, kolektivni
smlouvou, vnitfnimi pfedpisy,
pravy zaméstnancli na informace
a projednani a v neposledni fadé
s odborovymi pravy a nahradou
Skody.

Ucastnici seminar( byli vyba-
veni manualy ,Zaméstnanec a
pracovni pravo v Ceské repub-
lice“ a dal$imi u¢ebnimi pomuc-
kami. Navic byly nasim funk-
cionafum predany brozury ,Vybér
ze zakonu upravujicich nové
pozadavky bezpecnosti a ochra-
ny zdravi pfi praci“. Samotné
pfednasky, které podle projektu
probihaji dle jednotnych osnov,
byly zucéastnénymi funkcionafi
vyslechnuty s velkym zajmem a
dostalo se i na odpovédi na do-
tazy.

Zapornou strankou byla nizka
UCast na prvnim seminafi, kdy
pouze polovina pozvanych zak-
ladnich  organizaci  vyuzila
moznost ziskat nové znalosti.
Druhy seminaf z hlediska Ucasti
byl na tom byl podobné. Jiv



Pred blizicim se IV. sjezdem OS ZPTNS

(Pokracovani ze strany 1)

pfipravy nasSeho sjezdu. Ukazalo
se, ze sloudit svaz neni vubec
jednoduché. Kromé chténi to
chce jesté fadu kompromist a
odborafskou solidaritu. Zde je
treba zduraznit, Ze dlvodem ke
sluGovani nasSeho svazu neni
nasSe Spatna ekonomicka situ-
ace, ktera naopak je v dobré
kondici.

To, co se skute¢né podafilo, je
posileni ekonomické sily svazu.
Samoziejmé to souvisi s jeho
nezavislosti a prestiZi. Nejdfive
ve spolupraci s dal$imi Sesti sva-
zy se podafrilo akcie spole¢nosti
G.E.N., které svaz vlastnil a je-
jichz skutecnost a platnost se
nékteré subjekty pokouseli
zpochybnit, proménit v majet-
kové podily a akcie nemovitosti
ve vlastnictvi naseho svazu. Toto
se stalo v ¢ervnu 2002. Po urcité
dobé spole¢né spravy téchto
nemovitosti, kdy se ukazalo, ze
jednotlivi vlastnici maji rtzné
predstavy o jejich budoucnosti a
z toho plynouci finanéni profity a
naopak investicni a udrzovaci
naklady, dala Rada OS souhlas k
zahajeni jednani o jejich
odprodeji ostatnim spoluvlast-
nikdm. Nastala dal$i dlouha eta-
pa fady Casto komplikovanych
jednani, kterd byla zavrdena je-
jich prodejem.

V mezidobi byly také smluvné
upraveny pronajmy pozemku,
ktery svaz vlastni na Sumavé.
Ukazalo se také, Ze pocatkem
devadesatych let, v dobé koupi
hotelu ve Struhafové, nemél
svaz Stastnou ruku s vybérem je-
ho najemce. Dochéazelo zde po-
stupné k znehodnocovani tohoto
majetku. V tomto pfipadé vy-
povézeni najemni smlouvy
musel svaz vymahat soudné. Po-
dafilo se a nasledné, po duklad-
né analyze stavu hotelu a
dalSiho jeho vyuziti, bylo rozhod-
nuto o jeho prodeji. Ten byl
uskute€nén v zavéru roku 2005.

Samoziejmé, ze se svaz
nezbavil véeho majetku. Zlstava
kromé jiného majitelem vyznam-
ného podilu v Majetkové, spravni
a delimitani unii odborovych
svaz(l. Ta napf. vlastni Domy
odborovych svazll v Praze i re-
gionech, komplex hotelu Ol$anka
v Praze 3, hotel Imperial a fadu
dal$ich hotelt a pozemku v celé
republice. Vynosy, které zde
svaz pravidelné dostava jsou vel-
mi zajimavé.

Clenska zékladna svazu
mohla ocenit zménu v provo-
zovani pronajmu dvou bytovych
jednotek v Praze na Cerném
Mosté. Zde se prodlouzila doba
pobytu z péti na Sest dnu v tydnu.
Finanéni prostfedky, které plati
Ucastnici za pobyt odpovidaji

rezijnim nakladim s provozem
téchto bytd.

Veskeré finanéni transakce,
prevody, podminky najmi atd.
probihaly vzdy zcela transparent-
né, se souhlasem a pod dohle-
dem Rady OS a nasledné infor-
movanim Zastupitelstva OS.

Doslo k optimalizaci stavu pra-
covnikll aparatu svazu. Odesli
fidi¢i, zustalo jedno auto pro
potfeby vedeni svazu. Byla
zruSena funkce S$éfredaktora
ECHA a nahrazena outsour-
cingem, stejné tak servis byt na
Cerném Most&. V organizaénim
oddéleni byl snizen stav pracov-
nikd. Do$lo k posileni pracovist
BOZP o pul pracovniho uvazku
(tfi ze CtyF plsobi v regionech a
jsou dotovana statem) a sva-
zového pravnika.

Vyznamny odborovy svaz ma
samoziejmé svou vlastni identitu.
Jeji soulasti jsou vnéjsi znaky, v
nasem pfipadé nas nazev, znak.
Toto jsme nechali zaregistrovat
na patentovém Ufadu. Nechali
jsme zhotovit velké vlajky, které
pouzivame pfi nasi Ucasti na
demonstracich poradanych
CMKOS. Tyto vlajky si mohou
zakladni organizace objednat na
organizaénim oddéleni svazu
jako posileni své vlastni identity-
pfihlaSenim se k €lenstvi ve svém
svazu. Papirové vlajky a demon-
straéni pomulcky se symboly OS
ZPTNS byly také vyrobeny pro
pouziti na demonstracich. Rada
OS na jejich zajisténi uvolnila fi-
nancni prostfedky ze stavkového
fondu.

Pro prezentaci svazu byla
vytvofena webova stranka, ktera
se pravidelné aktualizuje. K tomu
samoziejmé patfi i vydavani ¢a-
sopisu ECHO. Byl vydan Statut
redakéni rady, ktery definuje pod-
minky jejiho vzniku a jeji Cinnosti.

Jesté k povodnim v roce 2002.
Vime, Ze tehdy byla postizena fa-
da nasich ¢lend. Svaz tehdy za-
lozil zvlastni povodnovy Ucet, do
kterého vlozil pocatecni castku
dva miliony K¢ jako zaklad fi-
nanéni pomoci. Na ten nasledné
nase zakladni organizace, koor-
dinaéni vybory i jednotlivci pfispi-
vali znaénymi finan¢nimi ¢astka-
mi. Zakladani uctu, to byl tehdy
zavod s ¢asem. K jeho zalozeni
bylo tfeba souhlasu Rady a po-
tom Zastupitelstva OS, to nebylo
v pravomoci vedeni svazu. V
dobé dovolenych to nebylo tech-
nicky proveditelné okamzité.
Navic tehdy v sidle svazu
dochéazelo k dlouhodobé&jSim vy-
padkim elektrického proudu.
Nékomu se mohlo zdat, Ze
rozdélovani finanénich vypomoci
mohlo byt rychlejsSi. Nicméné,
svaz tehdy délal maximum.
Pozdéji se ukazalo, ze pomérné

znacné finanéni c&astky, které
svaz vyplacel jako projev od-
borarské solidarity, byly vétsinou
prvni, které se k postizenym
dostaly.

V pribéhu minulého obdobi
OS ZPTNS potvrdil, Zze byl a
zOstava pevnou soucasti
CMKOS. Je sedmym nejvétsim
svazem v konfederaci, pokud se
tykéd poctu ¢lenG. Podporuje me
vSechny akce, které konfederace
pofada a spolupracujeme na
Ukolech a pfi feSeni problémd,
kterym musi konfederace Ccelit.
Pfedseda svazu je ¢lenem Rady
predsedi CMKOS, svazovy
pravnik je clenem legislativni
rady CMKOS. Svazovy inspektor
je ¢lenem rady expertd BOZP pfi
CMKOS. Mame zastupkyni v
Radé zZen, zastupce v Radé
mladych CMKOS. Dals$i pracuji v
rdznych komisich. Mame Cctyfi
delegaty Snému CMKOS.

V lofiském roce zacaly vznikat
problémy pfi zajistovani finan-
covani Regionalniho pravniho
poradenstvi, kdyZz nékteré od-
borové svazy zacaly davat naje-
vo svlj nezajem o poskytovani
této dulezité sluzby pro své ¢leny
v regionech. V letoSnim roce i
pfistim bude sluzba zachovana.
Jeji  budoucnost neni vSak
dodnes zcela jasné vyfeSena.
Zde musim zopakovat, ze nas
svaz vzdy stdl na pozici tuto
sluzbu udrzet v co nejSirSim
rozsahu. Chci €leny svazu ujistit,
Ze i kdyby do budoucna toto po-
radenstvi néjakym zplsobem ko-
labovalo, bude svaz hledat cesty,
jak tuto sluzbu ¢lentm zajistit.

V mezinarodni oblasti pokraco-
val svaz v jiz dfive zacaté
spolupraci s nadnarodni odbo-
rovou organizaci UNI. Tato
spoluprace byla a je velmi inten-
zivni, a to z hlavné z ddavodu
feSeni velkého mnozstvi prob-
Iému, které vznikaji nasledkem
pusobeni nadnarodnich alianci a
restrukturalizaci firem. Vzhledem
ke globalizaci ekonomiky jsou ty-
to problémy spole¢né nebo velmi
podobné pro vSechny zemé ne-
jen v Evropé. Clenové vedeni
svazu zastavaji vyznamné
funkce ve vrcholnych organech
tohoto nadnarodniho odborového
sdruzeni.

Pri pfipravé znéni dokumentt,
které bude IV. sjezd pfijimat, se
mnozi diskuze o vyuziti regional-
nich pracovnikl svazu a jejich
dalSim zachovani. Zde musim
pfipomenout, co fikaji soucasné
stanovy, jejich znéni vSichni
zname. Vznik regionalnich pra-
covist mél své opodstatnéni.
Dnes se situace mize ménit tam,
kde vznikaji funkce uvolnénych
funkcionafl v regionech, ktefi
mohou praci regionalniho pra-

covisté zastat. Nemusi to vSak
platit vSude a nemusi tomu byt
navzdy. Dle mého nazoru, nechal
bych ustaveni tohoto pracovisté
na regionu, ktery nejlépe zna
své potfeby. A na uvazenou, pro
vétsi motivaci regionalniho pra-
covnika bych vybér jeho osoby
nechal projit volbou, samoziejmé
na pfislusném regionu.

VS&ichni, ktefi zname znéni
stanov nasSeho svazu musime
pfipustit, Ze jsme svaz pod-
nikovych vybord. Ty maji svou
pravni subjektivitu, z toho ply-

nouci vlastni dokumenty a
samostatnost v rozhodovani.
Samoziejmé i zodpovédnost.

Jsou soucasti svazu, ale na-
vaznost maji pouze v tom, ze
tvofi a jsou soucasti svazovych
organu. Podnikové vybory prak-
ticky nepretrzité fesi nekongici
fadu problémda, které u ,jejich”
firem vznikaji. Také se od nich
oCekava, ze uzaviou dobrou
kolektivni smlouvu. Zalezitostmi
vSeodborovymi a jinymi, které
vznikaji mimo jejich firmu, se z
divodu ¢asového zaneprazd-
néni mohou zabyvat pouze okra-
jové. Na druhou stranu, pfedse-
da svazu je dle stanov zas-
tupcem a reprezentantem kromé
jiného vG¢i organdm statni moci
a zakonodarnym sborim nebo
vuc¢i sdélovacim prostfedkam.
ProtoZze se vétSinou jedna o
situaci u konkrétni firmy, dostava
se do stfetu pravomoci s pod-
nikovym vyborem, jeho predse-
dou. Stejné tak predseda svazu
muze tézko ovliviiovat situaci u
firmy, kde veskeré pravomoci ma
pfislusny odborovy organ. Totéz
se tyka také organizacnich zmén
a optimalizace pracovniku.
Dovoluji si proto apelovat na
funkcionafe a cleny svazu, aby
pozorné procetli navrhy doku-
mentl, které jejich delegati bu-
dou na sjezdu schvalovat a které
uréi smeér smeéfovani c&innosti
nasSeho svazu na pristich pét let.
Neni cilem tohoto ¢lanku
podavat zde zpravu o cinnosti.
Delegati sjezdu obdrzi pro potfe-
bu svou a svych organizaci kom-
pletni faktografickou zpravu ze
vSech oblasti ¢innosti svazu.
Pouze zavérem si dovolim
vyslovit své pfesvédceni, Ze ve-
deni svazu, jeho organy a aparat
svazu, ti vSichni byli po celé
volebni obdobi vedeni snahou
poskytovat maximalni servis,
podporu a pomoc ve vsSech
oblastech odborové ¢&innosti
vSem koordinaénim vybordm,
podnikovym i regionalnim, zak-
ladnim organizacim i ¢lenam.
Doufam, ze k jejich spokojenosti.
Delegatim IV. sjezdu pfi jejich
volbé nového vedeni a vsSech
volenych organu preji Stastnou
ruku pro jejich volbu.
Zdenék Samal
pfedseda OS ZPTNS
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KDY? CO? KDE?

cerven 2006

CESKY TELECOM - probihala
jednani s odbornymi vicepresi-
denty a vykonnymi fediteli o
postupu integrace spolecnosti
CESKY TELECOM a Eurotel v
jednotlivych oborech &innosti a
predev§im o uplatnéni pod-
nikové kolektivni smlouvy ve
sloucené firmé, o formach a
zplUsobu odmérovani, o vyplat-
nich terminech a sjednoceni
podminek stravovani ¢i o délce
pracovni doby a dovolené. Byla
pfipravena Uvodni informace
pro zaméstnance Eurotelu o
ucelu, postaveni a ¢innosti pod-
nikovych odbord. Zastupci
PKOV se ucastnili seminaru o
novém zakoniku prace pora-
danymi Asociaci kolektivniho
vyjednavani a Ministerstvem
prace a socialnich véci.

20. ¢ervna

se konala 15. porada regional-
nich pracovniki OS ZPTNS.
Program: Kontrola realizace
Ukold z posledni porady. Od-
borové otazky: Informace z jed-
nani Rady OS ZPTNS. Infor-
mace z jednani Rady CMKOS.
Informace ze zahranici. Organi-
zacéni otazky: Stav ¢lenské zak-
ladny. Odvod ¢lenskych pfi-
spévkl. Evidencni listy ZO OS
ZPTNS. Dokumenty ZO OS

ZPTNS. Razitka ZO OS
ZPTNS. Ucast regionalnich
pracovniki na  poradach.

Prehled navstév regionalnich
pracovnikii v ZO OS ZPTNS a
zpravy z pracovnich cest za |. a
1. tvrtleti 2006. Navrh kalen-
darniho planu jednani porad re-
giondlnich  pracovniki OS
ZPTNS ve Il. pololeti 2006.
Navrhy dokumentl jednani IV.
sjezdu OS ZPTNS. Porady
predsedl ZO OS ZPTNS v re-
gionech. Adresar regionalnich
pracovniki. Rizné: Novy za-
konik prace. Informace o za-
sadnich zménach v nemocen-
ském pojisténi od 1. ledna
2007. Prehled zmén v Zivotnim
minimu a hmotné nouzi. Obsah
dopisu ze dne 17. kvétna 2006.
Vyvoj meziro¢ni inflace a neza-
méstnanost v kvétnu 2006.
PTN Echo 3 - 4/2006 Casopis
OS ZPTNS. Diskuse. Zaver.

22. ¢ervna

se seSel v sidle holdingové
spole¢nosti  Prvni novinova
spole¢nost a. s. Podnikovy ko-
ordinaéni  odborovy vybor
spole€nosti novinovych sluzeb
v CR. Program: Zahajeni.
Rozhovor se zastupci firmy o
vyvoji holdingové spole¢nosti
Prvni novinova spolec¢nost a.
s.. Stav vyjednavani o kolek-
tivni smlouvé spole¢nosti Me-
diaservis s. r. o.. schvaleni
prispévku na cinnost ZO OS
ZPTNS 2006. Aktualni situace
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Zamysleni pred sjezdem

Co pro sebe udélame?

V obdobi od roku 1990 se zi-
vot na$i spole¢nosti radikalné
zmeénil. Kazdého z nas se tyto
zmeény néjak dotykaji. Je otazka,
zda jsme aktivnimi nebo pasivni-
mi ucéastniky téchto procesu.
Myslim si, Ze odborafi se ucastni
aktivné, kdyz ne jinak, tak ale-
spon svym Clenstvim. Ted zalezi
na tom, co nam jednotlivciim,
nasim rodinam, toto snazeni pfi-
nasi.

Je pravda, Ze se nezapoju-
jeme vsichni stejné. Témér vsi-
chni jsme v zaméstnani a vydé-
lavame na obZivu svou a svych
rodin. Za jakych podminek se to
déje, ponechavame na uzky
okruh odborovych funkcionafu
bud uvolnénych nebo neuvolné-
nych. V nasem OS a vétSinou asi
i ve zbytku republiky se formy
prace odbori moc nezménily.
Vedle odmitnuti nedemokratic-
kych principli a nékterych forem
prace, které nam hodné pfipomi-
naji minuly rezim, vedeme od-
borovou praci pofad stejné,
nékdy mozna i hife. Nékteré
metody prace, které nam pfi-
padaly ,totalitni“, jsou bézné a
Uspésné pouzivany v zapadnich
odborovych centralach.

Kromé zapojeni do mezinarod-
nich struktur, se toho moc ne-
zmeénilo. Nejen styl prace, ale
hlavné mysleni zlstalo nékde u
spole¢enského, kulturniho, spor-
tovniho vyziti nejlépe s dobrym
prispévkem od odbor(. To, co
predstavuje obhajoba prav za-
méstnancu, udrzeni pracovnich,
mzdovych, socialnich podminek
a hlavné podpora funkcionara,
ktefi to dojednavaji, nas zajima
jen okrajové, a kdyz, tak zkritizu-
jeme, jak to ti nahofe délaji Spat-
né. Kolektivni odpovédnost, soli-
darita a podpora krokda funk-
cionaru, ktefi za nas vyjednavaji

",. & T

Tel¢ - Staré Mésto.
Foto Jitka Masarova

se zaméstnavateli je na velmi
nizké urovni. Mozna mame jesté
v paméti, jak dopadly prizkumy
mezi zaméstnanci o tom, co jsme
ochotni podpofit, pod co jsme se
ochotni podepsat, které probéh-
ly jak v telekomunikacich, tak u
posty. Je to asi tim, Zze jsme se
neméli jesté tak zle, abychom
také néco riskovali a nutili vyssi
odborové organy k diraznéj$im
krokGm. Chybi nam asi lidé typu
naseho prvniho polistopadového
predsedy jesté federalniho OS,
kterého jsme radéji odvolali, nez
abychom vyuzili jeho razantnich
nazord, které jsme mohli usmér-
flovat, ale hlavné vyuzit mozna k
prospéchu nas vSech. Pak jsme
mozna nemuseli poukazovat, jak
to maji dobfe zafizené odbory u
Ceskych drah nebo ve Sko-
dovce. Kdyz pak pfisly problémy,
tak jsme zacali kritizovat svaz a
podnikové vybory a o¢ekavali, ze
se to vyfesi shora. Navrhnout, co
chce ¢lenska zakladna a podporit
to, k tomu nebyla ani vile, ani
odvaha. Vrcholové organy tak
zUstavaly bez podpory ¢lenské
zakladny a nejucinnéjSim z pro-
stfedku, kterymi disponuji odbo-
ry, pak bylo jednani s nasimi za-
méstnavateli, které pfineslo na-
konec celkem dobré vysledky,
¢ehoz dlkazem jsou pomérné
slusné PKS.

Hlavni dusledky nasi dosavad-
ni ¢innosti jsou ale mnohem za-
funkcionafsky aktiv, vy€erpana
motivace a stale se snizujici
pocet ¢lend. Nejvice nam ale asi
bude chybét dostatek novych na-
padl na zlepSeni situace v na-
§em OS. Argumenty, Ze na tom
nejsme tak Spatné nas mozna
uspokoji v dobé konani sjezdu,
nebo jeden, dva roky po ném.
Pak ale mGze pfijit vystfizlivéni.

Telekomunikaéni ¢ast OS pro-
Sla tvrdym procesem privatizace
a CasteCné se za velkych ztrat
¢leni stabilizovala pfichodem
Telefoniky. Co ale pfipravi oce-
kavané zmény u Ceské posty pro
nasi Clenskou zakladnu a tim
také situaci OS, mlzeme jen
stézi prfedvidat. Pfedvidat je do-
bra véc, ale to by bylo asi malo,
musime se na to s predstihem
pripravovat a pfizpUsobit tomu i
praci vrcholnych organa OS.

Prilezitosti muze byt IV. sjezd
naseho OS, pfiprava sjezdovych
dokumentl, kde by se mohlo
stanovit, jak pokracovat dal, s
dlouhodobou perspektivou. Méli
bychom si uvédomit, Zze tu nej-
sme jen sami pro sebe, postaci,
telekomunikafi nebo zaméstnan-
ci novinovych sluzeb, Ze kdyz se
nam rozpadne ¢lenska zakladna,
tak to zabalime a hotovo. My tu
ale zUstaneme a ti nasi byvali
¢lenové taky. Budeme zase
nékde zaméstnani, budeme se
starat o nase rodiny, budeme dd-

chodci, budeme potfebovat zdra-
votni péci. Pfes koho je mozné v
relativné kratké dobé reagovat
na mozné negativni dusledky
krokd budoucich politiki do Zi-
vota nejslab8ich skupin na$i
spole€nosti? Politici nas nevys-
lySi, petice jsou pomalé a nejisté
a kdo bude organizovat protesty?
Jednotlivci? Ze zakona tu maji
moznost pusobit odbory. A co
kdyz odbory nebudou? Zkusme
se vzit do situace, Ze zakladame
novou odborovou organizaci. Jak
se domluvime se zaméstna-
vatelem, jak pfesvédcime lidi aby
vstoupili do odbor(, jak budeme
fungovat, kdo nam bude vybirat
prispévky? Toto vSechno dnes
mame zajisténo a jeSté mnohem
vic nez to. Nestoji za to si to udr-
Zzovat a zlep$Sovat? Zaméstna-
vatelé nas berou jako své part-
nery, jednaji s nami.

Zatim jsou odbory nedilnou
soucasti demokratického systé-
mu a doufejme, ze zustanou i
nadale. Mame stale sludnou
¢lenskou zakladnu. Jak si ji udr-
Zet? Co udélat, abychom do bu-
doucna zajistili solidni chod OS?
Jak provedeme to, co od nas
¢lenové ocCekavaji? Zde se na-
bizi zkuSenosti se sdruzenych
odborovych organizaci. Pfi dra-
matickém poklesu poctu ¢lent v
telekomunikacni €asti, zbyli cle-
nové z telekomunikaci nijak
nezaznamenali zménu k horSi-
mu, sdruzené organizace ziji dal.
Ostatni ZO z telekomunikaci, kde
zbylo patnact nebo 20 ¢&lend,
Zivofi a vlastné spéji k zaniku.

Jiz nékolik let se v nasem OS
hovofi o slou€eni s nékterych
vhodnym OS. Probihala jednani
jiz s nékolika, ale néjak se to
nedafri. Posledni pfipad je ze za-
¢atku letoSniho roku, kdy jsme
zastavili jednani s OS, ktery ma
vazny zajem o slou¢eni s nami.
Co nam brani udélat tento logi-
cky krok? Asi neni tfeba vy-
pocitavat vyhody vétSich sdru-
Zeni proti malym svazim. Méli
bychom se asi podivat k nasim
koleglim za zapadni hranici, kde
se sluCuji mnohem lépe zajis-
téné, velké odborové svazy jesté
do vétsich celkd.

Proto vSechno je tfeba ale
pfipravit podminky a zapracovat
je do dokumentt, které budou
predloZeny ke schvaleni IV. sjez-
du. Také kandidati, které budeme
na sjezdu volit do vedoucich
funkci, by meéli prfed volbami
prednést své zaméry, s kterymi
do funkce jdou, jak si pfedstavuji
dalSi ¢innost svazu, stabilizaci
Clenské zakladny, zajisténi vy-
rovnaného hospodareni svazu,
abychom mohli zajistit vSechno,
co bude potfeba, jak dovnitf sva-
zu, Clenské zakladné, tak ven, k
CMKOS a UNI. Jsme ochotni a
pfipraveni to pro sebe udélat?

Jindrich Loucky,
predseda ZO okresu Zlin
a pfedsedy KOV CT, a.s.,

oblast Morava.



Zamysleni pred sjezdem

Co oéekavam od IV. sjezdu OS ZPTNS?
Kam by méla smérovat dalSi ¢innost odborového svazu?

Jednoduché otazky? Odpové-
di uz ale tak jednoduché byt ne-
musi. Nejprve je tfeba se za-
myslet a rozhodnout se, jakym
smérem vlastné chceme, aby se
nas OS ubiral. Nesmime pfitom
zapominat,Zze jsme tu predevSim
pro ,lidi dole“, a rozhodné
nemuzeme také pomijet urcité
problémy, které jsou jiz néjaky
Cas signalizovany - mam ted na
mysli pfedevSim sice jiz mirné,
pfesto setrvale, klesajici stav
nasi ¢lenské zakladny a prozatim
slabé uspéchy v Usili sméfujicim
k jejimu posilovani. Je tfeba si u-
jasnit, zda chceme byt moderni,
pruznou a akceschopnou, a tim
také pfitazlivou organizaci nebo
strnulou, zkostnatélou a su-
choparnou instituci, ktera bude
trpné sledovat a glosovat déni
kolem sebe. Chceme-li byt tim
prvnim — a ja pfedpokladam, ze
ano, pak od sjezdu ofekavam

jisté zmény v Cele OS. Vedeni by
mélo byt omlazeno a ,oboha-
ceno® o lidi s novym dynamickym
nahledem na situaci a véci okolo,
ktefi pfinesou nové nameéty se
schopnosti uvadét je v zivot a
které povedou k ozZiveni, zatrak-
tivnéni nasi prace. Zkratka: vne-
sou do OS nového ducha a svézi
vitr. Mélo by jit jisté o lidi, ktefi
maji uzky kontakt s fadovymi Cle-
ny a znaji tedy dobre jejich prob-
Iémy i problémy jejich pracovist,
coz je nezbytné a téméF Zivotné
dalezité pro jakoukoliv efektivni
¢innost. DalSi prace OS - a tim

odpoviddm na druhou ¢&ast
otazky v titulku — by tedy méla
smeéfovat k omlazeni, dyna-
mizaci, atraktivité . . .

Obdobi, které mame pred se-
bou, bude nelehké, ale jisté také
zajimavé. Pfes v8echny nastava-
jici potize véfim, Ze nové vedeni
OS se zhosti svého Ukolu zod-
povédné a povede si zdatné a
Uspésné. Preji také vSem de-
legatim sjezdu mnoho zdaru a
Stastnou ruku pfi volbé.

Roman Kotilinek,
mistopredseda
Z0 ZC Posty Plzefiska

Internetova adresa naseho svazu:

http://oszptns.cmkos.cz.

Jak obstaly odbory v novinovych firmach, ale nejen...

(Mala exkurze do historie se zastavkou v pfritomnosti a pokus o vyhled do dni a let pristich)

Na aktualni téma

Posledni sjezd
OS ZPTNS
pfed péti lety
nékterymi svy-
| mi usnesenimi
ponékud za-
michal kartami
a svaz se pro-
- ti svym puavod-
nim vychodiskim malicko od-
klonil od vyzkouené cesty, coz
zplsobilo i vznik ponékud na-
pjatéjSich vnitroodborovych vzta-
hi s dirazem vice na oborovost
nez odborovost. Zaujeti pro kon-
kurenci profesnich skupin dalo
troSku Stulec tomu, co se obvykle
nazyva odborovou solidaritou.

V souvislosti s touto jistou
oborovou nevrazivosti dodnes
také néktefi funkcionafi na véech
stupnich vnitrosvazové hierar-
chie nepochopili napf. vyznam
uzké spoluprace s odborafi jinych
svazl sdruzenych v CMKOS a
unika jim potfeba koordinace v
ramci regiond v regionalnich ra-
dach odborovych svazu.

K velkym nedostatkim podle
mého soudu patfi skute¢nost, ze
jsme nedokazali v doste¢né mife
navodit mezigeneracni solida-
ritu, Ze se podceriuje odborarska
aktivita seniord (tim nemam na
mysli tzv. praci s dichodci, ale je-
jich Cinorody podil na fungovani
akceschopné odborové prace),
nezvladli jsme ani aktivizaci mla-
dych zaméstnancu pro praci v
odborové organizaci. Prestoze je
na8 OS z 80 % feminni,
funkcionarsky aktiv je ze stejnych

80 % maskulinni.

Nefikam, Ze tohle jsou jen chy-
by nase, na urovni naseho OS, a
le chyby odborarské vibec, pro-
toze s takovymi a podobnymi
narky se setkavame prakticky v
celé Ceské spoleCnosti naseho
Casu. A to je zlé, fekl bych do-
konce, Ze moc a moc zlé!

Nejsem jediny, kdo je zne-
pokojen celkovou atmosférou ve
firmach, v obcich a regionech, ve
staté a Sifeji ve svétovém vyvoji
vibec a vadi mi, Ze ¢eské odbo-
ry jako by staly vné znepoko-
jivého politického vyvoje posled-
nich let. Libivé heslo o apoliti-
¢nosti odbort se pfitom uz ne-
jednou ukazalo jako naprosto
nesmyslné. Ostatné, porozhlé-
dnete-li se trochu pozornéji po
svété vysoké politiky, zjistite s
Uzasem, kolika lidem byla apoli-
ticnost odbort vytahem pravé do
vysokych pater politiky! A z ne-
jednoho pred par lety bojovné hfi-
majiciho odborového revolucio-
nafe se stal vzorny statni Ufednik
¢i podnikatel.

Zakratko bude v Liberci dalSi
sjezd naseho OS. Od Kutné Hory
a Kolina 1990 jsem se zucastnil
vSech a na zadném z nich jsem
nebyl pouze v roli pasivniho sle-
dovatele déje. Myslim, Ze tako-
vych uz nas neni mnoho, ba ze
by se dokonce dali spocitat na
nékolika malo parech rukou. Od
pocatku jsem usiloval o to, aby se
OS se stejnym zaujetim bral za li-
di ve vSech odvétvich nékdejSich
jednotnych spoju, tfebaze dnes

uz od sebe na hony vzdalenych.

A tak si nemohu pomoci, ale
skute¢nost, Zze zaméstnanci v
tzv. distribu€nich novinovych
spole¢nostech dnes tvofi pouze
okrajovou, pocétem clenské za-
kladny zanedbatelnou castecku
¢lend svazu, je jednou z nej-
markantnéjSich chyb naseho OS.
A protoze ve vrcholovych funk-
cich odborové prace konéim,
nemohu nez podékovat té hrstce
otuzilcd, ktera se odborarskému
angazma v novinovych sluzbach
vénovala a vénuje, Ze vytrvali, Ze
se nedali odradit ani nizkou ¢len-
skou zakladnou, ani ponékud
preziravym pfistupem nékterych
funkcionarl, pro néz solidarita s
nejmensim spole€enstvim v ram-
ci OS byla a asi porad jesté je
zdrojem Usmésku, bezcennou
zatézi na noze.

Uz jsem kdysi na tomto misté
citoval musketyrskou zasadu o
jednom za vSechny a vSech za
jednoho. To pané Dumasovo se-
niorovo heslo neumrelo s d’Arta-
gnanem, Athosem, Aramisem a
ponékud neohrabanym (jen
zdanlivé) Porthosem. Ono plati
pofad a je mym pfanim, aby nad-
chazejici sjezd naseho OS vzal
nejen na védomi, ale i za své, ze
skute¢né pouze v jednoté je sila
a ze jediné silné a vpravdé
solidarni odbory maji budouc-
nost. ,Profesni* spolek kyvall je
neperspektivni, ba co vic —
BEZPERSPEKTIVNI.

Nad ranem krasného slu-
nec¢ného dne 21. zafi 2006 zdra-
vi v8ecky ¢tenare PTN ECHA do-
posud pracujici dichodce —

Emil J. Havlicek

v OS ZPTNS pred sjezdem.
RéGzné.

23. cervna 2006

Setkani zastupcli PKOV s ge-
neralnim feditelem CESKEHO
TELECOMU, a. s na aktualni
témata — dopady slu¢ovani na
zameéstnance, zpusoby feseni
hlavnich odliSnosti mezi obémi
skupinami zameéstnancu, nazor
odborl na novou fidici struktu-
ru firmy, vyvoj poc¢tu pracovnich
mist ve druhé d¢asti roku,
rizikové prvky pfi zajisStovani
nékterych provoznich potieb
vnéjSimi zhotoviteli.

26. cervna

se konalo 42. jednani Pod-
nikového koordina¢niho odbo-
rového vyboru Ceské posty, s.
p.. Program: Zahajeni a pro-
gram jednani. Kontrola zapisu z
minulého jednani PKOV. Od-
borové otazky: Informace.
Zahajeni kolektivniho vyjed-
navani pro rok 2007. P¥isti jed-
nani PKOV Ceska posta, s. p..
Informace ze spole¢ného jed-
nani Vykonné rady General-
niho feditele Ceské posty, s.
p., predsedy PKOV a predsedu
odborovych organizaci na uro-
vni Odstépnych zavod(i Ceské
poSty, s. p.. Zapis ze spo-
le€ného jednani Vykonné rady
Generélniho Feditele Ceské
posty, s. p. a predsedi od-
borovych organizaci na drovni
Odstépnych zavodl Ceské
posty, s. p. (PKOV). Informace
predsedi KOV OZ a ZO OS OZ
o situaci v OZ Hospodarsky
vysledek Ceské posty, s. p., za
obdobi 1. — 5. 2006. Vys-
toupeni generalniho feditele
Ceské posty, s. p. a jeho
nameéstkl. Rizné: Zapis z jed-
nani pracovni skupiny pro Nor-
mativy spotfeby prace. Vyuziti
vybranych rekreacénich zafizeni
CP s prispévkem z centralniho
FKSP za obdobi roku 2005.
Poskytovani stravného zamést-
nancim Ceské posty, s. p..
Vyklad § 15 odst. 2 a odst.
3 Vyhlasky ¢. 30/2001 Sb..
Sbornik NormativGi spotfeby
prace pro oblast pokladny. XIII.
Narodni sportovni hry zamést-
nancti Ceské posty. Aktuality z
déni v CR. Dal$i informace a
sdéleni. Diskuse. Zavér.

28. cervna 2006

probéhlo 35. jednani PKOV za-
méstnanci CESKEHO TELE-
COMU, a. s. Jednani se tykalo
pfedevSim integrace spolec-
nosti CESKY TELECOM a
Eurotel a podminek pro za-
méstnance v nové spole€nosti
za pritomnosti zastupcl za-
meéstnavatele, kolektivniho vy-
jednavani, aktualnich informaci
ze spolecnosti, vyvoje zameést-
nanosti, pfipravy sjezdu OS a
zmén, které pfinese novela
zakoniku prace a dalSich
zakonu.
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29. ¢ervna 2006

CESKY TELECOM - v souvis-
losti se zruSenim spole€nosti
Eurotel Praha, spol. s ro. s
pfevodem jméni na spole¢nika
CESKY TELECOM, a.s. (slou-
¢enim obou spolecnosti) byl
pro prechodové obdobi pfijat
Ill. dodatek k PKS, v némz byla
definovana nova pravidla v
oblasti nékterych priplatkd, pra-
covni pohotovosti, vykonnost-
nich odmén a forem stravovani.
Na jednani se zastupci obchod-
ni jednotky zminili o problemat-
ickych prfistupech nékterych
zastupcl stfedniho manage-
mentu k zaméstnanctim prode-
jen, bylo dosazeno pfislibu
feseni, které bylo realizovano v
srpnu a v zafi.

1. ¢ervence 2006

CESKY TELECOM - slougenim
Eurotelu Praha se spole¢nosti
CESKY TELECOM, as. a
vznikla spole¢nost Telefénica
02 Czech Republic, a.s. Na
vSechny zaméstnance se s
ucinnosti od 1. 7. 2006 byla
plné aplikovana Podnikova
kolektivni smlouva uzaviena na
obdobi 2006-2007 v platném
znéni.

Cervenec — srpen 2006
Teleféonica O2 - doSlo ke
zméné nazvu podnikového
vyboru na , Podnikovy koordi-
nacni odborovy vybor Telefoni-
ca 02", probihala prubézna
projednavani Katalogu sku-
pinovych popisu, po projednani
byl vydan souhlas odborl s
vloZzenim etickych zasad pod-
nikani jako pfilohy do stava-
jiciho pracovniho fadu, projed-
nan navrh obsahu smérnice o
odménovani, byl akceptovan
pozadavek na vyrazeni diivodu
ke snizeni mzdy na zakladé
vytykaciho dopisu o poruseni
kazné nebo nekvality. S
odbornymi utvary byly po pro-
jednani okolnosti ruseni pro-
voznich funkci universalnich
technikG uplatnény postupy
pozadované zastupci pfis-
luSnych z&kladnich organizaci,
dale bylo vedeni jednotky
Provoz seznameno s aktualni-
mi problémy v systému fizeni
praci a vysokych pozadavkl na
pres€asovou praci. Se zastupci
jednotky finance byly projed-
nany nové zasady pro reseni
Skod zpusobenych zaméstnan-
ci, naméty odbord byly respek-
tovany.

27. a 28. srpna

se konalo 43. jednani Pod-
nikového koordinacniho odbo-
rového vyboru Ceské posty, s.

p..

27. srpna 2006

Program: Zahajeni a program
jednani. Kontrola zapisu z min-
ulého jednani PKOV. Odborové
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Nova kolektivni smlouva MEDIASERVISU

Dne 7. zafi tr. se seSel v
zasedaci mistnosti OS v Praze
podnikovy koordina¢ni  vybor
spole€nosti novinovych sluzeb.

Radostnou udalosti byla sku-
te€nost, Ze byla na nové obdobi
podepsana podnikova kolektivni
smlouva se stale rychleji a dyna-
mictéji se rozvijejici spolecnosti
MEDIASERVIS a ze vztahy mezi
vedenim firmy a odborovou orga-
nizaci jsou dnes (obdobné jako se
spole¢nosti PNS) na nejlepSi
urovni za cela léta, jez uplynula od
doby, kdy novinové sluzby byly
oddéleny od nékdejSich Spoju a
kdy postaveni zaméstnanci bylo
stejné jako samotné udrzeni pu-
vodni spolecnosti, o spolupraci s
odbory ani nemluvé, velice nejisté.

Odstupujici pfedseda podéko-
val v8em pfitomnym a jejich
prostfednictvim i t&ém, kdo se z né-
jakého davodu z jednani museli
omluvit, za spolupraci, ocenil
skute¢nost, Ze predseda OS Zde-
nék Samal svou podporou a
zajmem zastitoval a zastituje pra-
ci odborafd v novinovych spo-
leGnostech, podékoval i pracov-
nikim aparatu Pavlu Sirackovi,
Jifimu Heneberkovi a Jifimu Ur-
banovi, Zze na svych usecich
pomahali PKOV, protoze bez nich
by dnesni uroven kolektivniho vy-
jednavani, bezpecnosti prace atd.
nebyla ani zdaleka tam, kde dnes
je.

Je jedine¢né a bezprecedentni,
ze Clenové odborll z fad zamést-

nanct novinovych spolecnosti
jsou dnes soucasti nékolika ZO u
Ceské posty &i Telefoniky 02, za
coz patfi podékovani témto ZO a
jejich funkcionarim.

Po vystoupeni predsedy OS
Zdeftka Samala se rozvinula
diskuse o dalSim sméfovani od-
borové prace nejen v novinovych
sluzbach, ale vlbec.

Odstupujici pfedseda pak
pfedal dalSi fizeni novému
predsedovi PKOV Stanislavu

Kacerovi, ktery je pfipraven

pokracovat v dosavadni linii prace

a ve spolupraci s ostatnimi ¢leny

PKQOV a s pracovniky aparatu OS
ji dale rozvijet.

Stanislav Kacer

a Emil J. Havlicek

Cinnost a zkusenosti z kontrol svazové inspekce BOZP

Svazova in-
spekce BOZP
se zabyva po-
radenskou a
kontrolni  ¢&in-
nosti v oblasti
bezpecnosti a
ochrany zdravi
pfi praci dle pravnich predpisu a
technickych norem. Dohlizi a
kontroluje, zda zaméstnavatel
provadi pravidelné kontroly
urovné bezpec€nosti a ochrany
zdravi pfi praci, zejména stavu
technické prevence a urovné
rizikovych faktor pracovnich
podminek, véetné kontrol G¢in-
nosti pfijatych opatfeni v oblasti
prevence rizik a kontrol do-
drzovani bezpecnostnich pred-
pist. Kvalitni a u¢inné provadéni
kontrol pracovist a zafizeni patfi
nepochybné mezi dalezité ukoly
zaméstnavatele v oblasti pre-
vence rizik.

Jako priklad postupt kon-
troly svazové inspekce lze u-
vést:
® dodrzovani zakladnich povin-

nosti zaméstnavatele v oblasti

BOZP dle vS8ech ustanoveni

zakoniku prace tykajicich se

BOZP, tj. vstupni Skoleni, pre-

ventivni |ékafské prohlidky,

vybaveni zaméstnancl och-
rannymi pomutckami a kontro-
la jejich pouzivani,

® pracovni podminky, které
umoznuji bezpeény vykon

prace, odstrafiovani rizikové a

namahavé prace, udrzovani a

zlepSovani zafizeni pro za-

méstnance, v€etné vzhledu a

Upravy pracovist, dodrzovani

stanovené pracovni doby a

pracovnich prestavek,
® pfimou UcCasti se podili na

vefejnych provérkach BOZP,

dohlizi na jejich pribéh a
provadi kontrolu odstrafiovani
zavad z VP BOZP dle sta-
novenych harmonogram,

® provadi proskolovani zavod-
nich inspektortl BOZP pfi jed-
notlivych ZO a zaroven je me-
todicky fidi a je jim napomoc-
na poradni ¢innosti.
NejcastéjSi zavady na pra-

covistich Ceské posty:

® nedostatecné vybavovani za-
méstnancl ochrannymi po-
muckami,

® nedostateéna osvétleni pra-
covist,

® nedostatecné hygienické pod-
minky (nedostatek Saten, Sat-
nich skfinék, umyvaren, sprch
a teplé vody na pracovisti),

® nepfizvani SIBP k Setfeni pra-
covnich urazu.
To jsou zavady, s kterymi se

SIBP setkavaji dnes a denné pfi
svych kontrolach, kterych jen ja
provadim ro¢né zhruba na 100
pracovistich CP. BohuZel i pfes
pisemné urgence se nedafri, aby
tyto nedostatky byly uaplné
odstranény. Pofad existuji vymlu-
vy typu nejsou penézni prostred-
ky apod. Ve skuteCnosti je to
Setfeni penéznich prostfedku, ale
na nepravém misté. Poctivé na-
psano — hazard s lidskym zdra-
vim. A kdo jiny by mél na tuto
skute¢nost poukazat nez zastup-
ci zaméstnancy, a to jsou odbory.
Na druhé strané v§ak musime
konstatovat, 7e Ceska posta
udélala za poslednich 10 let v té-
to oblasti velky krok kupfedu a
vétSina post a pracovist je uz po
strance BOZP na dobré urovni.
Jifi Jaémenka
SIBP pii OS ZPTNS

0Od 1. 9. 2006 doslo ke zménam vSech e-mailovych adres
u Telefénicy O2. Dosavadni ¢ast adresy "ct.cz"je nahrazena
"02.com". Po néjakou dobu bude mozny soubéh obou verzi.




Kdyz dva délaji totéz, totéz to fakt neni!

Zda se, Ze ustfedni otazkou dalsi
existence odbort v dlouhodobéjsim
vyhledu je vyznamny rist poctu mla-
dych zaméstnanci vstupujicich do
odbortd. Odbory v CR obecné jsou
organizaci starsich zaméstnancu.
Eventudlni vyhody z kolektivniho vy-
jednavani vSak Cerpaji i mladsi za-
méstnanci. Tézko je vSak mezi
odborare Ize naldkat na vzdechy ty-
pu ,neodborari se vezou".

Argumenty pro vstup jsou pro sta-
vajici odborare celkem jasné. Odbo-
ry se berou za jejich mzdy, socialni a

pracovni podminky, za bezpecnost
prace a nakonec i o tu rekreaci, kul-
turu ¢&i sport. Uspésnost je rizna a
urcité adekvatni k poctu, sile ¢lenské
zéakladny. Popularizace odbori pres
Jejich zajimavé cile i pro mladé za-
méstnance, ale zdéd se moc neza-
bira. Mozna je to i tim, Ze k mladym
a s mladymi o odborech nemluvi ten
spravny a spravnym, efektivnim zp(-
sobem.

Hodné mladych lidi se rado mo-
derné obléka a pouzivad nejmo-
dernéjsi mobily a dalsi elektroniku.

Zamek Tel¢

Foto Jitka Masarova

NAKLADATELSTVim

ZIKONI!

jJ;/ bE

ucinny od 1. 1. 2007

s exkluzivnim vykladem vSech 395 paragrafii i souvisejicich predpis,
vcetné zakona o kolektivnim vyjednavani, pripravuje v praxi osvédceny
autorsky kolektiv vedeny JUDr. Marcelou KUBINKOVOU

PREDPLATITELE TYDENIKU SONDY
AJi 10% SLEVU!

ks nového ZAKONIKU PRACE

Zavazné objednavam .......

Dodejte na adresu:

“akturacni adresa

|_‘L‘L

iXoNI ?‘ PRic

z enlce Paragrafy do kapsy

SROZUMITELNE VYSVETLENI
PRO SIROKOU VEREJNOST

AR T [1E172H 650 stran, broZ., format AS

652 K&, pro predplatitele

Ahiednsva

co: DIC:
Zaslete na dobirku D

na fakturu [

2odpis Razitko

Jplatiivjete-1i 10% slevu, uvedte predplatitelské Eislo tydeniku
3ONDY [na stitku dodavky novin]
bjednaci listek zaSlete co nejrychleji na adresu:

jdeniku Sondy 587 K& *)

T podie pofadi doslych objednavek,

zafi 2006

na zakladé zajmu pripravuji Sondy
pro objednatele této publikace

priobj
znéni ZP s vykladem na CD-ROM

*) Upozoriiujeme na nékteré neseriézni, predrazené nabidky
publikaci ZP, které neobsahuji pravni vjklad, ale pouze opsanou
diivodovou zpravu predkladatele zikona.

Nedovedu si predstavit, Ze médni
obleceni, mobily nebo elektroniku
prodava byt i elegantni a moderné
oble¢enéa starsi pani Ci pan. Nejen
proto, Ze by mozna nevydrZeli osm
hodin na nohach, ale hlavné proto,
Ze by neméli Zadouci kontakt se
zakazniky. Mohli by byt obleceni
stejné a mluvit stejné jako mladi pro-
davaci, mozna i dokonce vymluvnéji,
ale mladi zakaznici by §li radsi vedle.
Jen argumenty prosté nestaci!

My starsi si myslime, ze mladi si o
nas leckdy mysli, Ze patfime do sta-
rého Zeleza. Casto je vSak pravda,
(mimo to, Ze tam opravdu patfime)
Ze naopak z nas mladi maji trochu
strach, trochu respekt a nedokazou i
pres prispéni z nasi strany, s nami
bez zabran komunikovat. Chci tim
fict, Ze o masivnéjsi vstup mladych
zaméstnancu, se musi postarat mla-
dsi funkcionéri, zejména pfimo na
pracovistich. Samozrejmé, Ze i star-
Si lidé mohou mit ,mladé mysleni*,
mohou mit hlavné argumenty ply-
nouci ze zivotnich zku$enosti, ale
kontakt s mladymi lidmi uz maji vZdy
jiny nez jejich vrstevnici. Pro mé z to-
ho plyne nejen, Ze kazdého mla-
d$iho ¢lena odboru je treba si po-
vaZovat, ale hlavné se snaZit z néj
udélat toho, kdo pfivede mezi
odborére své vrstevniky. Snad pak
nebude moci jeden delegat bliziciho
se svazového sjezdu zase fikat: Jedu
na svij treti sjezd, doufam, Ze nebudu
zase nejmladsi! -dé-

Po uzavérce

Predstavitele CMKOS jedno-
znacné odmitaji snahu nové
vlady omezovat postaveni za-
méstnanci v CR! Prohlasili to
27. 9. na tiskové konference v
Praze. Na setkani predsedy
CMKOS Stécha 6. 9. s minis-
trem prace a socialnich véci
Necasem byl ucinén prislib, ze
vlada respektuje demokratické
prijeti nového zakoniku prace a
Ze pripadné zmény budou pro-
jednavany se socialnimi part-
nery. Nyni se vSak stava sku-
tecnosti, ze vlada navrhuje od-
lozeni jeho Gcinnosti a to bez
predchoziho jednani. Odlozeni
nebo zruSeni nového zakoniku
povazuje CMKOS za ohrozeni
postaveni zaméstnnacti v CR, a
proto vyzyva politické strany,
aby zaméry vlady ohledné
zakoniku prace pri jednani v par-
lamentu nepodporily.

Horsi situace je ohledné
pfipravovaného vladniho nafi-
zeni, kterym by doslo k likvidaci
narokt zaméstnancu na volno s
nahradou mzdy napf. na na-
vstévu lékare, doprovod k lékafi,
pfi svatbé, umrti v rodiné, sté-
hovani atd. Predstavitelé odbo-
ri tento umysl jednoznacné
poskozujici zaméstnance daraz-
né odmitaji a vzhledem k vy-
sokému fondu pracovni doby u
nas a nizkym nakladiim na jed-
notku prace povazuji za napros-
to zbyteény i z hlediska eko-
nomiky. -dé-

otazky: Informace. PlInéni
rozpoctu PKOV. Pristi jednani
PKOV Ceska posta, s. p..
Hospodarsky vysledek Ceské;
posty, s. p. za 1. az 6. 2006 a
za 1. az 7. 2006. Hodnoceni or-
ganizacni zmény k 1. 10. 2005
(Projednani stanoviska PKOV
CP, s. p.). Rozhodnuti General-
niho feditele C. 32/2006 (Pro-
jednani stanoviska PKOV CP,
s. p.).Ruzné: Dopis ze dne 3. 8.
2006. Dopis ze dne 10. 8. 2006
€. j.. 26698/2006-PERS. Aktu-
ality z d&ni v CR. Dal$i informa-
ce a sdéleni. Zaver.

28. srpna 2006

Program: Hodnoceni organiza-
¢éni zmény k 1. 10. 2005.
Rozhodnuti generalniho fe-
ditele C. 32/2006. Zadlenéni
specializovanych OZ a vy-
branych ¢&innosti regionalnich
OZ do struktury GR — zprava
pro jednani s odbory. Transfe-
rové tabulky pfevodu zamést-
nancl. Transformacni matice.
Vystoupeni generalniho fe-
ditele Ceské posty, s. p., jeho
naméstki a hostdt z_ GR.
Hospodarsky vysledek Ceské
posty, s. p. za 1. az 6. 2006 a
za 1. az; 7. 2006. Mzda fidicu
CP, s. p. — navrh na zavedeni
pfiplatku ke mzdé. Razné.
Zaver.

31. srpna 2006 .
se konala Redakéni rada Ca-
sopisu oborového svazu PTN
Echo. Program: Kontrola
zapisu z minulého jednani. Vy-
hodnoceni dvojéisla 3—4 /2006.
Priprava cisla 5/2006. Ruzné.
Diskuze.

zari 2006

Telefonica 02 - S top manage-
mentem Lidskych zdroju byly
projednany dosavadni zku-
Senosti ze slucovani a domlu-
veny postupy vedouci k feSeni
nejcastéjSich otazek. Byl pfi-
praven koncept benefitt na rok
2007, naméty odborl byly pfi-
jaty. V nékolika kolech jednani
byly dohodnuty zmény frek-
vence odménovani ¢asti prode-
jcu a po testech v terénu dojed-
nany a odsouhlaseny zasady
pro zavedeni provizniho systé-
mu na prodejnach O2.

7. zari 2006
se sesel Podnikovy koordinaéni
odborovy vybor spolecnosti
novinovych sluzeb v CR. Pro-
gram: Zahajeni. Aktualni situa-
ce v OS ZPTNS pred sjezdem
((pfedseda OS). Aktualni situ-
ace odbord u novinovych
spole¢nosti (odstupujici pred-
seda PKOV). Nejbliz§i ukoly
PKOV a postaveni PKOV ve
struktufe OS po sjezdu (nas-
tupujici pfedseda PKOV).
RGzné. Zakonceni.

Jiri HENEBERK., jip
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Ze Zivota zakladnich organizaci

Spoleéensky vecer Zuzana - 6. 5. 2006

Dne 6. kvétna 2006 byla sobota, pfijemny jarni den a pro¢ byl tak
vyznamny? No pfece proto, ze Sdruzeny koordinaéni odborovy vybor
Severni Morava pro v8echny zaméstnance CESKEHO TELECOMU,
a.s. oblasti Severni Morava pfipravil a on se také uskutecnil, hezky
spole¢ensko-sportovni podvecer a vecer v Zabavnim centru Zuzana v
Ostravé — Porubé. Kdo tam byl, si urcité jesté€ vzpomene na pékné
chvile u baru, pfi kuzelkach, bowlingu, Sipkach ¢i na parketé nebo na
vynikajici chut’ grilovaného selatka.

UzZ se téSime na kvéten pristiho roku, kdy planujeme akci opakovat.

Letni sportovni hry - 3. €éervna 2006
V sobotu 3. Cervna 2006 se v Roznové pod Radhostém uskutecnily
Letni sportovni hry zaméstnancd CESKEHO TELECOMU, a.s. disloko-
vanych na uzemi Moravy. Pocasi sice nepfalo, prSelo cely den, ale ni-
jak moc nenarusilo prabéh her. Vitézové jednotlivych sportovnich dis-
ciplin obdrzZeli diplomy a hezké medaile a pohary. Hry byly uzavieny

spole¢enskym posezenim s hudbou a tancem v hotelu HORAL.
Zde nékolik fotografii:

Zakladni organizace OS ZPTNS
pfi CESKEM TELECOMU a.s.
pracovisté Ostrava

poradala
v sobotu dne 3.¢ervna 2006
pro déti svych ¢élend

Zajezd k détskému dni
S programem:

Cesta vlakem z Ostravy do Teplic nad Becvou,
navstéva ZbraSovskych aragonitovych jeskyni,
spole¢ny obéd v lazeriské kavarng,
prochazka k Hranické propasti
a zpatecni cesta zpatky opét viakem

ull Wl mll &Il &1l wll =l w0

— "'
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Prispévek Ze Zivota
zdakladnich organi-
zaci spolu s deviti
fotografiemi  pro
rubriku Z regioni
naseho casopisu
pfipravil Dusan
Turna.




Zakladni organizace OS
ZPTNSCESKEHO TELECOMU, a.s.
v Olomouci

Dne 31. 3. 2006 se v patém patfe TKB v Olomouci uskutecnilo
tradiéni setkani zaméstnanct CESKEHO TELECOMU, a.s. Olomouc-
ka. Tentokrat se s nami pfijeli pobavit taky kolegové ze Zlinska, které
jsme na na$ vecirek srde¢né pozvali. Méli jsme nachystané bohaté
obcerstveni i tombolu. K tanci i poslechu nam hrala ziva hudba pod ve-
denim naseho spolupracovnika. V druzné zabavé vecer rychle ubihal.
Setkani se nam vydafilo a uz se vSichni t&Si na dalsi setkani, které se
uskute€ni na podzim letoSniho roku. Podékovani patfi nejen organiza-
tordm setkani, ale i p. Varikovi ktery nam zajistil vSechno obcerstveni,
na kterém jsme si moc pochutnali !

Jednatricetileta amatérska fotografka Jitka Masdrova pochazi
z Telée na Ceskomoravské vysoding, kde absolvovala gymnézium
Otokara Breziny. Od péti let navstévovala vytvarny obor na LSU a ZUS
zaméreny na malbu, grafiku a kresbu. Za vytvarné prace, které vy-
stavovala u nas i v zahranici, ziskala radu ocenéni. Vyrabi z papiru
modely historickych budov, vozu a kocard. Priblizné deset let se vénu-
je také fotografovani.

Od roku 2000 pracuje na posté v TelCi. Nejdfive jako pracovnice
vnitini sluzby, administratorka, v soucasnosti jako pracovnice uni-
verzalni pfepazky. Jako administratorka se pfi dorucovani dostala do
mist, ktera jsou z vétsi casti pfedmétem jejich fotografii. Jde o lokality
vytipované predevsim béhem prespolniho dorucovani, a to priroda a
pamatky. Posledni vystava fotografii se konala v Praze v Postovni
minifoto galerii v Praze na Zizkové ve spolupréci s Clubem Gentlemanti
a Ceské posty Praha 33.

Vénuje se historii, psani s postovni tématikou, ale i pocitacum,
predevsim softwarovému vybaveni. Je také autorkou nékolika prilezi-
tostnich dopisnic, novoro¢nich prani a propagacnich materialt s pos-
tovni tématikou.

Fotografie Jitky Masarové vas provazeji timto vydanim naseho ca-
sopisu.

Foto Jitka Masarova

Posta Telc

Byla jsem tyden zameckou pani

Ano - prvni Cervencovy tyden jsem ftravila krasnou dovolenou v
rekreaénim zafizeni Ceské posty v RoZmberku nad Vltavou. Kdo tam
byl, mi da jisté za pravdu a kdo ne, at nevaha a pfesvédci se.

PFijemné sluneéni pocasi, stale se ozyvajici vodacké ,ahooj, hrad
na dosah ruky, to vSe nasobilo pohadkovy pohled z okna zameckého
pokoje. Kfizem, krdzem jsem projela celé okoli na kole. Vidéla jsem
hrady, zamky, udrZzované kostely, zaniklé osady a hlavné krasnou ryzi
pfirodu. Tu spravnou volnost jsme si uzila, kdyz jsem nékolikrat pfejela
sousedni rakouské hranice bez zataras a dratd.

Teckou byla cyklotrasa do Novohradskych hor - Teréino udoli s
umélym vodopadem je maly zazrak této krajiny - muj tachometr na kole
hlasil 340 ujetych km, pfesné tolik méfi ma cesta domd, ale uz s kolem
na stfese auta.

Chci vyzvednout toto rekreaéni zafizeni, okolni pfirodu, jedine¢né
pamatky, ale hlavné pfijemné a ochotné zaméstnance, ktefi maji vel-
kou zasluhu na spokojenosti rekreantu .

Skoda, Ze nas déli téch 340 km.“Babi Iéto* v této krajiné bych si jist&
nenechala ujit.

Ll mm B

Text a foto Libuse Hodinova

Spolecenska kronika

4. zafi oslavil své padesaté narozeniny ¢len Rady OS a predse-
da VZO OS ZPTNS Ceské posty v Koliné kol. Pavel SOUCEK.

Na 18.zafi pfipadly pétapadesaté narozeniny kol. Jaroslavy
GABRIELOVE, glenky Zastupitelstva OS ze ZO odbor(i Ceské pos-
ty v Praze.

24. zafi tohoto roku je datem Sedesatin kol. Lubose MIKY, ¢lena
Rady a predsedy VZO Ceského Telecomu (Teleféniky 02) v
Sokolové.

9. Ffijna budeme blahopfat k pétapadesatindam kol. Vlastimile
FILIPSKE, ¢lence Zastupitelstva OS, predsedkyni KOV Ceské pos-
ty SM a ZO Ceské posty v Ostravé.

Redakce a redakéni rada PTN Echa dékuji NASIM jubilanttim za
jejich obétavou praci pro odbory a pfeji jim v8echno nejlepsi.

Zmény v adresach a odbéru ¢asopisu ECHO
hlaste OS ZPTNS na 222 540 209 Jiri Heneberk,
fax 222 540 981 e-mail: heneberk.jiri@cmkos.cz
OS ZPTNS, Nam W. Churchilla 2, 113 59 Praha 3

nebo
na 272 932 840, Véra Cernochova,
e-mail: cernochova@mistral.cz
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Novy zakonik prace
Zmény ve skonéeni pracovniho poméru

Novy zakonik prace ¢. 262/2006 Sb., s ucinnosti od 1. ledna 2007
(dale ,ZP*) pfinasi vyznamné zmény na Useku skonceni pracovniho
poméru. Méni vypovédni divody, rozsifuje situace, kdy zaméstnavatel
nemulze dat vypovéd, stanovi nalezitosti dohody o skonceni pracov-
niho poméru, rusi nékteré povinnosti zaméstnavatele pfi skonceni pra-
covniho poméru (napf. nabidku jiného zaméstnani) a zavadi nékteré
dal&i legislativni zmény.

Vypovéd' z pracovniho poméru

Vypovéd musi byt dana pisemné a musi byt doru¢ena druhé strané,
jinak je neplatna. Doru¢enim se rozumi jeji skute¢né doruceni zamé-
stnavatelem zaméstnanci do vlastnich rukou, zaméstnavateli pak zpra-
vidla doru€enim nadfizenému zaméstnanci, ¢i do podatelny zaméstna-
vatele.

Vypovédni doba pocina bézet od prvniho dne mésice, ktery nasle-
duje po mésici, v némz byla vypovéd dorucena (napf. vypovédni doba
vypovédi, doru¢ené 28. 7., zacina plynout dne 1. 8., vypovédni doba
vypoveédi, doru¢ené 1. 9., za¢ina plynout dnem 1. 10.).

Vypovédni doba je stejna pro vypovéd danou zaméstnancem i za-
méstnavatelem a ¢ini 2 mésice. Vypovédni doba byla novym zako-
nikem prace sjednocena. Sou¢asna vypovédni doba pri skonéeni
pracovniho poméru z didvodi organizacnich zmén, ktera byla
tiimésicni, se snizila na 2 mésice.

Zavazné poruseni povinnosti zaméstnancem

ZP zavadi namisto pojmu ,pracovni kazen“ pojem ,poruseni
povinnosti vyplyvajici z pravnich predpist vztahujicich se k za-
méstnancem vykonavané praci“. RozliSuje vSak jako dosud za-
vazné, méné zavazné a soustavné méné zavaziné porusovani
povinnosti vyplyvajici z pravnich predpisti vztahujicich se k
vykonavané praci. Ostatni podminky pro dani vypovédi jsou shod-
nés dosavadnim zakonikem prace. (V dalSim vykladu pouzivame
zkratku ,,pravni povinnosti“)

Poruseni pravni povinnosti musi byt zavinéné. Je to tehdy, jestlize
zaméstnanec nesplnil své povinnosti (opomenul je splnit), s nimiz byl
seznamen nebo jejichz znalost se prfedpoklada a jedna se o povinnos-
ti z daného pracovniho poméru.

Podminky pro podani vypovédi z pracovniho poméru zaméstna-
vatelem z duvodu poruseni pravni povinnosti uvadi zakonik prace v
ustanoveni § 52 pis,.g).

Toto ustanoveni zahrnuje celkem ftfi situace, a to
- pfipady, kdy Ize okamzité zrusit pracovni pomér, tj. jestlize byl za-
méstnanec odsouzen za umysiny trestny ¢in k nepodminénému trestu
odnéti svobody na dobu delSi nez 1 rok,

- zavazné poruSeni povinnosti vyplyvajici z pravnich pfedpisu vztahu-
jicich se k praci vykonavané zaméstnancem (napf. svévolné opusténi
pracovisté, pozivani alkoholu na pracovisti, nékolikadenni nepfitom-
nost na pracovisti, neomluvena absence, fyzické napadeni zastupce
zaméstnavatele nebo spoluzaméstnance apod).

- soustavné méné zavazné porusovani povinnosti. Tento divod vSak
Ize pouzit pouze tehdy, jestlize v poslednich 6 mésicich byl v souvis-
losti s poruSenim povinnosti zaméstnanec upozornén na moznost
vypoveédi. Upozornéni by mélo byt vyhotoveno pisemné pro pfipad bu-
douciho dokazovani v mozném soudnim sporu. O soustavné
porusovani povinnosti se podle praxe soudud jedna tehdy, jestlize k to-
mu dojde alespon ftfikrat, pficemz mezi jednotlivymi pfipady je
pfiméfena Casova souvislost a je rovnéz zfejmé, Ze zaméstnanec ne-
hodla ani do budoucna pracovni povinnosti pinit. Jedna se napf. o
soustavné pozdni pfichody na parcovisté.

Co je poruseni povinnosti

Pujde nejen o zavinéné poruseni povinnosti pfi vykonu prace, ktera
pati k ukollm zaméstnance (prace, kterou se zavazal vykonavat podle
pracovni smlouvy nebo ktera mu byla ulozena), ale i zavinéné poruseni
povinnosti pfi vykonu jiné €innosti pro zaméstnavatele z vlastni inicia-
tivy. Zejména se jednd o zavinéné porudeni povinnosti, které spociva v
tom, Ze kona pro zaméstnavatele jinou praci v rozporu s pravnimi pred-
pisy, pracovnim fadem a jinymi vnitfnimi pfedpisy zaméstnavatele nebo
pokynem nadfizeného vedouciho zaméstnance (napf. vykonava
konkurenéni vydéle€nou ¢innost shodujici se s pfedmétem cinnosti
svého zaméstnavatele).

Moznosti zaméstnavatele zlstavaji
V souvislosti se zruSenim pojmu ,pracovni kdzen“, se zaméstna-
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vatelé domnivaji, ze tim dochazi i ke zuzeni jejich moznosti skongit pra-
covni pomér se zaméstnancem pro poru$eni povinnosti, kdyz napf. za-
méstnanec nesplni pokyn nadfizeného, porusi povinnosti sjednané v
pracovni smlouvé apod. Pochybnosti odivodnuji tim, Ze to nejsou
povinnosti vyplyvajici z pravnich predpist vztahujicich se k zamést-
nancem vykonavané préaci, jak poZaduje jako podminky pro vypovéd
novy ZP v § 52 pism. g). Obavy zaméstnavatell nejsou opodstat-
néné, nebot’ novy ZP uvadi zakladni povinnosti zaméstnanca v
ustanoveni § 301 a nasledujicich. Zaméstnanci jsou napr. povinni
vyuzivat pracovni dobu, plnit pokyny nadfizenych, fadné hospo-
dafit s prostfedky svérenymi jim zaméstnavatelem apod.
Poruseni nebo nesplinéni téchto povinnosti miize mit za nasledek
vypovéd’ z pracovniho poméru.
Neplatné rozvazani pracovniho poméru

Dal-li zaméstnavatel zaméstnanci neplatnou vypovéd nebo zrusil-li s
nim zaméstnavatel neplatné pracovni pomér okamzité nebo ve zku-
Sebni dobé, a oznamil-li zaméstnanec zaméstnavateli bez zbyte¢ného
odkladu pisemng, Ze trva na tom, aby ho dale zaméstnaval, jeho pra-
covni pomér trva i nadale a zaméstnavatel je povinen poskytnout mu
nahradu mzdy nebo platu. Nahrada pfislusi zaméstnanci ve vysi
pramérného vydélku ode dne, kdy oznamil zaméstnavateli, ze trva na
dal8im zaméstnavani, az do doby, kdy mu zaméstnavatel umozni po-
kraCovat v praci nebo kdy dojde k platnému skonceni pracovniho
poméru. Novy ZP pfinesl zasadni zménu spogéivajici v tom, ze za-
méstnavatel pri neplatném skonceni pracovniho poméru bude
muset poskytnout zaméstnanci nahradu mzdy po celou dobu, kdy
jeho pracovni pomér trval. Dosud se tato povinnost vztahovala
pouze na Sest mésicll. Presahovala-li tato doba Sest mésici,
mohl soud na zadost zaméstnavatele vysi nahrady snizit.

Rozvazal-li zaméstnavatel pracovni pomér neplatné, avsak zameést-
nanec netrva na tom, aby ho zaméstnavatel dale zaméstnaval, plati,
pokud se se zaméstnavatelem nedohodne pisemné jinak, Ze jeho pra-
covni pomér skoncil dohodou.

Bez nabidky nového zaméstnani

Novy ZP zrusil ustanoveni § 47, jehoz dodrzeni bylo podminkou pro
platnost vypovédi ze strany zaméstnavatele. Odpada tedy povinnost
zaméstnavatele napf. pomahat zaméstnanci pfi hledani zaméstnani,
pracovni pomér skonci uplynutim dvoumésicni vypovédni doby i za-
méstnancim se zdravotnim postiZzenim, ktefi nejsou zabezpeceni du-
chodem apod.

Zameéstnavatel nebude povinen nabizet zaméstnanci jinou préaci v
misté vykonu prace, ani v misté bydlist€ a nebude muset zajiStovat
pfipadnou prapravu na jinou praci nebo prokazovat, Ze zaméstnanec
neni ochoten pfejit na jinou pro ného vhodnou praci. Tim se postup
zaméstnavatell pro rozvazani pracovniho poméru znaéné zjedno-
dusi.

Dohoda o skonéeni pracovniho poméru

Mezi nejCastéjSi zplsoby skonéeni pracovniho poméru bude i podle
nového zakoniku prace patfit dohoda mezi zaméstnavatelem a zamé-
stnancem (§ 49 ZP). Pravé proto, Zze pfi dohodé musi s rozvazanim
pracovniho poméru souhlasit oba, jak zaméstnavatel, tak i zaméstna-
nec, je tfeba pfedpokladat, Ze takto dohodnuté skonceni pracovniho
poméru odpovida zajmim obou U€astnikl pracovniho poméru.K plat-
nosti dohody nestaci pouhé prohlaseni jednoho z nich, ze “konci
pracovni pomér dohodou.” Touto formou se mnohdy v podnikatelské
praxi ,feSily“ pfipady, kdy zaméstnanec nepfiSel do prace a ,vzkazal*
zaméstnavateli, Ze jiz nepfijde. Nova uprava vsak uvadi, ze dohoda
o skonéeni pracovniho poméru musi byt uzaviena pisemné, jinak
je neplatna. Napr. dohodne-li se zaméstnanec se zaméstnavatelem
ustné na skonceni pracovniho poméru dohodou a ve sjednany den za-
meéstnanec nepfijde do zaméstnani, jde o poruSeni pracovni kazné.
Dohoda nebyla sjednéana platné. Pfi posuzovani disledki neplatnosti
bude rozhodujici zjisténi, kdo neplatnost dohody zavinil.

Kdo nemuize dostat vypovéd

Novy ZP uvadi pfipady, kdy zaméstnavatel nemuze dat zaméstnan-
ci vypovéd (tzv. zakaz vypovédi). Pracovni pomér muze vSak i v téch-
to pfipadech skoncit vypovédi ze strany zaméstnance nebo dohodou.

Zakaz vypovédi z pracovniho poméru se nevztahuje (zaméstnavatel
mUzZe dat zaméstnanci vypovéd) napf. pro objektivni organiza¢ni zmé-
ny, napf. zruSeni nebo premisténi zaméstnavatele. Podle nového
zakoniku prace plati vSak vyjimka. Zakaz vypovédi plati vSak v
pfipadech, jestlize se zaméstnavatel pfemistuje v mezich mista (mist)
vykonu prace, ve kterych ma byt prace podle pracovni smlouvy vyko-
navana. Bude-li se zaméstnavatel napf.. pfemistovat v jedné obci,
napr. z Prahy 2 na Prahu 4 nebo v ramci jiné obce, kde ma zamé-
stnanec misto vykonu prace, zékaz vypovédi se na tyto pfipady vzta-
huje a zaméstnavatel nemize zaméstnanci dat vypovéd' z pracovniho
poméru,

Vypovéd’ nemtize rovnéz dostat zaméstnanec, ktery porusil
tzv. lé€ebny rezim prace neschopného.

JUDr. Ladislav Jouza



Co je to kogentni a co dispozitivni?

V souvislosti s novym zakonikem prace, ktery nabude ucinnosti 1.
ledna 2007 se fada nasSich ¢lent zamysli nad obsahem terminologii,
které z dikce nového zakona vyplyvaji.

Mezi vyrazy, které si je nutné osvojit a pracovat s nimi, patfi i termin
kogentni a dispozitivni norma. Aplikace téchto norem ovlivni moznost
uziti zakoniku prace ve prospéch zaméstnancu, které nas odborovy
svaz zastupuje.

Dispozitivni normy nebyly v zakoniku prace dosud zvyraznény, pro-
toze zakonik prace byl postaven na principu: ,je zakazano vSe, co v
zakoné neni dovoleno.”

Vzhledem k skuteCnosti, Ze tento princip nebyl zcela v souladu s
Listinou lidskych prav a svobod, a s Ustavou Ceské republiky, byl i v
zakoniku prace pfijat princip: “je dovoleno vSe, co neni v zakoné za-
kazano.“ Z tohoto divodu je nutné rozliSovat pravni normy, které jsou
kogentni a které jsou dispozitivni.

Které pravni.normysjsou dispozitivni? Jsou to takové pravni normy,
které pouzivaji dikce jako napf.: ,pokud se zaméstnavatelem nedo-
hodne jinak® nebo ,pokud mezi ucastniky nedoslo k jiné dohodé*.

Dispozitivni pravni normy maiji v pravu nezastupitelné misto. U-
moznuji vyfesit pripady, kdy ucastnici pracovnépravniho vztahu pfis-
lusnou zalezitost smluvnéneupravili.

Kogenthi norma je naopak norma nafizujici, tedy kategoricka, je tedy
pro ucastniky pracovniho vztahu bezpodminecné zavazna. To zna-
mena, Ze v zalezitostech, kiere jsou upraveny kogentni pravni normou,
se Ucastnici pracovnépravniho vztahu nemohou dohodnout odli$né,
nez upravuje zakon. Pokud by se presto takto dohodli, byla by takova-
to smlouva, nebo jeji €ast neplatna.

Jak v novém. zakoniku prace pozname kogentni pravni Upravu?
Ktera norma neumozriuje odchylit se od zakona?

Kogentni‘v novem zakoniku prace jsou normy, které jsou uvozeny
slovy jako: ,zakazuje se®, ,nesmi se“, ,|ze jen, apod. Za kogentni Ize
tedy povazovat normy, které stanovi
® vysloveny zékaz,
® z povahy véci vyplyva, ze se nelze odchylit,
® ustanoveni odkazujici na ob&ansky zakonik,
® nahrada skody, pokud zakon neupravuje jinak,
® ustanoveni vyjmenovana v § 363 zakoniku prace,
® definice pravnich pojmd,
® zakladni zasady pracovnépravnich vztaht,
® ustanoveni, kterymi jsou zmocnény Ustfedni organy vydat vyhlasku.

Vzhledem k tomu, Ze odbory jako celek byly pro liberalizaci pracov-
niho prava, Ize jen vitat, Ze v novém zakoniku prace pfevazuji normy
dispozitivni nad kogentnimi.

JUDr. Pavel Siracek, svazovy pravnik

PREHLED PRECHODNYCH OPATRENI V OBLASTI VOLNEHO
POHYBU PRACOVNICH SIL PO 1. KVETNU 2006

Po rozsifeni EU v kvétnu 2004 mély pavodni ¢lenské staty moznost
zavést prechodna opatfeni pro omezeni volného pohybu pracovnich sil
z novych €lenskych statt. Podle pFistupovych smiuv jde o maximalné
sedmileté pfechodné obdobi (2+3+2), jehoz vyuziti i délka je ponecha-
na na vili ¢lenskych statd.

Po prvni dva roky platil tzv. narodni rezim - Uprava se fidila narodni
legislativou daného statu a nikoli acquis. Po jejich uplynuti - tedy do 30.
dubna 2006 - mély staty povinnost informovat Komisi, zda mini v
uplathovani pfechodnych opatfeni pokracovat. Pokud ano, mohou
prodlouzit uplatfiovani narodniho rezimu - a tedy pfechodnych opatfeni
- o tfi roky, tedy do 30. dubna 2009.

Po tomto datu budou staty moci ve vyjime¢ném pfipadé - tedy pfi
ohrozeni narodniho trhu prace - rozhodnout o prodlouzeni pfechod-
nych opatfeni o dalSi dva roky. VSechna pfipadna prodlouzeni musi byt
vérohodné podloZena.

Z vyrozuméni, ktera Komise od ¢lenskych statl obdrzela, vyplyva, ze
od 1. kvétna 2006
W trh nové piné otevira Spanélsko, Portugalsko, Finsko a Recko. Spolu
s Britanii, Irskem a Svédskem, které neuplatiiovaly Zadna prechodna
obdobi v této oblasti, tak bude mozné volné pracovat jiz v 7 ptvodnich
¢lenskych statech;

W Nizozemsko zfejmé otevie svij trh prace k 1. lednu 2007. Toto

rozhodnuti podléha schvaleni parlamentu;

B Francie, Belgie, Italie, Dansko a Lucembursko zavedou urcité ulevy

a zjednodus$eni, pfipadné zvysi kvéty pfijimanych pracovniky;

B Némecko a Rakousko pfechodné obdobi prodlouzi o dané ffi roky.
Integraéni tym CMKOS

Otazky k bydleni

Otazka: Jesté jsme nedostali novy vymér najem-
ného na rok 2007. Dokdy ho mame dostat a jak
mame postupovat v pfipadé naseho nesouhlasu?
Odpovéd': Pronajimatel ma moznost podle zakona €.
107/2006 zvysit jednostranné , regulované najemné*
z bytu v obdobi od 1. ledna 2007 do 31. 12. 2010.
Oznameni o zvySeni musi najemci doruéit nejpozdéji
tfi mésice pfed zvySenim. To znamena, Ze pokud by
pronajimatel chtél zvysit najemné od 1. ledna 2007, musel oznameni
dorucit najemci do 30. zafi 2006. Pokud se opozdil, bude mozné na-
jemné zvysit teprve do tfi mésict od doruc¢eni. Nadjemce ma moznost v
pfipadé chybného postupu pronajimatele obratit se na soud Zzalobou na
uréeni neplatnosti najemného. Zalobu je nutno podat do doby, neZ
vznikne povinnost nové najemné po uplynuti uvedené tfimeésicni lhity
platit. Od okamziku podani Zaloby nemUze pronajimatel az do pravo-
mocného rozhodnuti soudu vyssi najemné pozadovat. Dosavadni na-
jemné je v8ak najemce povinen platit a musi téz doplatit rozdil najem-
ného zpétné, pokud soud rozhodne ve prospéch pronajimatele a uzna
Zalobu najemce za neopravnénou.

Otazka: Mame novy vymér najemného na pristi rok. Nemame
moznost jet do vasi poradny, mizete nam sdélit, zda je na inter-
netu néjaka kalkulacka, nebo alespon soustfedéné predpisy, po-
dle kterych si miizeme sami prepocitat vysi nagjemného?

Odpovéd’:Zplsob vypoctu zvySeného najemného je dan v zakoné ¢.
107/2006 Sb. a ve sdéleni ¢. 333/2006 Sb. (sbirka zakonl ¢astka 102).
Sdéleni je i na internetu www.mmr.cz. Tam také naleznete tzv. kalku-
lacku pro vypocet konkrétniho zvySeného najemného. Kalkulacka je
téZ na internetové adrese Sdruzeni najemniki CR: www.son.cz

Otéazka:Pritel dcery si bez naseho védomi nechal udélat trvalé
bydlisté do naseho domu, kde skute¢né bydli. Dovédéli jsme se o
véci az nasledné z vyrozuméni obecniho ufadu. Zaklada tento
trvaly pobyt néjaky pravni narok na bydleni u nas, pripadné na by-
tovou nahradu?

Odpoveéd’: Adresa trvalého pobytu je jen evidenénim Gdajem. Sama
0 sobé Zadny pravni narok na bydleni nezaklada. Podrobnéjsi odpovéd
by byla mozna pouze se znalosti dalSich podrobnéjsich informaci o
domé a zpusobu bydleni Vasi dcery a jejiho pfitele v tomto domé.

Otazka: V nasem druzstevnim domé bude probihat rekonstrukce
stoupacek a s tim souvisejici vyména sanitarniho zaftizeni. Druzst-
vo bude hradit standardni zarizeni, kdo chce nadstandard, musi si
ho cely hradit sam. Zda se mi, ze bych mél platit jen rozdil ceny,
zastupce druzstva mi tvrdi, Ze ne. Je to spravné?

Odpovéd’: Povazuji za logické, aby ¢lenové druzstva doplaceli za
nadstandardni vybaveni rozdil proti vybaveni standardnimu. Pokud
vSak k tomu opravnény organ druzstva rozhodl jinak, musel by ¢len
druzstva, ktery s takovym rozhodnutim nesouhlasi vznést na jednani
pfipominku a nasledné Zalovat u mistné pfislusného soudu na neplat-
nost usneseni.
ing. Milan Taraba, SdruZeni najemnikii CR SON

Pracovni pomér na zkousku?

Zmény ve zkusebni dobé

Uprava zku$ebni doby v novém zékoniku prace v § 35 je, v porovnani
s dosavadnim stavem, zjednoduSena.
Institut zkuSebni doby by mél v celém rozsahu slouzit k vzajemnému
ovéfeni vhodnosti nové uzavieného pracovniho vztahu, pracovnich
schopnosti zaméstnance i existujicich pracovnich podminek u zamést-
navatele. Napfist€é se nemohou do zkuSebni doby zahrnovat zadné
prekazky v praci, pro které zaméstnanec nemuze konat praci, protoze
v této dobé nedochazi k vykonu prace. O dobu stravenou prekazkami
v praci by se proto méla zkuSebni doba vzdy prodlouzit. V zajmu
pravni jistoty zaméstnavatele i zaméstnance zakon stanovi, Zze zkuseb-
ni dobu je nezbytné pod sankci neplatnosti sjednat pisemné, a to nej-
pozdéji v den, ktery byl sjednan jako den nastupu do prace, popfipadé
v den, ktery byl uveden jako den jmenovani na pracovni misto ve-
douciho zaméstnance a takto sjednana zku$ebni doba nemUze byt do-
date¢né prodluzovana.
Nova pravni Uprava by méla zabranit dosavadni praxi, kdy se zkuseb-
ni doba nespravné prodluzuje. Napf. zaméstnavatel uzavrel se za-
meéstnancem zku$ebni dobu na jeden mésic a po uplynuti této doby se
s nim dohodl na jejim prodlouzeni o dalsi mésic. Nebo: sjednana
zkusebni doba v délce Sesti tydnl uplynula dnem 30. dubna. Dnem 1.
kvétna sjednal zaméstnavatel se zaméstnancem dalSi zkuSebni dobu
do 30. ¢ervna. V obou pfipadech jde o protipravni a neplatna do-
date¢na ujednani, nebot ZP v § 35 nepfipousti jeji dodatecné pro-
dluzovani.

JUDr. Ladislav Jouza, MPSV CR
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V systému nemocenského pojisténi se chystaji zmény

Vlada CR rozhodla, Ze se sazba pojistného na so-
cialni zabezpeceni, ktera plati pro zaméstnavatele,
bude od pfistiho roku snizovat postupné a ne
skokové.

V roce 2007 se pro zaméstnavatele z hlediska finan-
covani davek nic nezméni. Sazba bude nadale 3,3 %
a vydaje na nahradu mzdy v dobé do¢asné pracovni
neschopnosti zaméstnance jim bude Ceska sprava
socialniho zabezpe&eni CSSZ) piné refundovat.

V roce 2008 sazba pojistného klesne na 2,3 % a CSSZ bude za-
méstnavatelim refundovat polovinu vydaji na vyplacenou nahradu
mzdy.

V roce 2009 pak budou firmy odvadét na nemocenské pojisténi uz
jen 1,4 % z ymé&fovaciho zakladu a CSSZ jim bude refundovat uz jen
polovinu z nahrady mzdy, kterou vyplatily zaméstnancdm se zdravot-
nim postizenim (za ostatni zaméstnance uz nebude refundovat nic).

Vydaje zaméstnavateld na davky souvisejici s nemocenskym po-
jisténim budou v roce 2007 stejné jako pfi zachovani sou€asného
pravniho stavu. V roce 2008 firmy uSetfi 5 mid. K& oproti dneSnimu
stavu a v roce 2009 se ocekava, Zze usetii témér 10 mid. K&. Adminis-
trativni vydaje, které musi zaméstnavatelé vynalozit v dusledku zmény
jakékoli pravni Upravy (v oblasti dafiové, pracovniho prava, u€etnictvi
apod.), stat nehradi.

Tuto navrZenou Upravu musi je$té schvalit Parlament CR a podep-
sat prezident republiky.

V pfipadé osob samostatng& vyd&le¢né &innych (OSVC) se nic
nemeéni a zlistava zachovan stav, ktery uz je schvalen s G€innosti od 1.
ledna 2007. OSVC budou od tohoto data odvadét na nemocenské po-
jiSténi misto souc¢asnych 4,4 % pouze 2,5 %.

zdroj MPSV zpracovala Bc. Jindriska Petrickova

Nékteré zajimavosti v souvislosti se zménami v nemocenském

Snizeni ochranné lhiity ze 42 na 14 kalendarnich dnu
Narok na davky nemocenského pojisténi i nadale
vznika, jestlize podminky pro vznik naroku na davky
byly splnény v dobé pojisténi. Nové vsak davky
nemocenského pojisténi nenalezi pouze z titulu,
Ze se podminky pro narok na davku sice nesplnily v
dobé pojisténi ani v ochranné Ihaté, ale splnily se v
dobé, kdy je pobirana jina davka nemocenského
pojisténi. Tato skutecnost jiz narok na davku nezaklada.
Podminky pro narok na nemocenskou a penézitou pomoc v matefstvi
se mohou splnit podle stavajici i podle nové pravni Upravy téz v
ochranné IhGté. Ochranna lhiGta se snizuje ze 42 na 14 kalen-
darnich dnt ode dne skonéeni zameéstnani (pojisténi). | nadale plati,
Ze pokud zaméstnani, resp. pojisténi, trvalo kratsi dobu, trva
ochranna |hata pouze tolik kalendarnich dna, kolik dnd pojisténi
trvalo (muze tedy byt jesté krat$i, nez 14 dn().
Ochrannd l|hita zeny, jejiz zaméstnani (pojisténi) skonéilo v dobé
téhotenstvi, je 180 kalendarnich dnua (Ci-li stejné jako dosud 6
mésicu), ale nové jde o jeji maximalni délku. | u téhotné zeny podle
nového zakona o nemocenském pojiSténi totiz plati, ze ochranna
lhGta maze byt dlouha jen tolik dna, kolik trvalo jeji posledni za-
méstnani (pojisténi).

V kolektivni smlouvé vysSi miru nahrady

V kolektivni smlouvé lze dohodnout nebo ve vnitfinim pfedpisu sta-
novit nahradu mzdy nad uvedenou vysi (tedy nad 30 %, resp. 69 %
pramérného vydélku pro pracovnépravni ucely), nejvyse vSak do vyse
priumérného mésiéniho éistého vydélku (tj. do 100 % pramérného
Cistého vydélku zaméstnance).

Nahrada mzdy se naopak snizuje o 50 %, jde-li o pripady, kdy se
podle predpisi 0 nemocenském pojiSténi snizuje nemocenské na
polovinu (napf. pfi vzniku pracovni neschopnosti zavinénou ucasti ve
rvacce nebo jako nasledek opilosti).

Kontrola zaméstnance a kraceni davek

Zaméstnavatel je opravnén pozadovat od oSetfujiciho IékaFe infor-
maci o misté pobytu zaméstnance v dobé& pracovni neschopnosti a o
rozsahu a dobé povolenych vychazek. Tyto Udaje potfebuje znat pro
provedeni kontroly zaméstnance.

Zaméstnavatel je podle zakoniku prace opravnén kontrolovat, zda
prace neschopny zameéstnanec dodrZzuje v obdobi prvnich 14
kalendainich dni do¢asné pracovni neschopnosti stanoveny rezim
docasné prace neschopného.
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Zaméstnanec je povinen umoznit mu kontrolu, tzn. otevfit mu,
aby zaméstnavatel vidél, Ze se zaméstnanec skute¢né zdrzuje v dobé,
kdy nema povolené vychazky, v misté, které sdélil oSetfujicimu lékafi
jako misto svého pobytu v dobé pracovni neschopnosti. Pfi této kont-
role je zaméstnanec povinen prokazat svou totoZznost a predlozit
rozhodnuti o vzniku pracovni neschopnosti.

Jestlize zaméstnanec nebyl pfi kontrole zastizen doma a nebylo to v
Case povolenych vychazek, je zaméstnavatel povinen vyhotovit pisem-
ny zaznam o kontrole prace neschopného zaméstnance a dorucit stej-
nopis zaznamu zameéstnanci, OSSZ a oSetfujicimu Iékafi.

Jestlize zaméstnanec porusi v obdobi prvnich 14 kalendarnich
dnti doc¢asné pracovni neschopnosti povinnosti, které jsou soucasti
rezimu doCasné prace neschopného (zdrzovat se v misté pobytu, do-
drzovat ¢as a rozsah povolenych vychazek), miize zaméstnavatel po-
dle zavaznosti poruseni téchto povinnosti zaméstnanci nahradu mzdy
snizit nebo neposkytnout. A to za celou dobu trvani pracovni
neschopnosti, bez ohledu na to, v kterém dni bylo zaméstnavatelem
zjiSténo, ze zaméstnanec neni doma (zda hned na za¢atku pracovni
neschopnosti nebo tfeba az ve 14 kalendafnim dnu jejiho trvani).
Vzhledem k tomu, Ze zaméstnavatel musi pfihlédnout pfi rozhodovani
o postihu zaméstnance k zavaznosti poruseni, je nezbytné, aby také
zjistil dGivod, pro ktery nebyl zaméstnanec v dobé kontroly doma.

Zaméstnavatel ma vedle svého prava kontroly také opravnéni poza-
dat OSSZ, aby zkontrolovala dodrzovani lé¢ebného rezimu u prace
neschopného zameéstnance nebo aby zkontrolovala u oSetfujiciho
Iékafe opravnénost uznani pracovni neschopnosti zaméstnance.
Rovnéz je opravnén dat pfisluSnému organu nemocenského pojisténi
(OSSZ) podnét ke kontrole divodnosti trvani docasné pracovni
neschopnosti a ke kontrole dodrzovani rezimu prace neschopného po-
jisténce, jde-li o jeho zaméstnance.

Pokud jde o prace neschopného zaméstnance, chrani ho zakon
ustanovenim, Ze zaméstnavatel nesmi ve zkusebni dobé zrusit pra-
covni pomér v prvnich 14 kalendafnich dnech trvani pracovni neschop-
nosti zaméstnance. JUDr. Zdenék Hajek

Co je nového v socialni oblasti???

Od 1. ¢ervence 2006 zménily nékteré pravni predpisy, které spadaji
do kompetence Ministerstva prace a socialnich véci.

V socialni oblasti se zménilo hned nékolik predpisl. Pfi posuzovani
socialni potfebnosti lidi, ktefi se musi dietné stravovat, se od ¢ervence
zvySila ¢astka zivotniho minima potfebna k zajisténi vyZivy a ostatnich
zakladnich osobnich potfeb ob¢ana (2400 K& pro dospélého jed-
notlivce). U diety nizkobilkovinné stoupne o 850 K¢, u diety pfi dialyze
0 850 K&, u diety pankreatické o 900 K&, u diety nizkocholesterolové pfi
hypercholesterolemii nebo hyperlipoproteinemii o 900 K&, u diety dia-
betické o 1000 K¢, u diety pfi onemocnéni fenylketonurii o 2000 K¢, u
diety pfi onemocnéni celiakii o 2400 K¢.

Lidé véetné déti, ktefi uvedenymi nemocemi trpi a nemaji dostatek
prostfedkd k uhradé nakladné diety, se mohou obratit na pfislusné
povérené obecni Ufady podle mista trvalého bydlisté a tam pozadat o
davku socialni péce.

Od Cervence 2006 stat vyplaci novou davku statni socialni podpory
- pfispévek na $kolni pomdcky ve vysi 1000 K&

Od 1. €ervence 2006 uz nerozhoduji o pfiznani statusu osoby zdra-
votné znevyhodnéné pfislusné okresni spravy socialniho zabezpeceni,
ale Ufady prace. Zména souvisi s novym zakonem o socialnich slu-
Zbach a jeho doprovodnym zakonem, ktery méni nékteré dalsi pravni
normy vcetné zakona o zameéstnanosti.

Obcané, ktefi zadaji po 1. 7. 2006 o pfiznani statusu osoby zdravot-
né znevyhodnéné, musi zadost podat na pfisluSném ufadu prace. Ten
posoudi na zakladé lékafského vySetfeni jejich zdravotni stav a
rozhodne, zda se jedna o osobu zdravotné znevyhodnénou ¢&i nikoli. O
odvolani pak bude rozhodovat Ministerstvo prace a socialnich véci.

Soucasné s vysSe uvedenymi zménami dochazi k reorganizaci po-
sudkové sluzby socialniho zabezpedeni, néktefi posudkovi |ékafi bu-
dou prevedeni z okresnich sprav socialniho zabezpeceni na ufady
prace a vznikne lékafska posudkova sluzba uradl prace. Lékafi Gfadu
prace budou posuzovat mimo jiné zdravotni stav i pro Ucely pfiznani
davek statni socialni podpory a socialni péce.

V oblasti mzdové je podstatny rist minimalni mzdy o 5,1 % na 7955
KE. Timto dochazi k zatraktivnéni pracovnich pfijmu pfed pfijmy ze so-
méstnavatel podle zakoniku prace povinen poskytnout zaméstnanci za
vykonanou praci. Vzrostly i minimalni mzdové tarify, a to o stejné pro-
cento. Sazba minimalniho mzdového tarifu 1. tarifniho stupné odpovida
minimalni mzdeé.

zdroj MPSV Zpracovala Bc. Jindfiska Petfickova



Davky prviakim neboli ,pastelkovné*

Od ¢ervence 2006 stat vyplaci novou davku statni socialni podpory
- pfispévek na Skolni pomucky ve vysi 1000 K¢&.

Davka je ur€ena détem nastupujicim do prvni tfidy zakladni Skoly, a
to od pfistiho Skolniho roku. Pfispévek vyplaceji, stejné jako ostatni
davky statni socialni podpory, pfislu§né Gfady prace (v Praze uUfady
méstskych ¢asti).

DaGvodem pro zavedeni této davky je skute¢nost, Ze se na zacatku
Skolniho roku kumuluji u rodin s détmi, které zacinaji plnit povinnou
Skolni dochazku, mimoradné vydaje. Pfispévek, ktery bude uréen na
nakup Skolnich pomulcek a potfeb, umozni rodinam s détmi se s
takovou situaci Iépe vyrovnat.

Podminkou naroku na tuto davky je zapis ditéte do prvni tfidy za-
kladni Skoly, a skuteCnost, ze do konce mésice kvétna v roce, ve
kterém ma dité nastoupit do Skoly, nedosSlo k odloZeni povinné Skolni
dochazky. V pfipadé, Ze dojde k odkladu nastupu do Skoly, pfiznaji
Urady narok na prispévek az v roce, kdy dité do Skoly nastoupi.

Narok na davku vznikne vzdy 1. Cervna pfislusného roku a kazdé
dité muze dostat tento pfispévek jen jednou. Pfispévek budou dostavat
pouze ty déti, na které jejich rodice pobiraji pfidavek na dité.

zdroj MPSV

Valorizace dichodul a redukénich hranic

pro vypocet dichodu v roce 2007

Od ledna 2007 budou starobni dichody v priméru o 500 K¢, tj. 0 6,2
%, vy$8i. O stejné procento vzrostou i ostatni druhy diichodd (pIné in-
validni, ¢aste¢né invalidni, vdovské, vdovecké a sirotéi). O 6,1 % se
zvysi priplatky k didchodu uc¢astnik odboje a politickych véznu.

Schvaleny narudst zlepsi relaci primérného starobniho ddchodu k
prdmérné mzdé ze 40,9 % na 41,2 %. Primérny starobni diichod se od
pFistiho roku zvysi ze souc¢asnych 8190 K¢ na 8690 K&. Realna hod-
nota primérného starobniho dichodu bude v roce 2007 ¢init 109,1 %
realné hodnoty starobniho dichodu vyplaceného v roce 1989.

Podle zakona o duchodovém pojisténi se kazdy dichod sklada z
procentni a zakladni vyméry. Zakladni vymeéra dichodu se zvedne o
100 korun na 1570 K¢&. Vzhledem k tomu, Ze vy$e zakladni vyméry du-
chodu je jednotna pro vSechny diichodce, bude se jeji narlst tykat i di-
chodt pfiznanych po 31. prosinci 2006.

Od 1. ledna 2007 se zvysi vSeobecny vyméfovaci zaklad a redukéni
hranice nutné pro vypocet vyse dichodu. VSeobecny vymérovaci za-
klad za rok 2005 ¢ini 18 809 K& (za rok 2004 cinil 17 882 K&).
Schvélena Uprava odpovida priimérné hrubé mésicéni mzdé v roce
2005 (podle Ceského statistického ufadu). K tomu, aby upravené
vyméfovaci zaklady pojisténce odpovidaly mzdové urovni v
kalendafnim roce, ktery bezprostfedné predchazi roku, kdy mu byl
pfiznan dlchod, je tfeba pouzit jesté prepoditaci koeficient. V pfistim
roce bude jeho hodnota ¢init 1,0707.

Podle zakona o dlichodovém pojisténi se procentni vyméra starob-
nich, plnych invalidnich a ¢aste¢nych invalidnich diichodud stanovi pfis-
luSnou procentni sazbou z vypocétového zakladu (ten se zjiStuje z
hrubych roénich pfijmu od roku 1986 do roku, ktery pfedchazi pfiznani
ddchodu). Pfitom se bere v potaz to, jak dlouho ¢lovék béhem svého
Zivota odvadél pojisténi a v jaké vySi. Zapo itavaji se i nahradni doby
pojisténi (napf. péce o dité do CtyF let véku, doba nemoci nebo vykon
zakladni vojenskeé sluzby).

Doba pojisténi se zapocitava nejen pred vznikem naroku na dichod,
ale v pfipadé presluhovani i po vzniku naroku. Pokud ¢lovék odejde do
duchodu pfi dosaZeni duchodového véku, zapocitava se mu 1,5 %
vypoctového zakladu za kazdy cely rok pojisténi. Pokud dale pracuje a
nepobira diichod, zapoc¢te se mu jesté 1,5 % vypoctového zakladu za
kazdych 90 kalendafnich dnli odpracovanych po dosazeni vékové
hranice. Rozhodne-li se pro pfedc¢asny starobni dlichod, pak se vyse
procentni vyméry dichodu naopak snizuje, a to o 0,9 % vypoctového
zakladu za kazdych i zapocatych 90 kalendarnich dnu pred¢asného
odchodu do starobniho dichodu.

Vlada rozhodla o zméné redukénich hranic nasledovné: ¢astka 9100
K¢ se zvySuje na 9 600 K¢, ¢astka 21 800 K¢ stoupne na 23 300 K¢&.

Od roku 2007 se pro vypocet diichodu zapocitava ¢astka do 9600 K&
plné. Pokud se vymérfovaci zaklad pojisténce pohybuje v rozmezi 9600
K¢ az 23 300 K¢, zapocitava se Castka, ktera prevysuje 9 600 K¢, z 30
%. V pfipadé, Ze je vyméfovaci zaklad vyssi nez 23 300 K&, z ¢astky,
ktera prevysuje horni redukéni hranici, se zapocitava 10 %.

Zvy$eni redukénich hranic pfiblizuje napinéni ustanoveni Umluvy
Mezinarodni organizace prace ¢. 128 o invalidnich, starobnich a
pozGstalostnich davkach, kterou je Ceska republika vazana. Ratifiko-
vana &ast Umluvy poZaduje, aby podil vy$e nové pfiznaného starob-
niho ddchodu po 30 letech pojisténi k primérné Cisté mzdé kvalifiko-
vaného délnika v roce, ktery pfedchazi roku odchodu do ddchodu, €inil
alespon 45 %.

zdroj MPSV

Uprava vdovskych diachodii

®m Upravovat vdovské diichody zacala CSSZ v zafi na zakladé po-
danych zadosti.

Upravu vdovskych diichodd umoZfiuje novela zakona &. 267/2006
Sb., o diichodovém pojisténi. U&inna je od 1. Servence 2006. Narok na
Upravu vdovskych dichodd maji podle novely zakona ty Zeny, jejichz
manzel zemrel pfed 1. lednem 1996 a celkovy uhrn dvou dichod(, na
které mély narok (napf. vdovského a starobniho), pfekradoval pevné
stanovené maximum. Tyto Zzeny pak dostavaly bud niz$i vdovsky da-
chod nebo na vdovsky dtichod vibec nemély narok vzhledem k tomu,
Ze jejich samotny starobni nebo invalidni dichod, dosahoval maxima
ur¢eného pro Uuhrn dvou duchodu.

Dal$i podminkou, kterou je tfeba spinit proto, aby CSSZ mohla
vdovsky duchod prepocitat ¢i nové zacit vyplacet je, Zze k 1. ¢ervenci
2006 ma zadatelka po manzelovi, k jehoz umrti doslo pfed 1. 1. 1996,
na vdovsky dichod stale narok.

O upravu ¢i obnoveni vyplaty vdovského dichodu je tfeba pisemné
pozadat Ceskou spravu socidlniho zabezpedeni. CSSZ pfipravila
specialni formulaf — ,Zadost o uvolnéni diichodu vdov dle zékona &.
267/2006 Sb.“, ktery je dostupny na webovych strankach CSSZ na
adrese http://www.cssz.cz/tiskopisy/duchodove.asp. Zadost Ize sepsat
pFimo na pfisludné OSSZ/PSSZ ¢&i ji poslat na adresu: ustfedi CSSZ,
odbor rozhodovani o davkach dachodového pojisténi, Kfizova 25, 225
08 Praha 5.

Vdovsky dichod se upravuje, pfipadné obnovuje, od splatky du-
chodu v &ervenci 2006.

Jak funguji inspektoraty a urady prace ?

V pfipadé nedodrzovani pracovnépravnich podminek ze strany
zaméstnavatelll maji zaméstnanci moznost obratit se v takovém
pripadé na Statni Gfad inspekce prace se sidlem v Opavé
(www.suip.cz) a jemu podrizené inspektoraty prace a také na
urady prace.

Dodrzovani pracovnépravnich predpist patfi mezi zakladni povin-
nosti zaméstnavateltl, ne v&ichni se tim v8ak Fidi. Urady prace i jed-
notlivé inspektoraty prace maji pravidelné provadét kontroly v této
oblasti, a to nejen na zakladé planu kontrolni ¢innosti, ale také na za-
kladé podnétd ob¢anu. V pfipadé, Ze inspektofi ¢i kontrolofi prokazou
zaméstnavateli poruseni pracovnépravnich predpist, mohou mu ulozit
pokutu az do vy$e 2 miliont korun.

Pokud se ¢lovék setka s poruSovanim pracovnépravnich predpist na
pracovisti, mél by v prvni fadé zZadat napravu tohoto stavu u svého za-
méstnavatele. Kdyz nepochodi, mize se obratit na nejblizsi inspektorat
prace a podat podnét ke kontrole. Aby byla kontrola opravdu u¢inna, je
potfeba, aby dotyény pfedal inspektorim dukazy. Mnohdy se lidé boji
vystoupit proti svému zaméstnavateli a neni pak mozné jakkoli
prokazat, Ze dana firma skute¢né urcity pracovnépravni pfedpis porusi-
la.

Inspektoraty prace kontroluji dodrzovani pravnich predpisu v
oblastech uzavirani, zmén a ukon¢ovani pracovniho poméru, pracovni
doby, doby odpocinku, dovolené, prekazek v praci, mzdy nebo platu,
nahrady mzdy nebo platu, nahrady cestovnich vydaju. Dale pak v
oblasti bezpecnosti prace a pravnich pfedpisi o zaméstnavani za-
méstnankyn, mladistvych zaméstnancl, zaméstnanct pecujicich o déti
a téch zaméstnancl, ktefi pfedevS§im sami dlouhodobé pecuji o
pfevazné nebo Uplné bezmocnou osobu. V kompetenci inspektoratl
prace je také kontrola dodrzovani pravnich pfedpisd upravujicich po-
volenou ¢innost déti a dodrzovani zakazu détské prace.

Urady prace kontroluji dodrzovani zakona o zaméstnanosti a zakona
o ochrané zaméstnancu pfi platebni neschopnosti zaméstnavatele.
Struéné FeCeno, zabyvaji se nelegalnim zaméstnavanim, diskriminaci
zajemcl o zaméstnani z jakychkoli divodd, tzv. ,Svarcsystémem®,
zprostfedkovanim zaméstnani a kontrolou dodrzovani dalSich povin-
nosti zaméstnavatell vyplyvajicich jim ze zdkona o zaméstnanosti a
zakona o ochrané zaméstnancl pfi platebni neschopnosti zaméstna-
vatele.

Ani jeden z uvedenych statnich organu neni opravnén fesit &i
vymahat individualni naroky zaméstnance (napf. vyhotoveni pracovni
smlouvy, penézni plnéni).

V konkrétnim pfipadé je proto vzdy nezbytné rozliSovat pfipady, kdy
zaméstnavatel jednal v rozporu s pravnimi pfedpisy, coz fesi vySe uve-
dené kontrolni organy, a kdy se jedna o pracovnépravni spor mezi za-
méstnavatelem a zaméstnancem o naroky vyplyvajici z pracovniho
vztahu. Tyto spory pak projednavaji soudy a také o nich rozhoduiji.

zdroj MPSV

Stranku pripravila Be. Jindfiska Petfi¢kova
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Jizni Afrika: Tisic novych élent se dalo dohromady béhem pouhych par
tydna!

UNI Telecom s pomoci centra solidarity AFL-CIO rozjel v Africe projekt na
pomoc odbordim pfi sestavovani mobilnich operatorl Vodacom a MTN. Tyto
projekty obsahovaly rizné seminare a nyni pfiSel ¢as na akci, ktera by udefila
pfimo do ulic ve méstech Jizni Afriky. CWU se vrhlo na nabor novych €lent a
vysledek byl pfimo fenomenalni. BEhem pouhych par tydnl se pfihlasilo vice
nez tisic novych ¢lend, coz je v dané odborové organizaci rekordni pocet, ktery
byl kdy zaznamenan. Ukazuje to na fakt, Ze pfi troSe pomoci mlize nabor fun-
govat.

Malajsie: NUTE nyni mize organizovat vSechny zaméstnance telekomu-
nikaci

Poboc¢ka UNI — NUTE Malajsie — zménila svij nazev (NUTE) a rozsifila
rozsah svych plsobnosti. Nazev se zménil z plvodniho ,Narodni odbory za-
méstnancl Telecomu® na ,Narodni odbory zaméstnancu telekomunikaci®. Zna-
mena to, Ze tato odborova organizace nyni reprezentuje cely telekomunikacni
sektor v Malajsii. NUTE je nyni ve fazi nabirani novych a organizovani stava-
jicich ¢lend ze vSech oborl telekomunikaci od operatorti pevnych linek az po
mobilni operatory a dalSi spole¢nosti v oboru telekomunikaci.

Botswana planuje privatizaci Telecomu — odbory hledaji pomoc

BTEU (pobocka UNI v Botswané) zada o pomoc UNI, aby byla schopna po-
radit si s planovanou privatizaci Botswanské telekomunikacni spole¢nosti. Bo-
huzel pro BTEU privatizace je nyni v Botswané novy obchodni koncept a BTEU
se bude muset naucit zakladni kroky, jak v takovych pfipadech postupovat a
vyjednavat. BTEU ma stejné obavy jako i mnoho jinych pobocek UNI v Africe,
protoZe privatizace zde vede ke ztraté odborovych ¢lend. UNI se rozhodlo
postavit tomuto problému a zvlastni pozornost mu bude vénovat na konferenci
UNI-Africa Telecoms, ktera se bude konat 7.-8. prosince v Tanzanii. Do té do-
by by mély odbory, které maji zkuSenosti s privatizaci, kontaktovat UNI anebo
pfimo BTEU a poskytnout jim radu nebo alespori informaci, o které si mysli, ze
by mohla pomoci jejich koleglim v Botswané.

Zmény v regulaci zménily zaméstnanost a posunuly ji smérem k bezdra-
tovému pramyslu

Aktudlni zprava Amerického Ufadu pro statistiku zaméstnanosti a nezamést-
nanosti ukazuje na pfimy vztah mezi regulaci a zaméstnanosti v telekomu-
nika¢nim pramyslu. Tento Ufad vypozoroval pfimou zavislost zmény poctu za-
méstnanych vzhledem k rozhodnutim o federaini telekomunikacni regulaci.
Ukazuje se, Ze doSlo k dramatickému snizeni zaméstnanosti v sektoru pevnych
linek a k ristu zaméstnanosti v bezdratovém sektoru s predpokladem dal$iho
prohlubovani rozdilu mezi témito sektory. Celkova zaméstnanost v telekomu-
nikaénim pramyslu ovSem poklesla a i v budoucnu se pfedpoklada jeji pokles.
USA: Protest ve spoleénosti Verizon ve Filadelfii kviili omezovani odbort

Clenové odborové organizace ,Philadelphia’s Jobs with Justice* (PJW.J)
spolu dalSimi odborovymi organizacemi se pfipojili k protestu CWA (Americky
pracovnici v komunikacich) proti Verizonu a jeho nelegalnim praktikdm pfi
omezovani a zastrasovani odborl. Tato akce pfivedla do jednoho z obchodu
Verizon ve Filadelfii vice nez 150 protestujicich, ktefi dali vedeni Verizonu jas-
né najevo, Ze takové chovani nehodlaji tolerovat. PJWJ ma jednorocni
zkuSenost s kampani, kterd navadi zakazniky, aby odmitali sluzby Verizonu,
protoZze odmitaji respektovat prava pracovnikl. Po akvizici s MCI se Verizon
pfesunul do nové obchodni jednotky s ndzvem Verizon Busines, kde pracovni-
ci délaji stejnou praci jako ¢lenové CWA, ale bez moznosti vstoupit do odborl
a bez patfi€nych vyhod. Verizon se samozfejmé snaZi postupné vytlacit Cleny
CWA ze svého podniku a nahradit je pracovniky bez pfislusnosti k nékteré z
odborovych organizaci. CWA je odhodlana bojovat proti takovému chovani a v
nejblizsi dobé planuje dalSi akce protesty proti Verizonu.

Zaméstnanci spolecnosti Telus v Quebecu ratifikuji novou dohodu

Asi tisic zaméstnancl spole¢nosti Telus v Quebecu schvalilo novou dohodu,
ktera pro nékteré z nich bude znamenat prodlouzeni pracovniho tydne. Déle by
tato dohoda méla pfinést nové definovany penzijni plan pro nové zaméstnance.
69 % zaméstnancl se vyslovilo pro zvySovani mezd na zakladé vysledku celé
spole¢nosti. Zaméstnanci spole¢nosti Telus navic v roce 2006 ziskaji jednora-
zovy narlst mezd o 1,75 % a v roce 2007 o 1 %. AvSak u 200 pracovniku
zakaznickych sluzeb dojde ke zvySeni tydenni pracovni doby z 35 na 37,5
hodiny.

Sirokopasmé vysilani...Promifite jste pfili$ stary?

Sedmdesdatileté pani byl nedavno odmitnut kontrakt na pouzivani Sirokopas-
mového vysilani se spolecnosti Carphone Warehouse (Velka Britanie). Bylo ji
feceno, Ze si ho mlze objednat pouze tehdy, pokud pfijde do obchodu s né-
jakym mladsim €lenem rodiny. Zaméstnanci CW maji naordinovano, aby se
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zakazniky star§imi 70 let nepodepisovali smlouvy, protoZe ,stafi“ lidé by tu sm-
louvu nepochopili. UNI se domniva, ze takové chovani jesté vice zvétSuje di-
gitaini propast mezi mladsi a starSi generaci.

Devét evropskych provozovateli post spole¢né vyzyva ke zvySené po-
zornosti vzhledem k reformé postovnich sluzeb v roce 2009

Nasledné po vydani studie spole¢nosti PWC ,Dopad zavedeni trznich mech-
anism0 v postovnim sektoru na univerzaini sluzbu®, zastupci post ze zemi Bel-
gie, Kypr, Francie, Recko, Itélie, Madarsko, Lucembursko, Polsko a Spanélsko
vyslovili svij nesouhlas s touto studii a apeluji na Evropskou komisi, aby si u-
drzela objektivni postoj pfi zavadéni nové legislativy v poStovnim sektoru. Vyse
uvedena studie dosla k zavéru, Ze otevieni trhu v poStovnim sektoru bude mit
vyznamny dopad nejen na provozovatele post, ale i na univerzaini sluzbu
samotnou. Dopad takového rozhodnuti se bude liSit podle specifické situace v
kazdé zemi. Tato studie tedy navrhuje, ze vSechny zemé& by mély ucinit urcité
kroky k tomu, aby zajistily udrZitelnost univerzalni sluzby v liberalizovaném
prostfedi. Tyto kroky se daji rozdélit do 3 kategorii:
= Pfinosy v efektivité a produktivité, které by mély kompenzovat dopad lib-
eralizace. Tento bod v sobé& zahrnuje i snizeni poctu pobocek.
= Snizit poskytovani univerzalni sluzby, aby do$lo ke snizeni nakladu a aby
se zvysily ceny pro drobné uzivatele.
= Posledni bod se sklada z pfimych statnich dotaci.

Odprci této studie se ale domnivaji, Ze tyto kroky by vétSinu uzivatell
poskodily. Neexistuje totiz dikaz, Ze by se opravdu zvysila efektivita. Tento
postup, ktey je uvedeny ve studii PWC nezarucuje financovani univerzalni
sluzby a poSkozuje rozsah, kvalitu a pfistupnost sluzeb, které jsou momental-
né nabizeny v EU.

Komise se porad obava toho, Ze bude dana v sazku ekonomickéa a socialni
Skoda, ktera by vznikla pfi nedspésné liberalizaci postovnich sluzeb. Studie
spole¢nosti PWC nedava zadnou jasnou odpovéd na ekonomicky dopad sni-
Zeni rozsahu univerzalni sluzby (pfedev§im pro malé a stfedni podniky) a na
socialni dopad ve spole¢nosti. Tato studie navic neodpovida na explicitni poZa-
davek Evropského parlamentu, podle kterého mélo byt jasné stanoveno vhod-
né financovani univerzalni sluzby. Podle odpurct této studie by za prvé mélo
byt jasné stanoveno financovani univerzalni postovni sluzby a za druhé by k
implementaci novych pravidel mélo dojit pfed tim, nez budou zru$eny staré in-
stituce, které se doposud osvédcily.

Kolumbie rusi vefejné postovni sluzby

25. srpna v 18:30 znovu udefil kolumbijsky prezident A.U. Vélez proti
odborovému hnuti v Kolumbii. V tento pfesny €as zvefejnil prezident své vykon-
né rozhodnuti o tom, Ze zru$i Adiministracion Postal Nacional (Narodni pos-
tovni administrativa — Adpostal), ktera byla zaloZena jako vefejna sluzba pred
sto lety. Ve stejnou dobu dorazila na Ufady post i policie a pfinutila zamést-
nance opustit své Ufady. ZruSeni Adpostal znamend, Ze jejich 935 zamést-
nancl pfijde o praci. Mezi nimi je i 7 invalidd a néjaké téhotné Zeny. V roce
1994 patfilo Adpostal 80 % postovniho trhu, ale v poslednich letech mélo po
privatizacich a liberalizaci trhu pouhych 20 %. OvSem z 800 spolecnosti ve
vefejnych sluzbach poha polovina funguje legainé. Pad Adpostal zacal postup-
né tim, ze statni podniky a instituce zacaly zadavat zakazky jinym soukromym
operatordm. V posledni fazi se dokonce uchylil k ruseni stavajicich smluv s
odvolavanim se na nizkou kvalitu sluzeb, coz byla dobra vymluva pro privati-
zaci a zavadéni dalsi konkurence. Po zruSeni Adpostal pfevezme jeji pracovni
zavazky spole¢nost SPN (Narodni poStovni servis), kterd je dcefinou
spole¢nosti Adpostal a plvodné vznikla za ucelem dopliovani sluzeb své
matefské spole¢nosti Adpostal. UNI se rozhodla tuto kritickou situaci fesit a
napsala dopis prezidentovi Vélezovi, ve kterém R. Benitez (tejmnik UNI-Amer-
icas) fekl:"Je zfejmé, Ze v Kolumbii stejné jako v ostatnich zemich tohoto re-
gionu, vladni politika je fizena k pfevadéni zakladnich statnich zodpovédnosti
na soukromé subjekty, a to pfes rlizné mechanismy jako je restrukturalizace,
zména nazvu, fuze a likvidace, které dlouhodobé nejsou ni¢im jinym nez ka-
muflazi privatizaci, ospravedinénim propousténi a ni¢enim odbori a kolek-
tivnich dohod*.

USA: Odbory narodnich postovnich operatorti zaéinaji vyjednavat doho-
du

Odbory narodnich postovnich operatort (NPMHU) zacaly oficidlné vyjedna-
vat o kolektivni smlouvé s spolecnosti Postovni sluzby Spojenych statd.
NPMHU zastupuje vice nez 50 tisic postovnich dorucovateld a posledni vyjed-
navani se konaly pfed Sesti lety, ale sou€asné kolektivni smlouvy byly pro-
dlouzeny o dva roky v roce 2003. J. Hegarty (pfedseda NPMHU) fekl, Ze jim
jde predevsim o férové zvySeni mezd svych ¢lend, a Zze obé dvé strany by se
mély snazit o férovou a rovnocennou dohodu.
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Nas

fejeton

Jo, bejvavalo...

Ach ta pamét! Skleroza — sklenéna
nemoc, jak se ji Casto posmé$né fika - je
snad s pribyvajicim vékem nezadrZitel-
na. Co délat. Clovék se s tim musi smifit,
prosté starne a— s odpusténim — bibne...
Manzelku obcas rozcilim, kdyz se ji i
nékolikrat zeptam, jakou krmi pfipravi zi-
tra k obédu. Co bylo véera v poledne, si
Casto také uZ nevzpomenu.

Nékdy se ale ty moje Sedé mozkové
buriky  zavini a vyskoCi néjaké
vzpominky z dosavadniho Zivota. Spi§
ale z téch mladSich, neZ z pozdéjsich let.
Tohle asi ceka kazdého seniora.

Napfiklad mdj ,slavny” gdl. Nikdy v
Zivoté jsem si fotbal neoblibil. Dodnes
nikomu nefandim. | leto$ni mistrovstvi
svéta v kopané mi mohlo byt ,ukradeny”.
Jesté jako kluka mé spoluZaci pfemluvili,
abych jim Sel na néjaky jejich zapas ale-
spori fandit. Nakonec jim nepfisel jeden
jejich spoluhraé, a tak mé stahli jako
nahradnika do hry. Zadnou vydatnéjsi
posilou jsem samoziejmé béhem zépasu
nebyl. UZ se zépas — zatim s nerozhod-
nym skore - blizil ke konci. Stal jsem
pobliz soupefovy branky, kdyz jsem nah-

le ucitil silnou ranu do hlavy, ktera mne
malem omracila. Vzpamatoval jsem se,
az kdyz mé kluci odnaseli na ramenou z
hristé. Vykopnuta stfela protihrace se mi
tenkrat v posledni sekundé zapasu o-
drazila od hlavy a skoncila, vérte,
nevérte, na$i vitéznou brankou. Kluci to
hodnotili jako mou skvélou hlavicku, k-
terd tak mistrné rozhodla nas zépas.
Samoziejmé jsem je tenkrat pfitom
nechal — neudélal by to snad kdokoliv
jiny?

Dnes se mohu snad pfiznat i k tomu,
Ze jsem obCas chodival i ,za $kolu“. Bylo
to pfedevsim ve tfetim rocniku obchodni
akademie (uZ je tomu pfes Sedesét let).
To jsme chodivali s kamaradem Viddou
do malé hospudky ,U Liski* a hravali
tam kulecnik. Nebyli jsme sami, komu se
obcas vyucovéni znelibilo. Nakonec v
tom roce dostali ze skoly vyhazov dva
spoluZaci a dalsi dva to odnesli rfeditel-
skou ditkou s vystrahou. Ti prvni dva byli
nachytani v néjaké restauraci v centru
mésta, dalsi pak v parku. Na nés s
Viadou, bohudik, nepfisli. Ale v
podezrieni, Ze chodim ,za Skolu“ jsem
byl. Jednou mi hrozila Spatna znamka z
obchodniho prava. Profesor vyhlsil pro
tfidu moZnost oprav Spatnych znamek z
opakovéni probirané latky. Podafilo se
mi pfesvédcit matku, aby mé nechala tfi
dny doma, Ze si to ,nadfu”. Tehdy k nam
vyslali $kolnika, aby zjistil, zda jsem
skute¢né doma. Mél jsem na obliceji né-
jaké ty pubertacké vridecky, které mi

KRIZOVKA O CENY

mati ¢imsi namazala, a tak jsem jako
marod vypadal i dost vérohodné. No, mél
jsem tehdy opravdové $tésti.

A kdy jsem mél v Zivoté nejvétsi stra-
ch? Bylo to v kvétnu 1945. To mi bylo jed-
nadvacet let a samozfejmé hned jsem se
hiésil jako dobrovolnik. Skupina samych
mladych kluki, vedena zaloZnim pod-
poruikem ¢i poruikem (to uZ si pfesné
nepamatuji), jsme byli umisténi ve
straznim domku kaséren na kraji mésta.
Odtud jsme po skupinkdch odvadéli
némecké vojaky, ktefi se vzdali, na shro-
mazdisté do centra, odkud pak byli de-
portovani do Némecka. Jednou pozdé
veCer jsem mél straZ u hlavni brany. Na-
jednou pribéhl nés velitel. Nedalekou
vesnici projizdéla skupina obrnénych
vozl a vojaci z nich obCas vystrelili. Blizi
se po silnici, ktera vede kolem naSeho
objektu. Zpovzdéli uz bylo slySet dunéni
obrnéncd, kdyZ pijelo pfed branu auto,
ve kterém byli jacisi dastojnici. Velitel mi
nafidil otevfit branu, sam se postavil s
pistoli v jedné a granatem ve druhé ruce
za cihlovy sloup u brany. Otviral jsem v
zafi reflektord automobilu a po silnici
pravé himély obrnéné vozy Némcd. S
hrizou jsem Cekal, kdy dostanu do téla
salvu z jejich zbrani. Projeli vSak bez
vystrelu...

Napresrok jsem nastupoval na vojen-
skou sluzbu jako néhradni zaloZnik, pro-
toZe jinak bych uz mél — nebyt vélky a
nacistické okupace — vojnu déavno za se-
bou. To uz ale byly jiné vzpominky. Jed-

nou jsme museli Cistit zbrané. Pusku
pékné rozebrat, vycistit, predevsim
hlaveri, a zase sloZit. Dozor¢i sluzbu mél
jakysi rotmistr, kterému jsem se zfejmé
znelibil. Prisel kontrolovat, jak jsme se
ukolu zhostili a mne sefval, Ze jsem la-
jdak, ze hlaven neni dostatecné Cista.
Tak jsem se pustil do prace znovu. Pri
dalsi kontrole se vSe opakovalo s tim, ze
jestli neumim uposlechnout rozkaz,
necha mé zavrit az zCerndm. Chtél jsem
se pustit do Citéni hlavné potfeti. Jeden
mazék se Sel na mou pusku podivat a
pak prohlasil: ,Nenech se dal uZ buze-
rovat, on si na tebe zased!. VZdyt to mas
v poradku!® Poslechl jsem ho a trnul, jak
to dopadne. Pan rotmistr se znovu podi-
val do hlavné mé pusky a spokojené
prohlasil: ,Vidite, ze kdyz se chce,
dokazete to udélat nakonec poradné.”
Mazék mél tedy pravdu. O sobotach
probihal v kasarnach velky dklid. Podle v-
zoru, co je mokré, to je Cisté, se vzdy vy-
chrstl kbelik vody na chodbu a kaluZ se
postupné stahovala déle. Atd. atd. U
pluku slouZil také podporucik, prezencak,
ktery v prvnim roce vojenské sluzby
prosel kurzem pro zalozni distojniky a ve
druhém roce uz si - dost nezvykle - vys-
louZil hodnost. KdyZz mél v sobotu dozorci
sluzbu, chodival s nataZenymi bilymi
rukavickami. Jimi zjistoval napfiklad, zda
neni na skfinich jesté prach. Za jeho do-
zoru byly sobotni vychazky v nedohled-
nu

To? tak... Cestmir Berka

Tajenka z minulého ¢€isla: . . . musi s tim zacit uz v mladi.
Knizku posilame tfem vylosovanym lustitelim: Jaroslava Sauerova z
Pardubic, Olga Tunova ze Zeletavy a Marie Szczotkova z Modfic.
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E. Hubbard - Pesimista je ¢lovék, ktery ... (dokonéeni v tajence)
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Vy a pen ize c) Radéji darky, protoZe vim, kolik mohu utratit.

Prevazuji odpovédi a): Mate urcité vétsi potfebu penéz, nez kolik
jich dokazete vydélat. Jste ochotni pro né i leccos podstoupit,
dokonce i pracovat, kdyz to jinak nejde. Ale nejvic ze vSeho vas
bavi penize utracet. Tak se nedivte, Ze jich nikdy nebudete mit dost
a Ze vam nakonec nezbudou na skute¢né potrebné véci.

Bez penéz se v Zivoté neobejdete. Potfebujeme
je vSichni. To v8ak neznamena, Ze vsichni roli
penéz pfikladame vsichni stejnou vahu. Pro né-
koho jsou penize stfedobodem jeho mikrokos-
mu, jiny radéji utraci nez vydélava a nékdo je
bere jako nutné zlo, bez néhoz to holt nejde.
Dnesni test vam dé odpovéd, jak jste na tom ve
vztahu k penézim vy osobné.

Prevazuji odpovédi b): Penize jsou pro vas nutné zlo, nezbytny
prostiedek k zivotu. Dokazete vyjit témér s kazdou sumou, aniz
byste pocitovali néjaké zvlastni prikofi. Vychazite z pfesvédceni, Ze
ty opravdu cenné a dllezité véci si stejné za Zadné penize

si s . . . L Eeo
1. Vyuzivate systému nakupl na tuvér? hemiizete koupit.

a) Jisté, jsou velice vyhodné, beru si uvér i tehdy, kdyz mam

penize. Prevazuji odpovédi c): Mate v sobé néco ze strycka Skrblika, ne-
b) Jen pokud vim, Ze jsem schopen splacet a Ze je skutecné i viib H : | kdvz by jini vase fi . I
vyhodny. i vibec z Harpagona. lyZ by jini vaSe finance povazZovali za

dostatecné, vy budete mit pocit, Ze mate malo. Nejhorsi ovsem je,
Ze je ani neumite utratit tak, abyste si tim obohatili Zivot. Pro vas
Jsou penize smyslem Zivota, a pokud je nemate, povaZujete to za
tragédii.

c) Bojim se mit v dnesni dobé dluhy, tak radéji ne.

2. Zménite zaméstnani jen proto, ze vam jinde nabizeji vyssi
plat?

a) Okamzits, bez diouhého premysleni. (P-p)

b) Jen pokud by mé nova prace taky bavila a pokud by mi vy-
hovoval kolektiv.

c) Asi ano, i kdyz za vy$8§im platem se nékdy skryvaji vy$Si
naroky.

3. Touzite byt milionafem a pro¢?

a) Urcité. Abych si mohl uzivat.

b) Netouzim, ale je pravdou, Ze by mi penize pomohly leccos
vyresit.

c) Nejspis ano, je to fajn pocit, byt milionarem.

4. Zmeénil(a) byste jako milionai(ka) zasadné sviaj zpusob
zivota?

a) Okamzité a od zakladd.

b) Pochybuji, ten mdj mi totiz vyhovuje.

c) Zcela jisté ne, protoZe dnes ¢lovék penize ma a zitra je mit ne-
musi.

5. Touzite po luxusnim zbozi?

a) Ano, dost ¢asto obhlizim vyklady a je mi lito, Ze si to nemohu . . o
dovolit. KFiz Foto Jitka Masarovéa

b) Jen vyjimeéné, pokud nékde uvidim véc, ktera by mi opravdu

ve vSem vyhovovala mnohem vice nez levnéjsi druh zboZzi. DIVADLA A M U ZIK A LY

c) Ne, ke svému Zivotu luxus nepotrebuji.

nabidka vstupenek

6. Vybirate z potravin radéji ty levnéjsi druhy?
a) Pri bézném nakupu ano.

b) Nékdy, pokud jsou zaroveri zdravé a kvalitni.
¢) Ano, jen tak se da néco uSetrit.

Nyni zamluvte, pozdéji se rozhodnete
Muzikaly: Kleopatra, Golem, Elixir Zivota, Excalibur, Laska

7. Doprejete si nékdy koupi véci, ktera vas potési, i kdyz ji je laska, Obraz Doriana Graye, Jesus Christ Superstar, Ta-
nepotiebujete? 3 i L. L L .
a) Dost Gasto, pokud je koupé vyhodna. jemstvi, Noc na Karlstejné, Zpivani v desti, West Side Story,
b) Ano, kdyZ chci sobé nebo nékomu nebo nékomu jinému udélat Jekyll a Hyde, Producenti.
radost.

Snad budou pokracovat Bidnici.
Na rok 2007: Angelika, Déti raje, Jack Rozparovacé
8. Jak utracite za ,,potravu pro dusi“?

a) Kupuji casopisy, obcas listky do kina a videokazety pro domaci Divadla: R. Brzobohatého, Metro, U Hasicu, Na Jezerce,
kino. Bez Zabradli, Fidlovacka, Komorni Fidlovacka, Narodni a

b) Utratim dost penéz za knl’kay StaVOVSké dlvad|0

c) Staéi mi rozhlas a televize. ’

c) Ne, snazim se nakupovat racionalné, jen to, co potrebuji.

* Kk Kk

9. Mate financni rezervy? *Minimalni objednavka 10 vstupenek*
a) Ne, spi$ dluhy.

b) Ano, v rozumné mife na nepredvidané vydaje.
c) Ano, ale mnohem mensi nez bych chtél(a).

Prazska herecka spole¢nost

10. Kupujete svym blizkym radéji darky nebo jim prosté date = -
penize? Benesqukz_a 32, 101 00 Praha 10
a) Penize do obalky, at si radéji sami koupi, co potfebuji. e-mail: kriz.phs@seznam.cz,

b) Penize bych povazoval za urazku. tel.: 271 732 341, fax: 272 730 323

PTN ECHO, ¢asopis Odborového svazu zaméstnancli postovnich, telekomunikacnich a novinovych sluzeb. Vychazi 6krat ro¢né. Vydavatel: OS ZPTNS, Nam. W. Churchilla 2, 113 59 Praha 3,
ICO 00225487. Adresa redakce: Nam. W. Churchilla 2, 113 59 Praha 3. Séfredaktorka: Kvéta Dédovska, tel.: 271 771 239, fax: 222 540 981, e-mail: dedovska@volny.cz; zast. $éfredaktorky: Mgr.
Emil Havlicek, tel., fax: 583 212 237, e-mail: oszptns@quick.cz; predseda redakéni rady: Stanislav Kacer. tel.., fax: 542 152 706, e-mail: stanislav.kacer@cmail.cz. Sazba: K. Dédovska, Tisk: Re-
gleta s.r.o., Administrace: fa V. Cernochova, Expedice: Typamailing. Nevyzadané materialy se nevraceji. Podavani novinovych zasilek povoleno Ceskou postou, s.p., Od$tépnym zavodem stted-
ni Cechy v Praze, &.j. NP - 542/99 - P ze dne 18. 2. 1999. ISSN 1212-4125.



