Hlavnim cilem je stabilizace ¢lenské zakladny

Jiz si pomalu
zvykame na za-
Catku kazdého
roku na infor-
maci, ze zakon
o zjednoduse-
né podobé pod-
h vojného Ucet-
- nictvi pro ob-
Canska sdruzeni a odborové orga-
nizace vstoupi v platnost az od
roku pfistiho. A jiz ¢tvrtym rokem
budeme doufat, Ze se ucinnost
opét o dalSi rok odlozi. Jenze
spoléhat na odklad nemuzeme a
proto odborovy svaz pfipravuje na
podzim dal$i turnusy Skoleni pro
odborové funkcionafe zakladnich
organizaci v oblasti UCetnictvi a
hospodareni. Pro mensi zakladni
organizace by mohl byt prechod
na novou formu ucetnictvi im-
pulsem k jejich slucovani, a to pro
koncentraci a usnadnéni nezbyt-
nych ¢innosti funkcionaru.

Dlouho pfipravovany a diskuto-
vany zakonik prace, pfes vSechny
ataky pravice, k prvnimu lednu
nabyl Gcinnosti. Tato skute€nost
vyvolala potfebu uvést do souladu
se zakonikem prace kolektivni
smlouvy. Pro odborovy svaz a
podnikové koordinaéni vybory tak
byl pfelom roku hektickym ob-
dobim, ve kterém se zpracovavaly
a projednavaly dodatky ke kolek-
tivnim smlouvam na vSech stup-
nich. Rad bych za vykonanou pra-
ci podékoval odborovym funk-
cionafim na v$ech urovnich a za-
méstnanclm aparatu odborového
svazu.

V letoSnim roce je také dalSi
dulezitou oblasti pro nase cleny
poskytovani pravniho poraden-
stvi. Pracovnépravni poradenstvi
pro né zajiStujeme i nadale dvoji

formou. Prostfednictvim vyboru
zakladni organizace se mohou
¢lenové obracet na stfediska re-
gionalniho pravniho poradenstvi
nebo pfimo na pravnika odbo-
rového svazu. Vzhledem k nak-
ladim vybory zakladnich organi-
zaci jisté budou mit na zfeteli, zda
je davod doporucit postoupeni pfi-
padu stfediskim regionalniho
pravniho poradenstvi.

Velky zajem maiji nasi ¢lenové
nadale o zajisténi ubytovani na
Cerném Mosté. Oba byty jsou od
jarnich do podzimnich meésicl
plné obsazeny. V prubéhu letos-
niho roku dojde ve vSech bytech v
domé k vyméné oken a balko-
novych dvefi. Nyni probiha vybé-
rové fizeni na zhotovitele. Nezna-
me vSak termin, ve kterém bude
prace provedena, a i kdyz vyména
bude trvat jen jeden den, omezi
bohuzZel nékterého z ubytovanych.

PTN ECHO ma nové zvolenou
redakéni radu a jejim Ukolem je,
aby si Casopis zachoval pro své
Ctenare pfitazlivou podobu. | v
letoSnim roce bude Casopis ma-
ximalné vyuzivan pro podporu
stabilizace clenské zakladny a
propagaci odborového svazu a
zakladnich odborovych organiza-
ci.

Nastinil jsem jen ¢&ast prob-
lematiky nasi prace. Jako hlavni
spolecny cil stale vidim stabilizaci
¢&i navyseni ¢lenské zakladny.

Chtél bych nam véem popfat do
nového roku hodné zdravi a
vyslovit pfesvédceni, Ze nejen pro
nase cleny, ale i pro vSechny za-
méstnance a nas odborovy svaz
udéla vse, co je v naSich silach a
moznostech.

Stanislav Kacer
predseda OS ZPTNS
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110 let Ceskych odbort

Odborové sdruzeni ¢eskoslovanské (po vzniku CSR &eskoslovenské)
vzniklo oficialné 31. ledna 1897 na svém |. sjezdu, konaném v karlinském
hostinci U dvou hroznd v Palackého (dnes Kfizikové) ulici. Rozhodujici pod-
nét k ustaveni této nejvétsi, socialné demokraticky orientované odborové
ustfedny dali jiZ o rok dfive kovaci, nespokojeni s postavenim, jaké zaujimali
Cesti odborafi v rdmci celorakouskych odboru. Protestni akce odboroveé i
neodborové organizovaného délnictva pfispély k vitézstvi Eeskoslovenského
odboje proti rakousko-uherské monarchii. Pfevrat 28. fijna 1918 pfinesl pro
0SC nové tkoly pii budovani statu. OSC novou republiku jednoznaéné pod-
porovalo, stavélo se proti socialnimu i narodnostnimu extremismu, ze vSech
sil se ovsem také snazilo udrZet socialni postaveni zaméstnanct na pfijatel-
né urovni. OSC se napf. vyznamné podilelo na vSech zakonodarnych inicia-
tivach v oblasti socialni politiky. Jemu muZeme napf. do znaéné miry vdécit
pravé za uzakonéni osmihodinové pracovni doby.

Prvni Zastupitelstvo OS ZPTNS

‘iE’“’

Clenové zastupitelstva z 0Z Stredn/ Cechy.

Na den 24. ledna 2007 bylo svolano prvni zasedani Zastupitelstva
OS ZPTNS. Zacatek jednani byl pro snéhovou kalamitu posunut o jed-
nu hodinu. Zastupitelstvo nejprve projednalo vlastni jednaci fad, kterym
se bude Fidit po celé funkéni obdobi. DalSim bodem programu byla vol-
ba zastupcti OS ZPTNS ve Snému CMKOS. Stalym &enem Snému
CMKOS je z titulu funkce pfedseda OS ZPTNS Stanislav Kager. Dal-
Simi ¢leny snému byli zvoleni kolegyné a kolegové DanuSe Baumruko-
v, Karel Koukal a Jan Reznik. Velka pozornost byla vénovana néavrhu
rozpoctu odborového svazu na rok 2007. Po Siroké diskusi byl rozpo-
Cet schvalen.

Ugastnici jednani rovn&z vyslechli informaci mistopfedsedy Svazu
najemnikd CR (SON) ing. Milana Taraby, dale byli informovani o novin-
kach v uplatfiovani zakoniku prace a vyslechli informaci o kolektivnim
vyjednavani v jednotlivych firmach. Jiv



Z CESKOMORAVSKE KONFEDERACE

CMKOS ODBOROVYCH SVAZU

Stanovisko CMKOS k navrhiim na zruseni nékterych ustanoveni
zakoniku prace

Dne 20. zafi 2006 podala skupina senatorti Senatu Ceské republi-
ky, zastoupena advokatem JUDr. Oldfichem Benesem, k Ustavnimu
soudu CR navrh na zru$eni jednotlivych ustanoveni zakona &.
262/2006 Sb., zakonik prace. Dne 14. listopadu pak podala navrh na
zruSeni nékterych ustanoveni zakoniku prace skupina poslancu Pos-
lanecké snémovny CR, zastoupena advokatem prof. JUDr. Mirosla-
vem Bélinou. Navrhem skupiny poslanct byla navrzena ke zruSeni
zhruba tficitka ustanoveni nového zakoniku prace, ktery vstoupil v
ucinnost 1. ledna 2006, z davodu jejich dovozovaného rozporu zej-
ména s principy pravniho statu, smluvni svobody a ochrany vlast-
nického préava, které plynou z Ustavy CR a z Listiny zakladnich prav
a svobod. Navrh podany skupinou senatord navrhuje ke zruseni tfi
ustanoveni nového zakoniku prace, pficemz se jedna o ustanoveni,
ktera byla napadena i navrhem skupiny poslancu.

Pfedseda CMKOS Milan Stéch se obratil na Ustavni soud s Zado-
sti o to, aby CMKOS mohla k navrhiim poskytnout své vyjadreni.
Ustavni soud nasledné prostfednictvim soudce zpravodaje JUDr. Vo-
jena Giittlera pozadal CMKOS o stanovisko k navrhu podanému sku-
pinou poslancl. Tato Zadost byla CMKOS dorugena 15. prosince
2006. Pravni oddéleni CMKOS zpracovalo k navrhu skupiny poslan-
cu rozsahlé a podrobné stanovisko, které se vzhledem k podobnému
obsahu vztahuje i k navrhu skupiny senatorli. S ohledem na to, Zze
navrh ve jménu radikalniho liberalismu sméfuje proti mnohym ze za-
kladnich principd pracovnépravni Upravy, tykajicich se zejména
ochrany zaméstnancu a jejich prav, stejné jako postaveni a opravné-
ni jejich zastupct, zejména odborovych organizaci, a vzhledem k to-
mu, Ze se navrh neopira o relevantni argumentaci dokazujici rozpor
jednotlivych ustanoveni nového zakoniku prace s Ustavnim pofad-
kem CR, bylo stanovisko CMKOS vypracovano v duchu zasadniho
nesouhlasu s timto navrhem. Stanovisko CMKOS bylo Ustavnimu
soudu odeslano dne 12. ledna 2007. Text tohoto stanoviska bude na
webovych strankach zverejnén v prubéhu meésice unora.

Dne 16. ledna 2007 bylo CMKOS dorugeno usneseni Ustavniho
soudu, jimz doSlo ke spojeni obou navrh( do spolecného Fizeni.
Vzhledem k minulé rozhodovaci praxi Ustavniho soudu Ize vydani
nalezu v této véci oCekavat s nejvetSi pravdépodobnosti v druhé
poloviné tohoto roku.

Prvni tfi dny nemoci bez naroku na nemocenskou

Podle ministra prace a socialnich véci pana Petra Ne€ase nemaji
lidé prvni tfi dny nemoci dostavat zadné penize! Na nemocenské by
méli narok az od ¢&tvrtého dne pracovni neschopnosti. Ma se tak
Udajné usetfit az 12 mld. K& ro¢né. Zakon by mél platit od ledna 2008.
CMKOS zavedeni tzv. karen¢ni doby jiz dfive zasadné odmitla

Zameéstnanec, ktery odvadi pojistné z celého pfijmu, by nemél ani
po urcitou dobu zlstat bez zajisténi v nemoci. Dusledkem by nepo-
chybné bylo pfechazeni nemoci z obavy ze snizeni vydélku, a tudiz
zanedbani |é¢by, ohrozeni celkového zdravotniho stavu zaméstnance
a rastu nakladd ve zdravotnictvi. Onemocnéni zaméstnance ma v
pracovnim procesu negativni vliv na pokles jeho pozornosti, snizeni
pracovniho vykonu, zvySeni rizika pracovnich Urazd a s tim spoje-
nych finanénich nakladu na strané zaméstnavateld. U infekénich a vi-
rovych onemocnéni hrozi jejich Sifeni na pracovisti a ohrozeni zdravi
ostatnich zaméstnancu.

Nahrada vyzivného za neplatici rodice

Skupina socialnédemokratickych poslanct predlozila poslanecké
snémovné navrh, aby alimenty za rodice, ktefi neplni svou vyzivova-
ci povinnost, platil socialné slabym rodinam stat. Podle navrhu zako-
na by tak rodina mohla dostat 2625 K¢ az 3795 K& mési¢né v zavis-
losti na véku ditéte. O pfispévek by si rodina mohla pozadat v pfipa-
dé, kdy nedostane 2 mésice po sobé vyzivné, které urcil soud. Pos-
lanci navrhuji, aby novy zakon vstoupil v u¢innost od ¢ervence 2007.

CMKOS navrh zakona podporuje, nebot by zlepsil pfijmovou si-
tuaci neuplinych rodin. Jde o druhy pokus, obdobny navrh se v mi-
nulém roce nepodafilo dovést do konce. O vysledku projednavani vas
budeme informovat.

Zasedani Rady CMKOS - 22. 1. 2007

Dne 22. ledna 2007 se konalo pravidelné zasedani Rady CMKOS.
Mimo b&Zny program se Rada CMKOS zabyvala ustavni stiznosti
skupiny pravicovych poslancl, sméfujici na zruSeni nékterych casti
zakoniku prace. K této stiznosti pravni oddéleni CMKOS, ve spolup-
raci s pravniky odborovych svazlil a dalSimi pravniky, vypracovalo
stanovisko.

cmkos.cz
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Precetli jsme
Z programového prohlaseni viady

Reforma vefejnych rozpoctu, dani a dannové soustavy

Vlada uvali moratorium na pfijimani zakonG zvysujicich mandatorni
vydaje. Stavajici mandatorni vydaje budou pfehodnoceny tak, aby je-
jich podil na statnim rozpoctu klesl do roku 2010 pod 50 %. Odstrané-
na budou automaticka valoriza¢ni schémata, kromé ddchodu, kde vla-
da zachova indexaci s cilem nepfipustit pokles realné hodnoty penzi.

Reforma podnikatelského prostiedi a trhu prace

Vlada s cilem motivovat podnikatelské prostfedi k vétSimu zamést-
navani obcan( navrhne zrusit povinnost zavedeni registraCnich po-
kladen a minimalni dan pro OSVC a zvazi moznost jednorazovych jed-
noletych darnovych prazdnin pro Zivnostniky (QSVC). Snizi vyméfovaci
zaklad pro socialni a zdravotni pojisténi OSVC na puvodnich 35 %. V
podnicich do 50 zaméstnancl bude placeni nemocenské zaméstna-
vateli dobrovolné. Vlada se zavazuje zachovat socialni dialog a potfeb-
né reformy a zmény provadét s ohledem na zachovani socialniho
smiru. Ve spolupraci se socialnimi partnery vlada navrhne novelu
zakoniku prace s cilem zvysit flexibilitu ve vztazich zaméstnanec - za-
meéstnavatel a prohloubit princip "co neni zakazano, je povoleno". Vla-
da pfipravi a pokud mozno i zrealizuje privatizacivCSA, Letisté Praha a
Ceské posty. Posoudi ¢astecnou privatizaci Ceskych drah. Bude
rozhodnuto o optimalnim zapojeni hodnoty CEZ do diichodové reformy.

Reforma dtichodt a socialniho systému

Prvni etapu didchodové reformy budou tvofit parametrické zmény
pribézného systému, véetné pokracovani ve zvySovani dichodového
véku na 65 let, prodlouzeni minimalni délky doby pojisténi na 35 let,
zavedeni maximalniho vymeéfovaciho zakladu (stropl) pro pojistné,
zavedeni pasma pruzného véku pro odchod do dichodu a dal$ich
Uprav ve smyslu pfedbézné dohody ze za¢atku roku 2006.

Vlada zméni systém nemocenské, kdyz zavede tfidenni karencni
Ihaty, snizi procentni sazby pro vysi nahrady mzdy a nemocenskych
davek, zavede redukci denniho vyméfovaciho zakladu do prvni re-
dukéni hranice a firmam do 50 zaméstnancu nabidne moznost volby
systému nemocenskeé.

Reforma zdravotnictvi

Bude legalizovana moznost oficialné si pfiplatit na nadstandardni
péci nebo uzavfit na tuto péci pfipojisténi. Viada navrhne zakon, ktery
zajisti efektivni a transparentni proces stanovovani maximalnich cen a
Uhrad z prostfedkl vefejného zdravotniho pojisténi v gesci Ministerst-
va zdravotnictvi CR.

Lidska prava

V ramci vézenstvi vlada za pomoci projektu ,public-private-partner-
ship“ hodla vybudovat véznici v Rapoticich. Uvedeny projekt musi
predstavovat zfetelnou Usporu oproti varianté, Ze by vlada véznici
stavéla pfimym uzitim vlastnich prostfedkd — v opaéném pfipadé vlada
k realizaci projektu nepfistoupi.

Ob¢an, rodina a spole¢nost vzdélani a kultura

V oblasti najemniho bydleni viada pfipravi navrh koncepéné nové
pravni Upravy najmu bytd, zalozené na smluvni vyvazenosti obou stran
najemniho vztahu.

vlada.cz

Prebytek na uétu socialniho pojisténi

| v roce 2006 byl tzv. uCet so-  provadi pravidelné Kkontroly

cialniho pojisténi spravovany
Ceskou spravou socialniho
zabezpeceni, ktery zahrnuje sys-
témy dlchodového a nemocen-
ského pojisténi, v prebytku. Ten-
tokrat se podle ucetni evidence
CSSZ jednalo o 10 miliard korun.
Opakuje se tak situace z let 2005
a 2004. Tehdy byl rovnéz rozdil
mezi pfijmy a vydaji na socialni
pojisténi v kladnych hodnotach. V
roce 2005 se jednalo o pfebytek
15 miliard korun, v roce 2004 o
16,8 miliard K¢.

Za vysoky prebytek v social-
nim pojisténi maze mimo jiné
fakt, Ze je CSSZ velmi Usp&sna
ve vybéru pojistného i penale za
nezaplaceni pojistného. PFi
vymahani dluzného pojistného
CSSZ vyuziva véechny dostupné
pravni prostfedky (spravni nebo
soudni vykon rozhodnuti) a také

platct pojistného tak, aby je
nenechala upadnout do dluha,
které uz nebudou schopni
zaplatit.

VySe uvedeny prebytek systé-
mu socialniho pojisténi je bez vy-
daji na administraci systému
nemocenského a dlchodového
pojisténi. Administrativni vydaje
CSSZ véetné prevodu Uspor do
rezervniho fondu pro rok 2007 (t].
naklady na mzdy, vydaje na po$-
tovné a provozni vydaje vcetné
investic) byly v roce 2006 celkem
6,2 miliardy korun. To je pouze
1,92 % z Gastky, kterou CSSZ vy-
brala na pojistném na socialni
zabezpeceni a pfispévku na stat-
ni politiku zaméstnanosti. Je tedy
zfejmé, 7e CSSZ hospodafi s
prostfedky statniho rozpoctu vel-
mi efektivné.

Praha 2. 2. 2007 cssz.cz



TELEFONICA 02 - prvni kolektivni smlouva v nové firmé

Predehra
Koncem léta
2006 Podni-
kovy koordi-
nac¢ni odbo-
rovy vybor na
zakladé teh-
dy znamych
informaci o
obsahu nového zakoniku prace
a podle prvnich zku$enosti s re-
alitou Zivota v Cerstvé spoje-
nych firmach CESKY TELECOM
a Eurotel natypoval uvodni sadu
nezbytnych zmén podnikové ko-
lektivni smlouvy formou dodatku.
Zaroven se Clenové vyboru roz-
prchli na rizna Skoleni a semi-
nafe a shromazdovali pohledy a
nazory na to, jak Ize optimalné
realizovat zmény zakoniku prace
do kolektivni smlouvy a do sys-
tému odménovani, zaméstnane-
ckych vztahu ¢i vyhod. Nejasna
situace s datem ucinnosti zako-
niku prace dana snahami o odlo-
Zeni jeho ucinnosti nebo silnych
zasahu do jeho obsahu zname-
nala zmrazeni aktivit na pfipravé
novely.

Hra

V poloviné prosince jiz byly
vycerpany vsechny obstrukéni
moznosti odkladu zakoniku
prace a jeho lednovy vstup do zi-
vota se stal jistotou. V tomto
momenté podnikovy vybor vy-
tvofil vychozi navrh na uUpravu
kolektivni smlouvy a pfedlozil ho
zaméstnavateli. Plvodné byl
zvazovan pouze dodatek s tech-
nickou novelou kolektivni smlou-
vy, obsahujici jen nutné zmény
vyvolané novym obsahem zako-
niku prace. Rozsahlost, prac-
nost a nepiehlednost tohoto fe-
$eni vyustila ve vytvoreni navrhu
nové podnikové  kolektivni
smlouvy s platnosti na delSi ob-
dobi nez méla dosavadni smlou-
va.

Navrh odbort byl zaméstna-
vatelem z podstatné casti ak-
ceptovan a v fadé dil¢ich jed-
nani byly postupné nalezeny vy-
sledné obsahy jednotlivych
zavazk(. Nékteré zavazky jsou
ovlivnény rozdilnou fazi integra-
ce odliSnych mzdovych systém(
puvodnich firem, v jinych feSe-
nich je jiz pfipraven prostor pro
zmény nebo vyvoj v prubéhu
platnosti kolektivni smlouvy. U
zaméstnancl prodejnich a ob-
chodnich slozek byl jednotny
systém odménovani zaveden k
1. 10. 2006, pro call centra je pfi-
pravovan od 1. 4. 2007. Ostatni
jednotky prfeSly na shodny sys-
tém tarifnich mezd, vySe a zpG-
sobu vypoétu vykonnostnich
odmén k 1. 1. 2007.

Obé strany vedly jednani ko-
rektné a konstruktivné, dil¢i do-
jednané body nebyly v prubéhu

dal$iho jednani zpochybriovany
a vyjednavaci strany zaméstna-
vatele byli vybaveni od poc¢atku
dostate€nymi  kompetencemi,
nebylo tfeba, jako ¢asto v minu-
losti, hledat kompetentniho part-
nera ve vedeni spole¢nosti.
Finale

V predposlednim lednovém
tydnu byla dosaZena shoda nad
obsahem smlouvy, kazda vyjed-
navaci strana se odebrala sez-
namit své kolegy s dojednanym
stavem a Zzadosti o mandat k
podpisu. Stalo se tak a po drob-
nych formulanich zpfesnénich
byla smlouva 31. ledna pode-
psana.

Vysledek

Zakladni zavazky - praco-
vni doba, dovolena, principy
mzdového systému, prescasy,
socialni a pracovni podminky,
povolend volna - zustavaji beze
zmén. Posileno je odstupné, for-
mou jednorazové ¢astky k dosa-
vadnim nasobkim je pro zamé-
stnance s nizSimi  mzdami
zvySeno zhruba o jeden dalSi
nasobek platu, u vyssich pfijmu
je tento efekt mensi. Nebudou
uhrazovany rekvalifikaéni kurzy.
ZruSeni vychazi z poznatku, ze
nalezeni pouZzitelného kurzu je

obtizné.

RozSifeny byly mozZnosti
odskodriovani pracovnich uraz(
s trvalymi nasledky a ztraty za-
méstnani v dusledku nemoci.

Hlavni zménou ve mzdovém
systému je pfechod na pololetni
frekvenci vyhodnocovani (ne-
vztahuje se na kolegy z obchod-
nich slozek), pro rok zavedeni
zmény je sjednan prechodovy re-
zim, ktery zabezpeci minimalni
vykyvy v prdmérném vydélku
pro ucely nahrad — napf. za do-
volenou.

V kolektivni smlouvé je nové
vloZzen zavazek garantujici vy-
davani predpisl, upravujicich
mzdova, pracovni a dalSi prava
jen po pfedchozi dohodé s od-
bory.

Zaveér

Opét, jako po kazdém vyjed-
navani, na tomto misté dékuiji
svym dvéma koleglim ve vyjed-
navacim tymu - LuboSi Vindu-
Skovi a DuSanu Stareckovi a
v§em ostatnim ¢lendm podni-
kového vyboru, zastupclim sva-
zové centraly a zakladnich orga-
nizaci za pomoc a podporu pfi
jednani.

Pavel Herstik
PKOV Telefénica O2

nejvhodné;jsi.

Napiste o sobé do ECHA!
PFispévky ¢tenafll zvefejnéné béhem roku 2007 v rubrice
Z REGIONU na$eho &asopisu vénované Zivotu v zakladnich
organizacich OS ZPTNS (kolektivni vyjednavani, ochrana in-
dividudlnich narokud ¢lend, BOZP, informovanost, ziskavani
novych ¢lend, socialni program, sport, kultura apod.) budou
W po ukon€eni ro€niku 2007 vyhodnoceny

redakéni radou s pfihlédnutim k &tenaf-
skym ohlasim. Autor nejzajimavéjsiho pfispévku bude
odméneén bezplatnym vikendovym ubytovanim (2 noci pro 4
osoby) v rekreaénim byté v Praze-Cerném Mosté v roce
2008 mimo hlavni letni sezénu. VSechny zvefejnéné prispév-
ky jsou honorovany, proto uvedte své rodné Cislo, adresu a
eventualné bankovni spojeni, které je pro zasilani honorafi

Na vase prispévky se tési
Redakéni rada ECHO

) Jitks Masdrovd

Kdy? Co? Kde?

4. prosince 2006

Spole¢né jednani predsedl
zakladnich organizaci Odbo-
rového svazu zaméstnancu
postovnich, telekomunikac-
nich a novinovych sluzeb v pu-
sobnosti Ceské posty, s. p.,
¢lend Podnikového koordina-
¢niho odborového vyboru
Ceské posty, s. p. a hospo-
daFského vedeni Ceské posty,
S. p.

Program: Zahajeni a program
jednani. Odborové otazky.
Podnikova kolektivni smlouva
Ceské posty, s. p. na rok 2006
— 2010. Dodatek na rok 2007.
Rok 2006 v Ceské posté, s. p.
Plan a zaméry roku 2007 v
Ceské posté, s. p. Ruzné —
diskuse. Zaver.

6. — 7. prosince

Zastupci PKOV se zastupci
jednotky Bezpecnost projed-
nali a pfipravili podminky na
useku bezpecnosti a ochrany
zdravi v podminkach slou¢ené
spolecnosti a v navaznosti na
chystané zmény zakoniku
prace.

7. prosince 2006

se konalo zasedani Podni-
kového koordinacniho odbo-
rového vyboru spoleénosti no-
vinovych sluzeb v Ceské re-
publice.

Program: Zahéjeni a program
jednani. Informace ze sjezdu
OS ZPTNS. Informace z jed-
nani na Severomoravské a Ji-
homoravské divizi. Informace
o vyvoji spoleénosti se zastup-
ci firmy. Stav ¢lenské zaklad-
ny. RGzné.

11. prosince 2006

se konalo 1. jednani Podni-
kového koordinaéniho odbo-
rového vyboru Ceské posty, s.
p.

Program: Zahajeni a program
jednani. Odborové otazky. Do-
kumenty PKOV Ceska posta,
s. p. Volba funkcionart PKOV
Ceska posta, s. p. Podnikova
kolektivni smlouva Ceské po-
Sty, s. p., na rok 2006 — 2010,
situace. Hospodarsky vysle-
dek Ceské posty, s. p., za 1. az
11. 2006 (ocekavana skute-
¢nost). Ruzné. Zavér.

14. prosince 2006
Pracovni skupina Podnikové-
ho koordinac¢niho odborového
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vyboru Ceské posty, s. p., pro
kolektivni vyjednavani
Program: Zahajeni, program
jednani. Navrh textu Il Dodat-
ku k Podnikové kolektivni
smlouvé Ceské posty, s. p., na
rok 2006 — 2010. Diskuse,
rizné. Zaver.

19. prosince 2006

probéhlo 1. jednani PKOV Te-
lefénica O2. Probéhla volba
pfedsedy a mistopredsedy
PKOV. Predsedou byl zvolen
pan Pavel Herstik a misto-
prfedsedou pan Lubomir Vin-
duska. Jednani se tykalo pre-
devsSim kolektivniho vyjed-
navani, benefitl, provoznich
zdalezitosti a postupu integra-
¢niho procesu a aktualnich in-
formaci ze spolecnosti za
Ucasti zastupce zaméstnava-
tele.

Ve stejny den se uskutecnilo
setkani ¢lend PKOV s general-
nim feditelem a ¢leny nejvys-
Siho vedeni spolec¢nosti Tele-
fénica O2 Czech Republic za-
méfené na seznameni s hlav-
nimi zaméry spolecnosti v roce
2007 na useku rozvoje a zaji-
Stovani sluzeb, posilovani
zakaznické spokojenosti a na
personalni otazky, véetné
predpokladaného vyvoje za-
meéstnanosti

prosinec 2006 — leden 2007
Telefénica O2 — probihala jed-
nani o promitnuti zmén novely
zakoniku prace do kolektivni
smlouvy a o novém obsahu
mzdové a socialni oblasti.
Soubézné byly pfipraveny vni-
tfni predpisy upravujici prava
zaméstnancu

10. ledna 2007

se konala porada redakéni ra-
dy Casopisu odborového sva-
zu PTN Echo.

Program: Kontrola zapisu z mi-
nulého jednani. Vyhodnoceni
Cisla 6/2006. Priprava Cisla 1/
2007. Razné. Diskuse.

15. ledna 2007

se konalo 2. jednani Podni-
kového koordinaéniho odbo-
rového vyboru Ceské posty, s.
p.
Program: Zahajeni a program
jednani. Kontrola zapisu z 1.
jednani PKOV Ceské posty, s.
p. a Zapisu z jednani pracovni
skupiny PKOV Ceské posty, s.
p. pro kolektivni vyjednavani.
Odborové otazky: Zastupitel-
stvo OS ZPTNS. Aktualizace
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Na aktualni téma

Je po sjezdu — co dal?

Jak vSichni
vime, probé-
hl v Liberci
24. az 25. li-
stopadu mi-
nulého roku
dlouho oce-
kavany V.
sjezd Odbo-
rového svazu zaméstnancl po-
Stovnich, telekomunikaénich a
novinovych sluzeb. Vedle nékoli-
ka rozhodnuti v podobé schvale-
ni fady dokumentll byla nejoce-
kavanéjSim aktem volba nového
vedeni svazu. NejzasadnéjSi a
také nejviditelnéjSi zménou bylo v
tomto smyslu zvoleni nového
pfedsedy naseho svazu pana
Stanislava Kacera, ktery tak ve
funkci vystfidal pana Zderika
Samala, jemu? jisté patti dik za
odvedenou praci. Ve funkcich mi-
stopredsedu byli opét potvrzeni
oba dosavadni mistopfedsedové,
panové Karel Koukal a Lubomir
Vinduska.

Co nového Ize oCekavat a co
pfinese tato — sice jen ¢aste¢na,
ale pfece jen - zména ve vrcho-
lovém vedeni svazu v jeho dalSi

¢innosti, praci a aktivité? Zafouka
do naSich plachet onen ,svézi
vitr*, po kterém jiz uréitou dobu
vola fada funkcionafl i fadovych
¢lend? Dojde k zadané a zadou-
ci dynamizaci a vétSi akceschop-
nosti, k tolik potfebnému zvyseni
atraktivity a také efektivity naSe-
ho odborového svazu a jeho pu-
sobeni? Prvnim prubifskym ka-
menem, nebo chcete-li kitem
ohném®, ktery otestuje, ,jak jsme
na tom*, bude nepochybné postoj
a postup zastupcl nasich kole-
gyn a kolegd — zaméstnancu, kte-
ry zaujmou praveé v téchto nejbli-
Z8ich dnech, kdy bézi jednani o
dalSich organiza¢nich zménach a
zplUsobu jejich provedeni v
Ceské posté. A tak se nyni
ukaze, do jaké miry dokazeme
svymi schopnostmi, uménim vy-
jednavat, a tudiz i ovliviiovat toto
déni, které se v letoSnim roce
dotkne prozatim ,jen“ nékolika
stovek zaméstnancd a zda do-
kdzeme ovlivnit jejich ustavni
pravo na praci. Ukaze se take,
zda budeme v pfipadé potfeby
schopni zaktivizovat své Cleny a
plné je podpofit. Staronové vede-

ni svazu bude rovnéz mit pfilezi-
tost prokazat, zda bude umét
efektivné vyjednavat také ve mz-
dovych otazkach — nebot malo
platné: za odvedenou praci musi
nasledovat také pfiméfena
odména — a za dobfe odvedenou
praci se slusi dostat dobrou
odménu. To jsou aktualni ukoly
pro nejblizSi obdobi. Kromé toho
je tu ukol stale trvajici a pfitom v
podstaté klicovy — udrZeni stavu,
ne-li posileni, ¢lenské zakladny.
Nyni jde o to, zda se podafi najit
a prosadit takové postupy, které
povedou k dosazeni tohoto cile.
Vize byly predstaveny, nyni je
¢as k jejich naplfiovani. Svuj po-
dil zodpovédnosti na pInéni toho-
to ukolu neseme ale vSichni. A
vézte, mame k tomu i urcité mo-
Znosti a rezervy — vzdyt mezi
nami je napf. stale fada zameé-
stnancu, pfedevs$im téch mlad-
Sich, ktefi nejsou v nasich fa-
dach, tfebaze z vysledkd nasi
prace tézi a profituji, a mozna o
tom leckdy ani nevi. Zkusme této
situace vyuzit a pokusme se tuto
svou praci ,prodat® a tak ji také i
jesté vice zviditelnit a zhodnotit
tim, Ze tyto své kolegyné a kole-
gy na pracovistich oslovime.
Dilu zdar!
Roman Kotilinek,
mistopredseda
ZO Posty Plzeriska

Resime problém - ziskavani novych élent

Na  podzim
jsem byl po-
zadan o pfi-
spévek do ¢a-
sopisu Echo
na téma: ,Co
o¢ekavam od
sjezdu®. Cely
po¢in  nako-
nec skoncil z mé strany tim, ze
pani redaktorka ocitovala ve
svém clanku moji vétu: “pojedu
na svij tfeti sjezd a doufam, ze
nebudu zase nejmladSi“. Tento-
krat jsem opravdu nebyl a snaha
o ziskani novych, a zejména mla-
dsich byla vidét. Zni to pékné
optimisticky, ale... i ja jsem star-
Si.

Je mi 41 let, a z toho pro mne
vyplyva, Ze ziskat nové cleny
znamena oslovit zaméstnance
ve véku mych rodi¢l a zaroven i
déti (+ - 5 let). Nabidka by méla
byt stejné zajimava pro tfi gene-
race. Tak to je samoziejmé nere-
alné, ale tak jako v rodiné se
muUzZeme navzajem podporovat.

Vyjadfit podporu odborim a li-
dem znamena nejen vyplnit pfi-
hlasku, ale pfispét také financné.
Tim se vynofi automaticky otaz-
ka: ,Co za to?* Nepovazuji za
vhodné zacit vyjmenovavat
vyhody i kdyz kazda z takova
vyhoda ma svoji finanéni hodno-
tu, at ji vyuzije kdokoliv. V této
dobé, pfi znalosti kolektivni
smlouvy, radéji odpovidam jinou
otazkou.

Zeptejte se: “O co vSechno

mohu pfijit, dokazete udrzet
vSechny vyhody?* A odpovéd?
Uplnou jistotu dat nedokazu, ale
protoze se jiz léta fika, ze: “pe-
nize jsou az na prvnim misté",
snazime se jich dojednat co nej-
vice jakoukoliv formou. Vim, ze
kazda 1 koruna, kterou od ¢lena
odbort dostaneme, znamena 99
korun v jeho penézence. To je
opravdu stejné pro vSechny
vékové kategorie — proto odbory
podporovat. VSe ostatni je otaz-
kou solidarity, ktera bud' je, nebo
neni.

A dalSi zkuSenost se zis-
kavanim novych ¢&leni?

Nejvétsi efekt ma v nasi ZO

osobni jednani. Diky poslednim
volbam, mam to Stésti, ze vice
nez polovina z 15 ¢lend vyboru je
mladsi nez ja. Tim chci podpofit
nazor, ktery byl v naSem €asopi-
su jiz uvefejnén: “Mladé lidi do-
kézou oslovit zejména mladi
lidé.“ A ostatni ¢lenové vyboru? Ti
preci pfinaseji tolik potfebnou
zkuSenost, bez které to nejde, a
dokazou Iépe oslovit ty dfive na-
rozené.

Dobry tym lidi je zaklad, a ten

si |ze zvolit.
Stépan Grochal
predseda ZO Ceské posta, s.p.
oblast Pisek, Pelhfimov
a Jindrichav Hradec

Internetova adresa naseho svazu:

http://loszptns.cmkos.cz.

Chcete nabidnout
kapacitu vaseho rekreacniho zarizeni?

Zdkladnim odborovym organizacim OS ZPTNS nabizime
zverejnéni inzerce v nasem Casopise. Cena 1/4 tiskové
strany, kterd kryje pouze vyrobni ndklady je 880 K¢. Ce-
na jiné plochy je dmérnd zvétdeni ¢i zmenseni. Texty in-
zerdtu, eventudlné s fotografii, zasilejte spolu s Udaji o
inzerentovi potfebnymi k fakturaci na Ustredi odborové-
ho svazu. Inzerdt bude fakturovdn po zverejnéni.
Redakce




Odborovy svaz
zaméstnancl postovnich, telekomunikacnich a novinovych sluzeb

Pfijmeni a jméno Piimy telefon linka e-mail
pfes DOS
Vedeni OS ZPTNS
Predseda OS ZPTNS
KACER Stanislav
Praha 222 540 322 234 462 450 kacer.stanislav@cmkos.cz
Brno 542 152 706 stanislav.kacer@cmail.cz

Mistopfedseda OS ZPTNS pro postu a statutarni zastupce OS ZPTNS
KOUKAL Karel 222 540 322 234 462 697 koukal.karel@cmkos.cz
Fax KOUKAL Karel 234 462 453

Mistopfedseda OS ZPTNS pro telekomunikace

VINDUSKA Lubomir 271 464 208 lubomir.vinduska@o2.com
Sekretariat OS ZPTNS
Cerny Most
MUSILOVA Katefina 222 540 322 234 462 458 musilova.katerina@cmkos.cz
HENEBERK Jifi 222 540 209 234 462 743 heneberk jiri@cmkos.cz

Usek statistiky a evidence, vzdélavani, kontroly inkasa élenskych pfispévku
a finanéniho hospodareni a isek mezinarodnich styku

TROJANOVA Eliska 222 540 634 234 462 699 trojanova.eliska@cmkos.cz
VACEK Jifi, Mgr. 222 540 634 234 462 462 vacek jiri@cmkos.cz
SORRE Véra 234 462 745 sorre.vera@cmkos.cz

Kolektivni vyjednavani, ekonomika, odménovani, socialni a dannova problematika
PETRICKOVA Jindfiska Bc. 222 540 209 petrickova.jindriska@cmkoc.cz

Pravnik odborového svazu

JUDr. SIRUCEK Pavel 234 462 124 sirucek.pavel@cmkos.cz

Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci (BOZP)

mobil
HUDECKOVA Ludmila 731607 778 ludmila.hudeckova@seznam.cz
JACMENKA Jifi 553 710 024 602 205 669 jacmenka@uvolny.cz
a fax
RICHTROVA Hana 415 654 879 606 483 396
a fax
URBAN Jifi 234 462 698 602 205 670 urban.jiri@cmkos.cz
222718 924
a fax
Ustredna DOS (Diim odborovych svaz) 234 461 111
Fax OS ZPTNS 222 540 981
Casopis Odborového svazu PTN Echo
DEDOVSKA Kvéta 271771 239 606 262 320 dedovska@volny.cz

Zmény v adresach a odbéru ¢asopisu PTN Echo je nutno hlasit na OS ZPTNS:
telefon 222 540 209 Jifi HENEBERK, fax 222 540 981, e-mail:
heneberk.jiri@cmkos.cz OS ZPTNS, Nam. W. Churchilla 2, 113 59 Praha 3 nebo
telefon 272 932 840, Véra CERNOCHOVA, e-mail: cernochova@mistral.cz

adresafe PKOV Ceské posty,
S. p. Zakonik prace. Regional-
ni pravni poradenstvi CMKOS.
Stav Clenské zakladny. Evide-
néni listy ZO OS ZPTNS.
Odvod ¢lenskych pfispévku.
Pozadavky fidicd v Praze.
Provérky BOZP. Porada funk-
cionaru zodpovédnych za ob-
last BOZP. Redakéni rada
PTN Echo. Svétova postovni
konference a Evropska regio-
nalni konference.

Podnikova kolektivni smlouva
Ceské posty, s. p., na rok 2007
az 2010 ,DODATEK ¢. llI
2007”. Informace o postupu
praci na DODATKU ¢&. IV (mz-
dy a zaméstnanci na 2007). In-
formace predsedu KOV OZ.
Predbézny hospodarsky vysle-
dek Ceské posty, s. p., za rok
2006. Plan Ceské posty, s. p.
na rok 2007.

Razné: Cerpani rozpoétu
PKOV Ceska posta, s. p. k 31.
prosinci  2006. Rozpocet
PKOV Ceska posta, s. p., na
rok 2007.

Informace: Koncert pro byvalé
zaméstnance - dlchodce.
Spoledensky veder Ceské po-
§ty, s. p., na Zofing. Zimni
sportovni hry zaméstnancl
Ceské posty, s. p. Nezamé-
stnanost. Inflace. Nafrizeni
vlady €. 567/2006 Sb.

Osobni prekazky v praci. DO-
chody. ZAKON o nemocen-
ském pojisténi. Podvojné ucet-
nictvi. Dopravni nehoda na jiz-
ni Moravé. Boty pro dorucova-
tele. Zalohové stravenky. Nor-
movani.

Diskuse. Zavér.

25. — 28. ledna 2007
Telefénica O2 - zastupci PKOV
se zucastnili mezinarodni Kon-
ference o mobilité pracovni
sily v ramci EU.

29. ledna 2007

Se uskute¢nilo mimoradné
jednani Podnikového koordi-
nacniho odborového vyboru
Ceské posty, s. p.

Program: Predstaveni prubé-
hu organizaénich zmén v ob-
lasti technického rozvoje, ob-
chodni ¢innosti, provozu a pre-
pravy Ceské posty, s. p.

1. anora 2007
Telefénica O2 — byla pode-
psana podnikova kolektivni
smlouva pro obdobi let 2007 —
2008.

Jiri HENEBERXK, jip
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Co délame pro své €leny

Do odboru jsem vstoupila hned
po svém nastupu na postu v roce
1980. Tehdy bylo samozfejmosti,
Ze kazdy novy zaméstnanec byl
osloven a do odborl vstoupil.
Dnes jiz to tak samoziejmé neni.
Nevim, jestli je to pfichodem
,sametové revoluce” nebo vlivem
demokracie, ale lidé se dnes pta-
ji: A co mam z odboru ja, kdyz
odbory, co vydobudou, je pro
vSechny zaméstnance, at jsou Ci
nejsou v odborech.” Rozdil je
spatfovan hlavné v tom, ze ¢len
odbort musi platit pfispévky a
nevidi, co ma vic za vyhody nez
ten, ktery v odborech neni. Ne
kazdy odboraf to svym kolegim
dokaze vysvétlit. ,Tak pro¢ mam
jit do odbort, kdyz z toho mam
jen na Vanoce kolekci?* Ano,
mame tyden dovolené navic,
ano, mame pfispévky na
stravovani, ano, mame pfispévky
na rekreaci, ano, mame
pfispévky détem na tabory, ano,
mame tzv. 13. plat na dovolenou
a na Vanoce, ale to vSe mame
diky tomu, Ze odbory vlbec exis-
tuji, a clenové odbortd maji
pfispévky na rekreaci i na détské
tabory vyssi, maji na Vanoce i fi-
kolekci.

JenZe uZ neni oslava MDZ,
kdy zeny dostavaly darky i od
odbort a s tim byla spojena osla-
va. Na postach pracuji prevazné
Zeny, ale i pro ty je dnes moznost
tfeba masazi. Vim, v nékterych
lokalitach se to Spatné zafizuje,
ale ta moznost tu je, a kdyz se
chce, néjaké feSeni se najde. Tak
tfeba vitaminy. Co takhle udélat
vitaminovy bali¢ek pro vSechny
zameéstnance? Ano, na Vanoce
jsem i ja pro vSechny zamést-
nance v ramci nasi stfediskové
posty Cheb, pro které jsem zvole-
na jako zastupce odbort, udélala
vitaminové bali¢ky a rozeslala je
po vSech 28 postach, pro vSech
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211 zaméstnancl. Nebyla to
zrovna jednoducha  préce,
zvlasté ve vanocnim provozu,
kdyz jsem posStmistr na tzv. jed-
nokorice (tedy posta s jednim za-
méstnancem) a ,moje“ posta
neni zrovna z téch, jak admin-
istratofi fikaji, ze si chodi ,odpoci-
nout®. Ale zvladla jsem to, i kdyz
jsem zasilky s vitaminy chystala a
balila po vecerech, aby druhy den
jiz mohly odejit ke spokojenosti
nasich zaméstnancd. Snad
spokojeni byli, asi od tfi post-
mistr( mi pfislo i pfani do nového
roku. | to potési.

Vite, ja jsem aktivni Clenka
odbori uz od roku 1990, tehdy
jsem délala pfedsedu ZO Posty
A8, pak dosSlo k rdznym
slou€enim organizaci a dnes je z
toho OS ZPTNS Posty Plzenska.
Ale aktivnim ¢lenem vSech téch
rliznych prerodl a prfechodu jsem
po celou dobu. V ASi jsem vzdy
délala na vanoce besidku s
nadilkou a Certem a Mikulasem.
Détem i rodicum se to libilo, byly
tam soutéZe pro déti i se sladky-
mi odménami, néjaké obcer-
stveni a hlavné baliCky pro déti.
Na Den déti jsme také vyrazeli s
détmi do pfirody a zpestfili to
soutézemi a opékanim bufta.
Dnes v téchto vétSich celcich se
takové akce jiz tézko daji
uskutecnit. Jednotlivé posty v
ramci téchto stfediskovych post
jsou jiz pfili§ daleko od sebe, aby
se zuCastnily, a zorganizovat tak
akci pro vSechny je tézsi. Ale my
na néco pfijdeme. Neni vSem
dnim konec a fantazii se meze
nekladou. Co takhle pro zacatek
odborova konference s obcer-
stvenim, taneckem a co pozvat
byvalé postaky - duchodce?
Udélame, nebojte se! A co vy
v8ichni ze stfediskové posty
Cheb, prijdete??? Ale o tom zase
az priste!

Rdazena Nekolna

Casto nejsou oba manzelé &leny odborti, natoZ pak oba odborovymi
funkcionari. V nasem odborovém svazu vSak takovy par mame. Jsou
jim manzelé Zderika a Radomil Knapkovi. Bydli v Sadku u Pribrami a
oba jsou predsedy zékladnich organizaci OS ZPTNS. Praplvod jejich
odborového ¢lenstvi je v plvodni Poste. Kdyz se vydélili z posty teleko-
munikafi, pan Radomil Kndpek odesel s nimi a vykonava predsedu v
dne$nim O2. Maji v odborové organizaci jen 20 ¢lend, ale po slouceni
s mobilnim operatorem uz zastupuji daleko vice zaméstnancd, a tak se
planuje ziskat z tohoto useku nové Cleny. Prvnim seznamovacim
pokusem by mélo byt pozvani na spoleény 10. ples v Pribrami, na
kterém se tradi¢né setkavaji zaméstnanci post a telekomunikaci. Pani
Zderika Knapkova tak dlouho zastupovala plvodni pfedsedkyni ZO na
posté, az se stala regulérni predsedkyni. Zaméstnanim manaZerka ma
ve své zakladni organizaci na tfi sta ¢lend. Oba mrzi, Zze predev$im
mladi zaméstnanci maji maly zajem o odbory, i kdyz védi, Ze bez
odbort by nebyly vymoZenosti dané kolektivni smlouvou, které pred-
chazi vyjednavani nutné podloZené existujici ¢lenskou zékladnou. Plati
pfitom, ¢im vice ¢lenu, tim vétsSi mandat k vyjednavani. Vysvétlit ale
kratkozrakost toho, Ze je hlavni, kolik si ted’ vydélam bez ohledu na
mnoZstvi hodin navic, a Ze nikdo nebude vééné mlady a schopen délat
nekonecné hodin, neni lehké.

Oba manzelé jsou pracovné hodné vytiZzeni, pan Knapek vzhledem
k vyjezdiim k opravam skute¢né nevi dne ani hodiny, coz jim ztéZuje
vykon odborové funkce. Oba vSak pusobili pfi naSem setkani mile,
vesele i odhodlané. -dé-

Vanocni setkani zaméstnancu
Telefénica O2 CR, a. s., Olomouckého kraje

Tak jako kazdy rok i letos jsme se sesli v Olomouci na vano¢nim
veCirku. Vybor zakladni odborové organizace pfipravil pro vSechny
soucasné i byvalé zaméstnance pfijemné spole¢enské posezeni s bo-
hatym obcerstvenim, hudbou, tombolou i malym pfekvapenim. Kdyz
byla zabava v plném proudu, pfiSel mezi nas Cert!! V druzné zabaveé a
tanci nam vecer rychle ubéhl. Domu jsme se rozchazeli s pocitem kras-
né straveného vecera a s pfanim do nadchazejicich svate¢nich dni.

Spoleéensky vecer
zaméstnancu Telefénica 02
Czech Republic, a.s., dislokovanych
na uzemi severni Moravy se
uskutecnil v patek 26. ledna 2007 ve
Velkém séle a Disko klubu Domu
kultury Akord, nam. SNP 1, v Ostravé
-Zabrehu.

DusSan Turfia




XIll. zimni sportovni soutéze zaméstnancu
Ceské posty, s. p., OZ Severni Morava
Staré Hamry - Grun 5.1. - 7. 1. 2007

Ceska posta, s. p., OZ Severni
Morava ve spolupraci s KOV CP
Severni Morava poradala jiz XII.
rocnik tradi¢nich zimnich
sportovnich her. Mozna se nék-
tefi z vas budete divit, ale letosni
zimni sportovni hry se nam po-
dafilo uskutecnit. Pro¢ to fikam?
Loni jsme méli touto dobou zcela
jiné podminky. Vladly silné mrazy
a 1,5 m snéhu délalo starosti
UCastnikim uz pfi dopravé na
misto her. Pofadatelé se pak

potykali s pfivaly snéhu a
Upravou trati.
A letos? Diky pfijatelnym

teplotam, kdy snih jeSté zcela
nevytal, a zasluhou snahy pofa-
dateld, ktefi jesté den pred zaha-
jenim soutézi navazeli snih z
okoli na sjezdovku, se zavody
konaly. Snéhova vrstva staila
tak akorat na naSe dvé sjezdové
discipliny, po skonéeni zavodu a
propréené noci zlstal svah jiz

misty holy (viz. foto).

V patek 5. 1. dopoledne se
UcCastnici sjizdéli na Staré Hamry
- Gruf, (byv. okres Frydek-
Mistek) do Strediska SKI MSA
Dolni BeneSov, které lyzafi znaji
spiSe pod nazvem ,Armaturka“.
Po prezentaci, ubytovani a obédé
zahajil soutéze ing. Vesely a pani
Filipska. Vzapéti byl odstartovan
obfi slalom. V sobotu rano vy-
béhli na svou trat bézkafi, na tom
mokrém snéhu to vibec neméli
jednoduché. Soucasné pak na
sjezdovce  probihal  slalom
special. Odpoledne jsme pfi vyh-
lasovani vysledku a oficidlnim za-
konceni soutézi ocenili nejen
vykony sportovcu, ale i praci
poradateld SKI MSA, bez kterych
by se akce nemohla uskutecnit.

Prestoze nevlidné a uplakané
pocasi provazelo zavody po celé
tfi dny, ucastnici byli spokojeni a
organizatofi radi, Ze vSe probéhlo

Vysledky:
Slalom special muzi: 1. Grozman Svatopluk (OZ SM - DV), 2. Paveza
Richard (OZ SM), 3. Vimmer Toma$ (Olomouc)
Slalom special zeny: 1. Vol¢ikova Lenka (Vrazné), 2. Runstukova
Jana, Ing. (OZ SM - SN) 3. Mi¢kalova Jana (Ostrava 30)

Obfi slalom muzi: 1.

Magera Radomir (Ostrava 02), 2. Paveza

Richard (OZ SM - KR), 3. Vimmer Tomas$ (Olomouc 02)

Obfi slalom zeny: 1. Jadrna Markéta (Pferov 2), 2. Hoppova Monika
(Roznov p. Rad. 1), 3. Mi¢kalova Jana (Ostrava 30)

Béh muzi: 1. Zabigek Vaclav Ostrava 02, 2. Kukla Miroslav OZ SM -

DV, 3. Lampa Pavel (OZ SM - AP)

Béh Zzeny: 1. Vavrouskova Katefina (OZ SM - OBCH-OV), 2. Hynkova
Alena (OZ SM - SN), 3. Adamkovéa Hana Ing. (Sumperk 1)

bez vétSich problému a bez
urazu. V8em pak bylo odménou
ocekavané spole¢né posezeni na
kolibé s diskotékou. Kdyz jsme se
v nedéli dopoledne rozjizdéli do
vSech stran naseho regionu, méli

jsme na rtech prani, abychom se

za rok mohli opét setkat na

dalSim, tentokrat uz XIlIl. ro€niku
zimnich sportovnich her.

Hana Gistingerova,

severni Morava

Umisténi Zen ve slalomu special — zleva Mickalova, RunStukova,

Vol¢ikova

Odborovy turnaj SKOV SM v bowlingu, Zuzana — sobota 2. 12. 2006

V sobotu 2. prosince 2006 se
v Zabavnim centru ZUZANA v
Ostravé — Porubé sesli odborafi
zakladnich odborovych organiza-
ci OS ZPTNS z regionu severni
Morava, na odborovém turnaji v
bowlingu, ktery jiz tradi€né na
konci roku pro ¢leny odborl
pfipravuje Sdruzeny koordinaéni
odborovy vybor Severni Morava.
Turnaje se zucastnilo i jedno
druzstvo Zen ZO OS ZPTNS
Ceské posty, s.p., obvod Frydek
Mistek. Pro vitéze v kategoriich

druzstev muzl a zen, jednotlivcl
muzd a Zzen byly pfipraveny
hezké keramické medaile. Po
ukonéeni turnaje bylo pfipraveno
obcerstveni, hudba, tombola. Tak
se UCastnici proplétali celym
dnem i veCerem v pratelské a do-
bré naladé.

Vitéztm gratulujeme, vSem os-
tatnim zucéastnénym dékujeme
za Ucast a téSime se na pfisti tur-
naj na konci roku 2007.

Dusan Turria

Vysledky turnaje:

Druzstva muzi:

1. Karvina 2M

(Hudeczek Stanislav, Ralidiak
Rostislav, Bitto Ivan, Czubaj
Dusan)

2. 02 Ostrava 1

(Suka¢ Petr, Dusenka Petr,
Rasko Roman, Machali¢ek Ro-
man)

3. Zdravé Jadro (Vsetin)
(Dan¢ak Miroslav, Chroméak
FrantiSek, MaléF Stanislav, Konar
Radim)

Druzstva zeny:

1. Karvina zeny

(Sommerova Jifina, Kubatkova
Blanka, Czubajovda Simona,

Kucova Pavlina)

2. Berusky

(Kobakova Iveta, Molatova
Zuzana, Wagnerova Marta, Ran-
na Lenka)

3. Ceska posta F.-Mistek
(Machova Renata, Kolasova An-
na, Jur€ikova Denisa, Stuzkova
Véra)

Jednotlivci muzi:

1. Czubaj Du$an (Karvina)

2. Walder Ivan (N. J. + F. M.)

3. Malér Stanislav (Vsetin)
Jednotlivci zeny:

1. Hajkova Jana (N. J. + F. M.)
2. Ku€ova Pavlina (Karvina)

3. Kubatkova Blanka (Karvina)

-l
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co by mél odborovy funkcions;

< .. eM Zakonj race
Vedet o nd.‘ niku p

Novy zakonik prace, ktery nabyl G€innosti 1. ledna 2007, s sebou pfi-

nesl fadu zmén, které se dotknou jak zaméstnancu, tak zaméstnavate-

10. Pokusim se pfipomenout ty nejzakladnéjsi, které by se mohly tykat

nasich ¢len(.

& Zaméstnavatel smi vyzadovat od fyzické osoby, kterd se u ného
uchazi o praci, pouze Udaje, které bezprostiedné souvisi s uza-
vienim smlouvy. Od zaméstnance pak jen ty Udaje, které bez-
prostfedné souviseji s vykonem prace a pracovnépravnim vzta-
hem.

© Doba piekazek v praci se do zkusebni doby nezapogitava. To
znamena, ze se o tuto dobu zkuSebni doba prodluzuje. Dosud se
prodluzovala pouze, kdyz pfesahla dobu 10 dni.

© Dohoda o rozvazani pracovniho poméru musi byt uzaviena pise-
mné, jinak je neplatna. Ustni dohoda o skonéeni pracovniho pomeé-
ru tedy neni mozna.

@ Kolektivni smlouvu Ize uzavfit i na dobu neuréitou s 6mésicni
vypovédni dobou.

@ Zakon jiz nerozlisuje, zda pracovni pomér skongil vypovédi z orga-
nizaénich, nebo jinych dlvodu. Proto jiz neplati 3mésic¢ni
vypovédni doba jak jsme ji znali pfi rozvazani pracovniho poméru
podle § 46 odst. 1 pismeno a — c starého zakona (tzv. organizacni
dlvody). Tyto vypovédni davody byly nyni pfesunuty do § 52 pis-
mena a - c. Vypovédni doba je nyni jednotna a dvoumésicni. (V
KS vsak Ize dohodnout vypovédni dobu delSi, byla by ale zavazna
pro obé& smluvni strany.)

@ Odstupné se ze zakonného dvoumésic¢niho zvysuje na tfimésiéni.
DalSi navySeni odstupného dle KS je tedy nad ramec tohoto
zakonného odstupného.

© Novinkou je zavedeni zakonného odstupného v pipadé, Ze zamé-
stnanec nemuze vykonavat svoji praci v dasledku pracovniho
urazu nebo nemoci z povolani a zaméstnavatel s nim rozvaze
pracovni pomér vypovédi. V téchto pfipadech nalezi odstupné ve
vy$i nejméné dvanactinasobku primérného vydélku.

® Pracovni pohotovost je nové chapana pouze jako pohotovost k
praci mimo pracovisté. Pokud je zaméstnanec pfipraven k praci
na pracovisti, jde o vykon prace, za kterou mu nalezi mzda.

& Zaméstnavatel v pfipadé vypovédi jiz nemusi nabizet zamé-
stnanci jinou praci. Podle starého zakona to byla tzv. hmotné prav-
ni podminka platnosti vypovédi.

@ Pii soubéhu prestavky v praci na jidlo a oddech s bezpeénostni
prestavkou se €ast prestavky na jidlo a oddech, ktera se prekryva

s bezpecnostni pfestavkou, zapocte do pracovni doby.
© Mzda jiz nemuze byt sjednana s pfihlédnutim k praci pfescas.

Nelze to dohodnout ani v kolektivni, ani pracovni smlouvé. To zna-

mena, Zzeza praci pfesCas vzdy pfislusi dosazena mzda + pfiplatek

ve vySi nejméné 25 % pramérného vydélku, nebo dosazena mzda +

nahradni volno v rozsahu prace prescas.

< PFiplatek za praci v noci je minimalné 10 % pramérného vydélku,
neni-li stanoveno v KS jinak. Pozor, z dikce zadkona nevyplyva, Ze
priplatek dle KS musi byt automaticky pouze vyssi.

© Nové je zaveden pfiplatek za praci v sobotu a nedéli, ktery ¢&ini
minimalné 10 % pramérného vydélku.

© Priplatek za ztizené pracovni prostiedi ¢ini nejméné 10 % za-
kladni minimaini mzdy.

@ Vnitini predpisy — tedy i mzdové — mohou byt vydavany tam, kde
pusobi odborova organizace. pouze tehdy, jestlize je zaméstnava-
tel k tomu zmocnén kolektivni smlouvou.

® Jednorazové odskodnéni pozlstalych po zaméstnanci, ktery ze-
mrel na nasledky pracovniho Urazu nebo nemoci z povolani, se zvy-
Suje u ditéte z 80 000, - K¢ na 240 000, - K&, u poztstalého ma-
nzela z 50 000, - na 240 000, - K¢é. Rodi¢im pozUstalého nalezelo
dosud jednorazové odskodné ve vysi 50 000,- K¢ jen v oduvodné-
nych pfipadech. Nyni rodi€e, pokud se zaméstnancem Zili ve spo-
le€né domacnosti, obdrzi ¢astku v uhrnné vysi 240 000, - K¢E.

® Odpovédnost zaméstnavatele za véci zaméstnance, které od
ného neprevzal do Uschovy se zvySuje z ¢astky 5000, - K& na 10
000, - K¢.

Jak vySe uvedeno, zminil jsem pouze nejzakladné&j$i zmény, nejde o
vycet vyCerpavajici. Nékteré zmény byly pouze technického razu. U ji-
nych byla odloZzena jejich G¢innost, napf. vyplaceni nemocenskych
davek zaméstnavatele. Jiné, napf. konta pracovni doby, smrt zamé-
stnavatele jako fyzické osoby, postaveni zaméstnavateld s mensim
pocétem zaméstnancl nez deset apod., se nasich ¢lenl tak netykaiji.

Nutno jesté pfipomenout: Zakon v § 66 chrani zaméstnance, ktery je
ve zkusebni dobé, proti zruSeni pracovniho poméru v prvych 14 ka-
lendainich dnech do¢asné pracovni neschopnosti. Tuto ochranu
vSéak bude mozno pouzit poprvé ode dne nabyti uc¢innosti zakona o
nemocenském pojisténi, tedy az od 1. ledna 2008!

Stale v8ak musime mit pfi praci s novym zakonikem prace na
paméti, Zze to je pravni norma, ktera je principem delegace provazana
s platnym ob&anskym zakonikem.

JUDr. Pavel Siricek, svazovy pravnik

Dohody o zvysSeni kvalifikace

Zaméstnavatel mize se zaméstnancem uzavfit kvalifikacni dohodu. Sjed-
nava se zejména pfi zvySeni kvalifikace zaméstnance. ZvySenim kvalifikace se
rozumi dosazeni takového stupné nové kvalifikace, pokud zaméstnanec napf.
studiem ziska pfedpoklady pro vykon kvalifikovanéjsi prace (pro vyssi funkci),
pro kterou dosud kvalifikaci nesplfioval. V dohodé se zaméstnavatel zavaze
umoznit zaméstnanci zvySeni kvalifikace poskytovanim pracovnich dlev a
hmotného zabezpeceni a zaméstnanec se zavaze setrvat po urcitou dobu v
pracovnim poméru. Pokud tuto povinnost nesplni, musi zaméstnavateli uhradit
vynalozené naklady. Dohodu Ize sjednat i pro pfipad, Ze ke skon&eni pracov-
niho poméru dojde pred zvySenim kvalifikace.

Dohoda jen pisemna

Dohoda musi byt uzaviena pisemné a musi v ni byt uvedeny zékonikem
pozadované nalezitosti, jinak je neplatna. Jedna se o:
- druh kvalifikace a zplsob jejiho zvySeni.
Jde napf. o oznaceni Skoly, kterou bude zaméstnanec navstévovat (napf. gym-
nazium, vysoka Skola, apod., a délku i zplsob studia (napf. pfi zaméstnani).
- dobu, po kterou se zaméstnanec zavazuje setrvat u zaméstnavatele v pra-
covnim poméru. Maximalni doba setrvani v pracovnim pomeéru u zaméstna-
vatele je 5 let. Nejedna se o pracovni pomér na dobu urcitou, ale o zavazek
setrvat v pracovnim poméru po dohodnutou dobu. Skonéeni pracovniho
poméru pred uplynutim sjednané doby ma za nasledek povinnost k Ghradé vy-
naloZenych nakladd, nejde-li o pfipad, kdy zaméstnanec povinnost k nahradé
nema.
- druhy nakladud, které zaméstnanec bude povinen uhradit zaméstnavateli,
jestlize nesplni sv(j zavazek setrvat u ného v pracovnim poméru.
Zakonik prace ponechava pfi urovani nakladli volnost G¢astnikim dohody.
Naklady je vSak nutné v dohodé specifikovat. Jde napf. o mzdy nebo
presCasové priplatky zaméstnancU, ktefi v dobé nepfitomnosti zaméstnance
pracuji pfes¢as, dale jsou to pracovni tlevy ve formé nahrady mzdy nebo studi-
jni pfispévky podle dfivéjsi vyhlasky ¢. 140/1968 Sb., o pracovnich Ulevach a
hospodaiském zabezpeceni studujicich pfi zaméstnani (platné do 31. 12.
2006), hodnoty riznych studijnich pomicek, naklady na studijni cesty apod.
- nejvysSi celkovou €astku, kterou bude zaméstnanec povinen uhradit.
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Dohodu uzaviraji zaméstnanec a zaméstnavatel jeté pfed tim, neZ za-
méstnanec zacne ziskavat kvalifikaci. Dodate¢né sjednani dohody v dobé, kdy
zaméstnanec napf. zaCal studovat, a pokud by na uzavieni dohody dobrovol-
né pristoupil, by se mohlo tykat jen nakladu, které vzniknou v budoucnosti.
VétSinou v dobé& uzavieni dohody neni moZné pfesné vycislit néklady, které za-
méstnavateli vzniknou v souvislosti se ziskavanim kvalifikace zaméstnance.
Proto zékon vyZaduje, aby se vycislila nejvy$si ¢astka, jejiz pfekroCeni neni s
Casovym odstupem mozné.

Kdy zaméstnanec nevraci naklady

Nesplni-li zaméstnanec svijj zavazek setrvat u zaméstnavatele po urcitou
dobu po ziskani nebo prohloubeni kvalifikace pouze z¢asti, povinnost nahradit
naklady se pomérné snizi. Rozvaze-li zaméstnanec v dobé trvani zavazku pra-
covni pomér a nastoupi do néj u jiného zaméstnavatele, mize tento zamést-
navatel, jakoz i dalSi zaméstnavatel, k némuz zaméstnanec pozdéji nastoupil,
pfevzit za néj povinnost uhradit zcela nebo z&asti naklady spojené se
zvySovanim kvalifikace. Podminkou je, Ze se zavaze po odpovidajici dobu setr-
vat u ného v pracovnim poméru nebo vratit pfislu§nou ¢ast nakladd, které za
néj novy zaméstnavatel uhradil.

Povinnost zaméstnance k Uhradé nakladi nevznika, napf. jestlize se za-
méstnanec bez svého zavinéni stal dlouhodobé nezplisobilym pro vykon prace,
pro kterou si zvySoval kvalifikaci, nebo skongil-li zaméstnavatel pracovni pomér
vypovédi (kromé vypovédi z divodu poruseni pracovni kazné). Déle jsou to
zdravotni divody, pro které nem(ze vykonavat dosavadni praci, a nevyuzivani
kvalifikace nejméné po dobu Sesti mésicu v poslednim roce. Dalsi pfipady, kdy
nevznika povinnost zaméstnance k uhradé nakladl, je mozné vymezit v kolek-
tivni smlouvé nebo stanovit ve vnitfnim predpise.

Naroky vyplyvajici z dfive uzavienych dohod musime posuzovat podle § 364
zakoniku prace. Podle tohoto ustanoveni nového zakoniku prace se fidi také
pracovnépravni vztahy vzniklé pfed 1. lednem 2007, nestanovi-li zakonik prace
jinak. Znamena to, Ze minimalni naroky zaméstnance vyplyvajici z dfive uza-
viené dohody o zvySeni kvalifikace, se posuzuji po 1. lednu 2007 podle nového
zakoniku prace. Jsou-li tyto naroky vy$Si, napf. pracovni volno ke statni
zavére€né nebo rigordzni zkousce, zaméstnanci nalezi ve vétSim rozsahu.



K novému zakoniku prace a nafizeni vlady

Co a jak muze zaméstnavatel srazet ze mzdy

Srazky ze mzdy nebo z platu a z jinych pfijmi zaméstnance se od
1. ledna 2007 Fidi novymi pravnimi pfedpisy. Je to novy zakonik prace
(zakon €. 262/2006 Sb., - dale jen ,NZP*), zakon €. 264/2006 Sb., kte-
rym se méni nékteré zakony v souvislosti s pfijetim zakoniku prace
(zejména § 551 ob&anského zakoniku), nafizeni vlady ¢. 595/2006 Sb.,
0 zpUsobu vypoctu zakladni ¢astky, kterd nesmi byt srazena povinné-
mu z mési¢ni mzdy pfi vykonu rozhodnuti, a § 276 az 302 ob&anské-
ho soudniho fadu.

Srazky bez dohody se zaméstnancem

NZP zduraznuje, ze bez dohody se zaméstnancem nebo bez vykonu
rozhodnuti (exekuce) mlze zaméstnavatel ze mzdy srazet pouze
druhy plateb uvedené v § 147 NZP.

Jedna se o:

- dan z pfijmu fyzickych osob ze zavislé ¢innosti,

pojistné na socialni zabezpedleni a pfispévek na statni politiku zamést-
nanosti a pojistné na vSeobecné zdravotni pojisténi,

- zalohu na mzdu nebo plat, kterou je zaméstnanec povinen vratit pro
nesplnéni podminky pro jeji poskytnuti,

- nevyuctovanou zalohu na cestovni nahrady nebo jiné nevyuctované
zalohy,

- ndhradu mzdy nebo platu za dovolenou, na niz zaméstnanec ztratil
pravo nebo na niz mu pravo nevzniklo.

Jiné srazky ze mzdy nemuze zaméstnavatel bez dohody se zamést-
nancem provadét. Plati i nadale, Zze zaméstnavatel si mize zajistit
spInéni své pohledavky vic¢i zaméstnanci (napf. nahrada Skody, kterou
zameéstnanec zpUsobil zaméstnavateli), dohodou o srazkach ze mzdy.
Pfitom neni mozné, aby se zaméstnavatel dohodl se zaméstnancem
na srazkach ze mzdy, které by realizovaly spInéni urcité kauce, napf.
sloZeni penéznich zaruk, nebo k uhradé smiuvnich pokut, nebo je pfi-
jimat jako zaruku k pfijeti do zaméstnani.

Nelze timto zplsobem fesit situce, kdy napr. mzdova tcetni pochy-
bila pfi vypoctu mzdy a ,pfeplatek” na mzdé pak zaméstnanci pfi nej-
bliz8i vyplaté srazi ze mzdy. Zde se uplatni nové ustanoveni NZP (§
331), podle néhoz vraceni nepravem vyplacenych ¢astek mize za-
meéstnavatel na zaméstnanci pozadovat, jen jestlize zaméstnanec
védél nebo musel z okolnosti pfedpokladat, ze jde o ¢astky nespravné
ur¢ené nebo omylem vyplacené. To je ovS§em otazka dokazovani, ktera
neni v praxi zrovna jednoducha.

Dohoda o srazkach ze mzdy

Pfi splnéni zakonnych podminek muze zaméstnavatel srazit ze
mzdy zaméstnaci — €lenu odborové organizace ¢astku k uhradé ¢len-
skych pfispévku této organizaci. Tato moznost musi v§ak byt sjednana
v kolektivni smlouvé nebo v pisemné dohodé mezi zaméstnavatelem
a odborovou orgnizaci a musi s tim vyslovit souhlas zaméstnanec,
ktery je ¢lenem odborové organizace.

V dohodé o srazkach ze mzdy pfinasi NZP zasadni zmény (§ 327
NZP). Dohodu Ize sjednat mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem
k uspokojeni plnéni zaméstnavatele. Tato dohoda musi byt uza-
viena pisemné, jinak je neplatna. Srazky nesméji byt vyssi, nez by
Cinily srazky pri vykonu rozhodnuti (exekuci - § 278 obéanského
soudniho fadu).

Vyznamné zjednodu$eni pfinesla zaméstnavateldm uUprava § 551
ob&anského zakoniku. Podle tohoto ustanoveni byl zaméstnavatel do
31. 12. 2006 povinen srazet ze mzdy zaméstnanci ¢astky, které si sjed-
nal zaméstnanec v dohodé s jinym subjektem, napf. s pljcovnou,
spotrebitelskymi organizacemi apod.

Dohoda o srazkach ze mzdy sjednana podle § 551 ob&anského
zakoniku zavazuje zaméstnavatele od 1. ledna 2007 pouze tehdy,
jestlize bude zajiStovat pohledavky vyzivného podle zakona o rodiné.

Napr. sjedna-li zaméstnanec (dluznik) dohodu o srazkach ze mzdy
se svou byvalou manzelkou (véritelem) o poskytovani vyZivného na
déti, bude zaméstnavatel povinen tuto dohodu respektovat a bude
muset srazky provadeét. Bude to tim okamzikem, kdy platci (zaméstna-
vateli) bude tato dohoda pfedloZena.

Podle prfechodného ustanoveni obsazeného v doprovodném
zakoné ¢. 264/2006 Sb., k NZP, srazky na zakladé dohod o srazkach
ze mzdy a z jinych pfijm0 uzavienych prfed 1. lednem 2007 bude za-
méstnavatel provadét podle dosavadnich pfedpisu, to je ke stavu k 31.
12. 2006. Pohledavky zajisténé témito dohodami (napf. nahrada Skody)
nelze ode dne nabyti u€innosti NZP, od 1. ledna 2007, zvySovat, jestlize
je nebude mozné podle néj zajistit dohodou o srazkach ze mzdy a z
jinych pfijma.

Pokud bude mit zaméstnanec zajem, aby mu zaméstnavatel srazel
¢astku ve prospéch tfeti osoby (napf. supermarketu) jako splatky napr.
na cenu zakoupeného pfedmétu), neni zaméstnavatel povinen tuto do-
hodu o sréazkach ze mzdy realizovat. Nejednalo by se o vyzivné, ale o
dohodu o srazkach ze mzdy k uspokojeni finanénich zavazku —
penéznich splatek zaméstnance vici supermarketu. K tomu by byl tfe-
ba souhlas zaméstnavatele.

Dohoda zavazuje zaméstnavatele

Podle dohody o srazkach ze mzdy musi zaméstnavatel dluznika (za-
meéstnance) provadét srazky ze mzdy a zasilat je veéfiteli od okamziku,
kdy mu byla dohoda doru¢ena. Je tedy mozné, aby tuto dohodu o
srazkach ze mzdy, zavazujici zaméstnavatele, uzaviely dvé fyzické
osoby (obc¢ané, napf. manzelé k zajisténi vyzivného) nebo penézni Us-
tav se zaméstnancem apod. Zasadni zména spo¢iva v tom, ze do-
hodu o srazkach ze mzdy, kterou uzavie zaméstnanec s treti oso-
bou (napf. penéznim ustavem) a ktera nebude zajist'ovat vyzivné,
nemusi zaméstnavatel respektovat.

Co se srazi

Srazky se provadéji z ¢isté mzdy a vypoctou se podle podminek a
sazeb platnych pro povinného zaméstnance, z jehoZ mzdy se srazky
provadéji, v mésici, za ktery se Cista mzda zjistuje.

Predmétem srazek vykonem rozhodnuti (exekuci) neni v§ak jen mz-
da nebo plat. Mize to byt i nahrada mzdy nebo platu, nemocenské
davky, penézitd pomoc v matefstvi, dichody, stipendia, podpora v
nezaméstnanosti a pfi rekvalifikaci, odstupné, pfipadné odchodné,
penézita plnéni vérnostni nebo stabilizacni povahy, Urazovy pfiplatek
atd.

Povinnému nesmi byt srazena z mésiéni mzdy zakladni Castka,
ktera je stanovena v novém nafizeni vlady ¢. 595/2006 Sb. Zakladni
Castka, ktera nemUze byt sraZzena z mési¢ni mzdy povinného zamést-
nance, je rovna uhrnu dvou tfetin souctu ¢astky Zivotniho minima jed-
notlivce a ¢astky normativnich nakladu na bydleni pro jednu osobu
(nezabavitelna ¢astka) na osobu povinného a jedné &tvrtiny neza-
bavitelné ¢astky na kazdou osobu, které je povinen poskytovat vyzivné.
Na manzela povinného se zapocitava jedna Ctvrtina nezabavitelné
Gastky, i kdyz ma samostatny pfijem. Na dité, jez manzelé spole¢né
vyzivuji, se zapocitava jedna Ctvrtina nezabavitelné ¢astky kazdému
manzelovi zvlast, jsou-li srazky provadény ze mzdy obou manzeld.
Castka, nad kterou se zbytek &isté mzdy srazi bez omezeni, &ini
soucet Castky zivotniho minima jednotlivce a ¢astky normativnich na-
kladt na bydleni pro jednu osobu.

Od 1. ledna 2007 plati novy zakon ¢. 110/2006 Sb., o Zivotnim a exi-
stenénim minimu. Z toho vychazi i nové nafizeni vlady ¢. 595/2006 Sb.
Zakladni ¢astka, z niz bude zameéstnavatel vychazet v roce 2007 pfi
provadéni srazek ze mzdy, je 5785 K¢. Sklada se z zivotniho minima
jednotlivce (§ 2 zakona'€. 110/2006 Sb., - pro rok 2007 je to ¢astka
3126 K¢E) a z normativnich nakladd na bydleni jednotlivce,
stanovenych pro obec /velikosti od 50 tisic do 99 999 obyvatel, bez
ohledu na to, v jaké obcipovinny zaméstnanec skutecné zije (§ 26
odstavec 1 zakona €. 117/1995 Sb., ve znéni zakona ¢&. 112/2006 Sb.
— pro rok 2007 je to castka 2659 K¢. Celkoveé je to ¢astka 5785 Ké
(tzv. nezabavitelna ¢astka).

Povinnému nesmi byt vykonem rozhodnuti srazeny dvé tretiny z
celkové Castky, ktera je tvofena souctem Castky Zivotniho minima jed-
notlivce a normativnich nakladu na bydleni, tedy z 5789 K¢&. Jedna se
o Castku 3857 K¢ (dfive to byla:éastka 2741 K¢).

Dale se nemUze srazit jedna Gtvrtina z nezabavitelné ¢astky na kaz-
dou osobu, kterou je povinny zameéstnanec povinen vyzivovat. Jedna
se o ¢astku 965 K¢ (dfive 1105 K&).

Novym nafizenim vlady dochazi ke zvySeni zakladni nezabavitelné
Castky. Ostatni ¢astky se vSak snizuji, takze mzda bude zabavitelna jiz
od niz8i hranice.

Priklad: Zenaty muz, ktery vyZivuje jedno dité, mé od 1. ledna 2007
zakladni nezabavitelnou castku 3857 K¢ + 1930 K¢ (2 x — manzelka +
dité - 965 K¢&) = 5787 K¢ (drive 4951 K&).

Dal$i postup zaméstnavatele (mzdové ucetni) pfi provadéni srazek
ze mzdy, napf. k vyrovnani naroku zaméstnavatele na nahradu skody,
je stanoven ob&anskym soudnim fadem. Z Cisté mzdy, kterd zbyva po
odecteni zakladni ¢astky a ktera se zaokrouhli smérem dolu na ¢astku
délitelnou tfemi a vyjadfenou v celych korunach, Ize srazit k vydobyti
pohledavky jen jednu tfetinu. Pro pfednostni pohledavky se srazeji dvé
tfetiny. Uvedené prednostni pohledavky se uspokoji nejprve z druhé
tretiny a teprve, nestaci-li tato tfetina k jejich uhradé, uspokoji se spolu
s ostatnimi pohledavkami z prvni tretiny.

O provadéni srazek ze mzdy se platce mzdy (zaméstnavatel) dozvi
z rozhodnuti soudu (exekuce), které je mu doruéeno. Bude-li exekuce
na mzdu provadéna i na davky, které se stanou splatnymi teprve v bu-
doucnu, coz je vétsina druht mezd a platu, vztahuje se nafizeni vykonu
rozhodnuti i na né. Vyplaci-li platce mzdy mésiéni mzdu nadvakrat
(jako zalohu a vyuctovani), muze pfimérené srazky provést povinnému
jiz ze zalohy. Vyplatu srazek opravnénému provede vSak vzdy az po
uplynuti pfislusného mésice. Nova pravni uprava od 1. ledna 2007
stanovi, ze poradi pohledavek, které ziskaly pohledavky u

nového zaméstnavatele zachovany.
JUDr. Ladislav Jouza, MPSV
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§ Uginnost noveé-
ho zakona o
nemocenském
pojisténi a nék-
terych souvise-
jicich predpist
byla odlozena o
jeden rok.

Davky nemocenského pojisté-
ni, tedy nemocenské, podpora pfi
oSetfovani ¢lena rodiny, penézita
pomoc v matefstvi a vyrovnavaci
pfispévek v téhotenstvi a matef-
stvi, se od nového roku vyplaceji
podle pravidel platnych v roce
2006.

Organizace s vice nez 25 za-
meéstnanci poskytuji davky nemo-
cenského pojisténi svym zamé-
stnancdm samy. Malé organizace
do 25 zaméstnancu stejné jako v
roce 2006 pfijimaji od svych za-
méstnancl Zadosti o davky ne-
mocenského pojisténi a posilaji
je pFislusné spravé socialniho za-
bezpeceni, ktera davky vyplaci.

| podminky nemocenské jsou v
podstaté stejné jako v lorfiském
roce.

Prace neschopni pojisténci
maji narok na nemocenské od

prvniho dne uznani do¢asné pra-
covni neschopnosti. Lidé, ktefi
pobiraji nemocenské, musi u-
moznit kontrolu dodrzovani Ié-
¢ebného rezimu povérenym pra-
covnikim jednotlivych pracovist
Ceské spravy socialniho zabez-
peceni. Povéfeni pracovnici, kte-
fi kontroluji dodrzovani lé€ebné-
ho rezimu, se prokazuji opravne-
nim ke kontrole. Prace neschop-
ni ob&ané jsou povinni jim predlo-
zit doklad o pracovni neschop-
nosti, do kterého pracovnik dozo-
ru zaznamend datum a ¢as kon-
troly a svuUj podpis. Pokud prace-
neschopny porusi oSetfujicim lé-
kafem stanoveny lé¢ebny rezim,
muUze mu pfislu§na sprava social-
niho zabezpeceni nemocenské
doCasné snizit nebo zcela odej-
mout.

VysSe nemocenského je stano-
vena procentni sazbou z den-
niho vyméfovaciho zakladu.
Denni vyméfovaci zaklad je sou-
¢et hrubych pfijmi za 12 kalen-
darnich mésicd pfed vznikem
pracovni neschopnosti déleny
poc¢tem kalendafnich dni s vy-
lou¢enim nezapocitatelnych dnu.

Pojistné na socialni zabezpeceni

Od 1. ledna 2007 je vyméfova-
cim zakladem zaméstnance (te-
dy €astkou rozhodnou pro vypo-
¢et dichodu) uhrn pFijml, které
jsou pfedmétem dané z pfijmu fy-
zickych osob a zaméstnavatel je
zaméstnanci zuctoval v souvis-
losti se zaméstnanim, které za-
kldada ucast na nemocenském
pojisténi. Vyplyva to ze zakona ¢.
264/2006 Sb., kterym se meéni
nékteré zakony v souvislosti s no-
vym zakonikem prace.

Do vyméfovaciho zakladu za-
meéstnance se nezahrnuje:

- nahrada Skody podle zakoniku
prace,

- odstupné a dal$i odstupné, od-
chodné a odbytné poskytované
na zakladé zvlastnich pravnich
predpist (napf. zakonik prace),

- vérnostni pridavek hornik( po-
skytovany podle zakona ¢.
62/1983 Sb.,

- odmeény vyplacené podle zako-
na o vynalezech a zlepSovacich

navrzich (zakon ¢. 527/1990 Sb.,
ve znéni pozdéjSich predpist),
pokud vytvofeni a uplatnéni vy-
nalezu nebo zlep$ovaciho navr-
hu nemélo souvislost s vykonem
zaméstnani,

- jednorazova socialni vypomoc
poskytnuta zaméstnanci k prekle-
nuti jeho mimofadné obtiznych
pomeért vzniklych v dasledku zi-
velni pohromy, pozaru, ekolo-
gické nebo prdmyslové havarie
nebo jiné mimoradné zavazné
udalosti,

-plnéni poskytnuta po skonceni
zameéstnani, jde-li o plnéni po-
skytnuta k zivotnimu jubileu nebo
jinému vyro¢i nebo k ocenéni
zasluh, a davod pro poskytnuti
téchto plnéni nastal po skonéeni
zaméstnani.

Takto stanoveny vyméfovaci
zaklad se poprvé pouzije pro od-
vod pojistného na socialni zabez-
peceni za leden 2007.

Zdravotni pojisténi

Od 1. ledna 2007 se zvysila
minimalni mzda zaméstnancu
odménovanych mésiéni mzdou
na 8000 K¢&. Pro zaméstnance a
osoby bez zdanitelnych pfijma se
tedy diky zvySeni minimalni mzdy
zvySuje minimalni vyméfovaci
zaklad, ktery je pouzit poprvé pfi
zU¢tovani pfijmu za mésic leden
2007. Minimalni pojistné ¢ini
1080 K¢.

Pro OSVC je minimainim vym-
éfovacim zakladem dvanacti-
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nasobek 50 % prumérné mésicni
mzdy v narodnim hospodarstvi
za kalendaini rok o dva roky
predchazejici roku, pro ktery je
vyméfovaci zaklad stanovovan.
Od 1. dubna 2006 doSlo ke
zméné definice pojmu “primérna
mzda”. Minimalni mésiéni vym-
éfovaci zaklad, stanoveny podle
této nové definice, tak od 1. ledna
2007 ¢ini 10 069,50 K& a mini-
malni zaloha na pojistné 1360
Ke.

Novinky od 1. ledna 2007

Nemocenské pojisténi

Pro vypocet davek denniho vym-
éfovaciho zakladu plati dvé redu-
kéni hranice. Od 1. ledna 2007
se tyto redukéni hranice zvySily
na 550 K¢ a 790 K¢.

Za prvni tfi kalendarni dny se
pocité jako 25 % denniho vym-
éfovaciho zakladu po redukci.
Jeho maximalni vySe tak od 1.
ledna 2007 ¢ini 160 K¢& za kalen-
darni den. Od 4. do 14. dne se
nemocenské pocita jako 69 %
redukovaného denniho vyméro-
vaciho zakladu, a od 1. ledna
2007 se tedy jedna maximalné o
441 K& za kalendaini den. Od
15. dne pracovni neschopnosti
se nemocenské vypocitava jako
69 % redukovaného denniho
vymeérfovaciho zakladu. To zna-
mena, ze od 15. dne pracovni
neschopnosti bude maximalni
nemocenské 479 K¢ za kalen-
darni den.

Maximalni nemocenské, které
bude mozné dostat za prvnich 30
kalendarnich dnd nemoci, tedy
od 1. ledna 2007 ¢&ini celkem 12
995 K¢&. Maximalni nemocenské
nalezi osobam s pfijmem ales-
pon 24 000 K& mési¢né hrubého

Rodi€ovsky
prispévek

Rodicovsky pfispévek je dav-
ka statni socialni podpory, ktera
nalezi rodii, ktery cely kalen-
darni mésic celodenné, osobné a
fadné pecuje alespon o jedno
dité ve véku do 4 let nebo do 7
let, jde-li o dité dlouhodobé zdra-
votné postizené.

V souvislosti se zasadni zmé-
nou zivotniho minima a zavede-
nim existenéniho minima byla
upravena i vySe rodiCovského
pfispévku. Od 1. ledna 2007 je
vySe této davky odvozena od
vy$e primérné mzdy v nepodni-
katelské sféfe. VySe rodic¢ovské-
ho pfispévku za kalendarni mé-
sic ¢ini od 1. ledna do 31. prosin-
ce kalendafniho roku ¢astku od-
povidajici 40 % pramérné mé-
siéni mzdy v nepodnikatelské
sféfe dosazené podle zvefejné-
nych tdaji Ceského statistické-
ho ufadu za kalendarni rok, ktery
0 2 roky pfedchazi kalendarnimu
roku, v némz se rodicovsky
prispévek poskytuje. Tuto ¢astku
vyhlaSuje ministerstvo prace a
socialnich véci ve Sbirce zakonl
sdélenim.

Od 1. ledna 2007 je vySe rodi-
Govského prispévku 7582 K¢.

Diachodové pojisténi

Od nového roku se zvysily
v8echny duchody z ¢eského da-
chodového pojisténi. Tedy fadné i
pred¢asné duchody starobni, pl-
né i ¢astecné invalidni, vdovské,
vdovecké a sirotéi dichody. Za-
kladni vymeéra duchodu, ktera je
spole¢na pro vSechny duchody,
se zvySila o 100 K¢, tj. ze sou-
Casnych 1470 K& na 1570 K¢.

Procentni vyméra duchodu se
zvysila o 6,6 %, pokud byl di-
chod pfiznan pred 1. lednem
1996, nebo o 5,6 %, pokud byl
dlchod pfiznan po 31. prosinci
1995.

Zaroveni se méni vySe v$eo-
becného vymeérovaciho zakladu
a redukénich hranic nutnych pro
vypocet dlchodu. VSeobecny
vymeérovaci zaklad za rok 2005
¢ini 18 809 K&. Aby upravené
vymérovaci zaklady pojisténce
odpovidaly mzdové urovni v ka-
lendarnim roce, ktery bezpros-

tredné predchazi roku, kdy mu
byl pfiznan duchod, je tfeba pou-
Zit prepocitaci koeficient. Jeho
hodnota &ini 1,0707. ZvySeny by-
ly i redukéni hranice pro stanove-
ni vypoctového zakladu. Prvni re-
dukéni hranice se zvySuje z 9100
K& na 9600 K¢, druha redukéni
hranice z 21 800 K& na 23 300
Ke.

Od Nového roku rovnéz zanik-
lo zvy$eni duchodu pro bezmoc-
nost, které dosud vyplacela Ces-
ka sprava socialniho zabezpece-
ni. Misto néj lidé dostavaji novou,
vys§i davku ,prFispévek na péci“.
Prispévek na péci nahrazuje dvé
davky - zvySeni dichodu pro bez-
mocnost a prispévek pfi pééi o
blizkou nebo jinou osobu. Vyse
prispévku na péci se odviji od
stupné zavislosti na pomoci jiné
fyzické osoby, jak vyplyva ze
zakona €. 108/2006 Sb., o social-
nich sluzbach.

Minimalni mzda

Ve Sbirce zakonu vyslo nafize-
ni vlady €. 567/2006 Sb., o mini-
nich zaru¢ené mzdy, o vymezeni
ztizeného pracovniho prostredi a

o vysi pfiplatku ke mzdé za préaci
ve ztizeném pracovnim prostredi.
Minimalni mzda se od 1. ledna
2007 zvySila o 45 korun a Cini
8000 korun.

Vybrané ucetni jednotky mohou
vést jednoduché ucetnictvi do konce roku 2007

Zakonem ¢&. 264/2006 Sb., coz je doprovodny zakon k novému zako-
niku prace, byl novelizovan mimo jiné zakon o ucetnictvi. Podle § 38a
zakona o ucetnictvi mohou ob&anska sdruzeni, jejich organizaéni jed-
notky, které maji pravni subjektivitu, cirkve a nabozenské spole¢nosti
nebo cirkevni instituce, které jsou cirkevni pravnickou osobou, a ho-
nebni spoleCenstva vést jednoduché ucetnictvi do 31. prosince 2007.

Pripravila Be. Jindriska Petfickova

zdroj: MPSV, ¢ssz



Jak se stat stara o nejpotrebnéjsi~?

Dnem 1. ledna 2007 nabyl uc€innosti zakon ¢. 111/2006 Sb., o pomo-
ci v hmotné nouzi, a doslo tak k fadé zmeén v plvodni oblasti ,davek so-
cialni péce“. Zakon o pomoci v hmotné nouzi zrusil ke stejnému datu
zakon €. 482/1991 Sb., o socialni potfebnosti, ve znéni pozdéjsich pred-
pist, podle kterého byly poskytovany nékteré davky socialni péce. Sou-
Casné s tim zanikly i davky socialni péce poskytované podle vyhlasky
MPSV CR ¢&. 182/1991 Sb., kterou se provadi zakon o socialnim za-
bezpe&eni a zékon o plsobnosti organit CR v socialnim zabezpedeni,
ve znéni pozdeéjSich predpist, které byly vazany na socialni potfebnost.

TakZe vedle sebe stoji systém statni socialni podpory a pomoci v
hmotné nouzi.

Davky statni socialni podpory
Pridavek na dité

Narok na pfidavek maji rodiny s pfijmem do &tyfnasobku castky sve-
ho zZivotniho minima. Pfidavek na dité je zakladni dlouhodobou davkou
poskytovanou rodinam s détmi. Je poskytovan ve tfech urovnich, které
zavisi na pfijmu rodiny zjiStovaném za predchozi kalendarni rok. Jeho
vySe za kalendafni mésic je stanovena nasobkem ¢€astky Zivotniho mi-
nima ditéte.

Rodicovsky prispévek

Rodic¢ovsky pfispévek nalezi ve vysi odpovidajici 40 % prdmérné mé-
siéni mzdy v nepodnikatelské sféfe, od 1. ledna 2007 je to 7582 K& mé-
siéné. Narok na rodiCovsky pfispévek ma rodi¢, jestlize po cely kalen-
dafni mésic osobné celodenné a fadné pecuje o dité do 4 let véku ne-
bo do 7 let, je-li dité dlouhodobé zdravotné postizené. Podminkou je, Ze
dité mladSi 3 let nenavstévuje jesle nebo jiné zafizeni pro déti pre-
dskolniho véku déle nez 5 kalendarnich dna v kalendarnim mésici. Dité,
které dovrsilo 3 roky véku, muze pravidelné navstévovat matefskou
Skolu nebo jiné obdobné zafizeni v rozsahu nepfevysujicim 4 hodiny
denné. Pfijmy rodi¢e nejsou sledovany. Rodi¢ mlze pfi naroku na vy-
platu rodiCovského pfispévku zlepSovat socialni situaci rodiny vydéle-
¢nou ¢innosti, ale musi v této dobé zajistit péci o dité jinou zletilou oso-
bou.

Socialni priplatek

Cilem této davky je pomahat rodinam s nizkymi pfijmy kryt naklady
spojené se zabezpe€ovanim jejich potfeb. Narok na socialni pfiplatek je
vazan na péci o nezaopatfené dité a na stanovenou hranici pfijma v ro-
ding, ktera v predchozim kalendainim cCtvrtleti musi byt nizSi nez
2,20nasobek zivotniho minima rodiny. Se zvySujicim se pfijmem rodiny
se priplatek postupné snizuje.

Prispévek na bydleni

Touto davkou stét pfispiva na naklady na bydleni rodinam a jednot-
liveim s nizkymi pfijmy, bez ohledu na to, zda jde o byt obecni, druzs-
tevni, v soukromém vlastnictvi nebo bydleni ve vlastnim domé. Narok
na pfispévek na bydleni ma vlastnik & najemce bytu pfihlaseny v byté
k trvalému pobytu, jestlize 30 % (v Praze 35 %) pfijmud rodiny nestaci k
pokryti nakladd na bydleni a zarover téchto 30 % (v Praze 35 %) pfij-
mu rodiny je niz§i nez pfislusné normativni naklady stanovené zako-
nem.

Prispévek na $kolni pomucky

Davka je urcena ke kryti mimofadnych vydaju rodin s détmi, které za-
¢inaji plnit povinnou $kolni dochazku. Vyse pfispévku na $kolni pomuc-
ky €ini 1000 K¢&. Narok na tuto jednorazovou davku vznika k 1. ¢ervnu
ditéti nastupujicimu do prvni tfidy, pokud bylo pfihlaseno k zapisu k po-
vinné $kolni dochazce a ma narok na pfidavek na dité za mésic kvéten.

Porodné

Touto davkou se matce jednorazove pfispiva na naklady souvisejici s
narozenim ditéte. Jestlize Zena, ktera dité porodila, zemfela a porodné
ji nebo jiné osobé nebylo vyplaceno, ma na néj narok otec ditéte. Narok
na porodné ma rovnéz osoba, ktera pfevzala dité mladsi jednoho roku
do trvalé péce nahrazujici péci rodicu. VySe porodného je stanovena
nasobky zivotniho minima ditéte.

Pohrebné

VySe pohiebného je stanovena pevnou &astkou 5000 KE. Na po-
hfebné ma narok osoba, jez vypravila pohfeb osobé, ktera méla ke dni
amrti trvaly pobyt na izemi CR, nebo byl-li pohfeb vypraven v CR.

DalSimi davkami statni socialni podpory jsou davky péstounské péce,
pfispévek na uhradu potfeb ditéte, odména péstouna, pfispévek pfi
prevzeti ditéte a pfispévek na zakoupeni motorového vozidla.

Davky pomoci v hmotné nouzi

O davkach pomoci v hmotné nouzi rozhoduji a vyplaceji je povéfené
obecni ufady. Mimofadnou okamzitou pomoc osobam ohrozenym soci-
alnim vylou¢enim poskytuji obecni Ufady obci s rozsifenou pusobnosti.
Odvolacim organem jsou krajské urady. VySe uvedené Urady jsou ozna-
¢ovany pojmem organy pomoci v hmotné nouzi.

Davkami pomoci v hmotné nouzi jsou pfispévek na zivobyti, doplatek
na bydleni a mimofadna okamzitd pomoc.

Podminky pro pfiznani davek pomoci v hmotné nouzi jsou uvedeny v
pravnim predpise nebo je zadatelim na zakladé podrobnéjsich znalos-
ti o jejich situaci vysvétli pracovnici uradu, ktefi o davce rozhoduiji.

Zivotni a existenéni minimum od 1. 1. 2007

Zivotni minimum je minimalini spoledensky uznana hranice penéznich
pFijm0 k zajisténi vyzivy a ostatnich zakladnich osobnich potreb.

Existenéni minimum je minimalni hranici penéznich pfijmd, ktera se
povazuje za nezbytnou k zajisténi vyzivy a ostatnich zakladnich osob-
nich potfeb na urovni umoznujici pfeziti. Existenéni minimum nelze
pouzit u nezaopatfeného ditéte, u pozivatele starobniho dlichodu, u
osoby pIné invalidni a u osoby starsi 65 let.

Zivotni minimum plni rozhodujici Glohu pfi posuzovani hmotné nouze
i jako socialné-ochranna veli¢ina. Vedle zivotniho minima je z divodu
vétSi motivace zaveden pro dospélé osoby v hmotné nouzi institut exi-
stenéniho minima.

Zivotni minimum ani existen&ni minimum nezahrnuji nezbytné nakla-
dy na bydleni. Ochrana v oblasti bydleni je feSena v ramci systému stat-
ni socialni podpory poskytovanim pfispévku na bydleni a v systému po-
moci v hmotné nouzi doplatkem na bydleni.

Castky Zivotniho minima v K& za mésic

pro jednotlivce 3126
pro prvni osobu v domacnosti 2880
pro druhou a dalSi osobu v domacnosti,

ktera neni nezaopatfenym ditétem 2600
pro nezaopatfené dité ve véku

do 6 let 1600
6 az 15 let 1960
15 az 26 let (nezaopatiené) 2250

Zivotni minimum je soudtem véech &astek Zivotniho minima jednotlivych
¢lend domacnosti.

Castka existenéniho minima v K& za mésic
existenéni minimum 2020

Spole¢né posuzované osoby

rodiCe a nezletilé nezaopatfené déti,
manzelé,
rodiCe a déti nezletilé zaopatfené nebo zletilé, pokud tyto déti
s rodic€i uzivaji byt a nejsou posuzovany s jinymi osobami,
jiné osoby spole¢né uzivajici byt, pokud pisemné neprohlasi,
Ze spolu trvale neziji a spole¢né neuhrazuji naklady
na své potfeby.

Spole¢né posuzovanymi osobami jsou i osoby, které se pfechodné, z
davodu soustavné pfipravy na budouci povolani, zdravotnich nebo pra-
covnich (v€etné dobrovolnické sluzby), zdrzuji mimo byt.

Zapocitatelné pfijmy

S Zivotnim minimem se porovnavaiji vSechny &isté penézni pfijmy jed-
notlivce nebo spole¢né posuzovanych osob (z pracovni ¢innosti, z pod-
nikani, z kapitalového majetku, z pronajmu, dichody, davky nemocen-
ského pojisténi, davky statni socialni podpory a ostatni socialni davky,
podpory v nezaméstnanosti a pfi rekvalifikaci, vyzivné atd.) s vyjimkou:
pfispévku na bydleni a jednorazovych socialnich davek,
pfijmG z prodeje nemovitosti a odstupného za uvolnéni bytu
pouzitych k Uhradé nakladu na uspokojeni bytové potieby,
nahrady Skody a finan¢nich prostfedkd na odstranéni nasledku
Zivelni pohromy,
penézni pomoci obétem trestné innosti,
socialni vypomoci poskytované zaméstnavatelem,
podpory z prostfedkl nadaci a ob&anskych sdruzeni,
stipendii,
odmén za darovani krve,
danového bonusu,
pFispévku na péci,
té Casti socialniho pfiplatku a pfispévku na uhradu potreb ditéte,
ktery nalezi ze zdravotnich ddvod(,
davek socialni péce poskytovanych ze zdravotnich ddvodd,
zvlastniho pfispévku k dichodu pro uc¢astniky narodniho boje
za vznik a osvobozeni Ceskoslovenska.

Zivotni a existenéni minimum je zvy$ovano nafizenim vlady tak, aby
byla zachovana jejich realna uroven. Vlada je zmocnéna zvySovat Cast-
ky Zivotniho a existenéniho minima vzdy od 1. ledna podle skute¢ného
vyvoje spotfebitelskych cen, pokud narlst naklad(i na vyzivu a na ostat-
ni zakladni osobni potfeby pfesahne ve stanoveném rozhodném obdo-
bi 5 %. Castky Zivotniho a existenéniho minima muze vlada za mimo-
fadnych okolnosti zvysit také mimo termin pravidelné valorizace.

Zivotni minimum se vyuZiva pii zji§tovani naroku na davky, které za-
bezpecuji adresnou pomoc rodinam s détmi ve stanovenych socialnich
situacich a tvofi zaklad pro vypocet téchto davek.

Pripravila Be. Jindfiska Petfi¢kova
zdroj: MPSV, CSSZ
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PETICE ZA VYSOCE KVALITNi VEREJNE SLUZBY DOSTUPNE VSEM

Na zdkladé rozhodnuti vykonného vyboru Evropské odborové konfede-
race zahdjila koncem minulého mésice EOK - ve spoluprdci s Evropskou
federaci odborti verejnych sluzeb (EPSU) - kampari za vefejné sluzby.
Sluzby verejnému zdjmu maji rozhodujici vliv na kvalitu Zivota lidi a jsou
klicové pro socialni, ekonomickou a regionalni soudrznost v Evropé. Pro-
to EOK povazuje univerzalni dostupnost sluzeb - od rozvodu vody a ener-
gii po zdravotnictvi a socialni sluzby, Skolstvi a poStovni sluzby - za za-
kladni pravo. V souc¢asné dobé vsak sili tlaky na liberalizaci a privatizaci
verejnych sluzeb a usili o aplikaci pravidel volného trhu i na né.

Hlavni soucdasti kampané EOK je petice vyzyvajici Evropskou komisi,
aby predlozila navrh evropského pravniho predpisu, ktery by mj. dal ve-
fejnym sluzbam pevny pravni zdklad, a tim i ochranu vicéi ideologicky mo-
tivovanym utokum na jejich verejny charakter. Cilem petice je ziskat 1000
000 podpist. Petice se uzavie na jafe, v kazdém pfipadé pred sjezdem
EOK v kvétnu 2007.

Pro¢ vydava Evropska konfederace odborovych svazi (ETUC)
petici pro verejné sluzby?

® Spoustu let Evropska komise (EK) prosazovala politiku otevirani
trhu za Gcelem vytvoreni konkurence a volného trhu. Liberalizace méla
¢asto podobu nahrazovani jednoho statniho monopolu velkym
mnozstvim privatnich kvazi - monopold. Navic takova liberalizace snizi-
la pfistupnost a nékdy i kvalitu vefejnych sluzeb a nepfinesla
zakaznikm Zadné vyhody.
® EK napfiklad pfijala sérii opatfeni vedoucich k liberalizaci po$-
tovnich sluzeb. Jednalo se o dalSi krok k uplIné liberalizaci a otevreni
trhu téchto sluzeb od 1. ledna 2009 bez ohledu na povinnost
zabezpedit univerzalni sluzby dostupné vsem.
® Co déla EK pro to, aby udrzovala a modernizovala verejné sluzby?
Ztraci se v bludisti vahani a rdznych navrhu a sdéleni a viibec neni
schopna pfijit s navrhem na legislativni ramec.
® ETUC navrhl moratorium na liberalizaci. Rovnéz predlozil i ramcov-
ou smérnici na sluzby vSeobecného hospodarského zajmu. EK ale
odmita ucinit jakykoliv krok.
® Situace uz takhle dal pokracovat nemuize! EK musi jednat v zajmu
ochrany vefejného zbozi.
® To je dlivod, pro¢ se ETUC, ve spolupraci se svymi pobockami a os-
tatnimi partnery, rozhodl shromazdit podpisy od ob&anu a pracovnik,
a tim pfinutit EK zacit vytvaret legislativni ramec pro zabezpeceni vefe-
jnych sluzeb.

Kdo jsme

ETUC byl zalozen v roce 1973 za ucelem podpory a propagaci
zajmu pracujicich lidi v Evropé a za ucelem jejich reprezentace v
evropskych institucich. Proces evropské integrace, zavadéni eura a
evropské Ustavy a rostouci dopad legislativy EU na denni zivot zméni-
ly prostfedi, ve kterém se odbory pohybuji. K efektivnimu vyjednavani
a k ochrané zajmu svych ¢lent na evropské urovni musi odbory ko-
ordinovat své Cinnosti a politiky napfi¢ celou Evropou. K tomu, aby
dokazaly ovliviiovat hospodarstvi a spolecnost, potfebuji vystupovat se
sjednocenymi nazory a na evropské urovni jednat kolektivné. Této
vyzvy se ujala organizace ETUC. Cilem ETUC je silné socialni EU,
ktera zaruci blahobyt vSem svym ob¢anim. Vzhledem ke svému cili
mél ETUC ve stfedni a vychodni Evropé otevienych spoustu pobocek
jiz pred kvétnovym rozsifovanim EU v roce 2004.

V sou€asnosti ma ETUC ve své ¢lenské zakladné 81 narodnich kon-
federaci odborovych svazli ze 36 evropskych zemi a 12 evropskych
pramyslovych federaci, coz déla dohromady 60 milionG €lend plus po-
zorovatelské organizace v Srbsku a Makedonii. ETUC je jednim ze so-
cialnich partnerG a je EU, Radou Evropy a EFTA povazovan za jed-
iného odborového zastupce napfi¢ rlznymi sektory na evropské
drovni.

Sluzby vSeobecného zajmu

Vefejné sluzby - v EU znamé jako sluzby vSeobecného zajmu (SGI) -
jsou dulezité pro kazdého. Maji rozhodujici vliv na kvalitu lidskych Zi-
votU a jsou elementarnim pfedpokladem pro socialni, hospodarskou a
regionalni soudruznost v Evropé. Z tohoto diivodu ETUC zastava nazor,
Ze univerzalni pfistup k témto sluzbam je zakladnim pravem. Nejobec-
né&jSi definice SGI zahrnuje vSechno od dodavek vody a energii az po
zdravotnictvi, socialni sluzby, vzdélavani a postovni sluzby. Tyto sluzby
nemohou byt poskytovany privatnim sektorem a pfi pravidlech volného
trhu, protoze to by znamenalo, Ze ten nejslabsi a zaroven i ten, ktery
bude nejvice tyto sluzby potfebovat, na né nedosahne. ETUC véfi, ze
sluzby v EU potfebuji silny regulaéni ramec k zajiSténi kontinuity posky-
tovani téchto sluzeb a férovy pfistup pro vSechny. Musi splfovat ne-
jvy88i mozné standardy, a tak podléhat demokratické kontrole zahrnu-
jici jak spotfebitele, tak zaméstnance v téchto klic¢ovych sektorech.
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Text petice se nachazi v pfiloze. K petici se Ize prihlasit elektronicky na
adrese www.petitionpublicservice.eu. Po vyplnéni jména a e-mailové ad-
resy se na strance objevi ¢erveny text informujici o tom, Ze signatari byl
odeslan potvrzujici e-mail. Pro ovéfeni podpisu - a zafazeni mezi signa-
tare - je tfeba kliknout na adresu webové stranky obsaZenou v tomto e-
mailu - http://petition.etuc.org/PETITION-FOR-HIGH-QUALITY-
PUBLIC?var_confirm=ChTNH7zT#sp2. Bez tohoto potvrzeni neni podpis
platny. Petici je mozné podepsat i v tisténé formé - peticni arch je priloZzen
a obsahuje i adresu, na kterou je tfeba jej po ziskani podpisu zaslat.

Rada CMKOS vyzvala 11. prosince 2006 k podpore petice. Véfim, ze v
ramci svych mozZnosti budete moci petici zprostredkovat svym ¢lenam,
nebot i jejich nazor je pro EOK i Evropskou komisi dileZity.

Praha, 11. prosince 2006

; Zdenék Malek, mistopredseda,
Ceskomoravska konfederace odborovych svazi

PETICE
ZA VYSOCE KVALITNi VEREJNE SLUZBY DOSTUPNE VSEM
SPOLECNE POZADUJEME VEREJNE
SLUZBY, KTERE SKUTECNE NAPLNUJi POTREBY LIDi, A
VYZYVAME EVROPSKOU KOMISI, ABY PREDLOZILA
EVROPSKY PRAVNi PREDPIS.

CHCI PODEPSAT TUTO PETICI
Verfejné sluzby jsou zasadni pro socialni, ekonomickou a regionalni
soudrznost v Evropé&. Tyto sluzby musi byt vysoce kvalitni a dostupné
vSem. Jedinou cestou, kterd se dosud navrhuje pro rozvoj vefejnych
sluzeb, je privatizace a liberalizace (zejména v odvétvich jako je ener-
getika, posty a telekomunikace). Je ¢as nalézt jina feSeni!
Proto vyzyvame Evropskou komisi, aby navrhla evropsky pravni pred-
pis k vefejnym sluzbam, jehoz cilem bude:
dat prioritu vefejnému zajmu obsazenému ve vefejnych sluZzbach;
zaijistit, aby mél k vefejnym sluzbam pfistup kazdy;
posilit vefejné sluzby, aby byla zaru¢ena zakladni prava obcan(;
zarugit vice pravni jistoty pro rozvoj poslani udrzitelnych vefejnych
sluzeb;
dat vefejnym sluzbam pevny pravni zaklad, a tim i ochranu vGgi
ideologicky motivovanym utokdm volného trhu.

Peti¢ni archy, prosime, zaslete postou nebo faxem.
Dékujeme Vam za podporu!
Gabriela Portela, ETUC, Boulevard du Roi Albert |1,
5 B-1210 Brussels, BELGIUM
Fax: 00322 224 04 54

Instrukce pro elektronické podepsani petice za veiejné sluzby

Webova stranka petice: www.petitionpublicservice.eu.
Po vyplnéni jména a e-mailové adresy se na strance objevi nasledujici
Cerveny text v anglictiné:
A confirmation e-mail has just been sent to you. You should visit the
URL mentioned in this mail to validate your signature.
Cesky preklad:
Pravé Vam byl zaslan potvrzujici e-mail. Pro ovéfeni Vaseho podpisu,
prosime, kliknéte na internetovou adresu obsazenou v e-mailu.

Text potvrzujiciho e-mailu

Adresa:

Hello,

You asked to sign the petition:

FOR HIGH-QUALITY PUBLIC SERVICES, ACCESSIBLE TO ALL.
You provided the following information:

Name:

Site:

IMPORTANT...

To validate your signature, you just need to connect to the address be-
low (otherwise your request will be rejected):

Thank you for your participation!

Cesky preklad:

Dobry den,

pfejete si podepsat petici

ZA VYSOCE KVALITNI VEREJNE SLUZBY DOSTUPNE VSEM
Poskytli jste nasledujici informace:

Jméno:

Zemé:

DULEZITE...

Pro ovérfeni podpisu, prosime, kliknéte na internetovou adresu nize
(bez ovéfeni nebude Vas podpis pfijat).

Dékujeme Vam za ucast!



TOGETHER, WE DEMAND PUBLIC SERVICES THAT GENUINELY
MEET PEOPLES’ NEEDS, AND WE CALL ON THE EUROPEAN
COMMISSION TO BRING FORWARD EUROPEAN LEGISLATION

| WISH TO SIGN THE PETITION

THE PETITION FOR HIGH-QUALITY
PUBLIC SERVICES, ACCESSIBLE TO ALL

JMENO E-MAIL / KONTAKT PODPIS

* % %

Clenové UNI-Europa Postal protestuji napfi¢ celou Evropou proti
liberalizaci (12. prosinec 2006)

V pondéli 11. prosince 2006 ¢lenové UNI-Europa Postal riznymi
zpUsoby protestovaly. Nékteri navstivili velvyslanectvi svych ze-
mi, aby jim predali stanovisko UNI-Europa Postal ohledné navrhu
Evropské komise na uplnou liberalizaci postovnich sluzeb v Ev-
ropé v roce 2009. Dopisy byly predany i ambasadam Finska, které
nyni pfedseda EU. Nékteré pobocky Sly ve svych akcich dal.
Francie
. Tfi odborové svazy protestovaly v PafiZi pfed finskou ambasadou.
Recko

Reéti kolegové z post se sedli s generalnim Feditelem Hellenic Post
a diskutovali o této smérnici. Rovnéz napsali ministrovi dopravy a ko-
munikaci a véem feckym ¢lenim Evropského parlamentu. Mitink se ko-
nal s finskym ambasadorem v Recku a diskutovala se o pozici UNI a
pozici odbord v ramci této nové smérnice.

Nizozemi
Kolegoveé z Abvakabo poslali protestni dopisy politickym stranam a

ODBORY A SVET

pozZadovali, aby vldda a Evropska komise zajistili to, Ze nova postovni
smérnice bude garantovat urcity prostor i pro odbory. To znamena jed-
nu sektorovou kolektivni dohodu pro cely postovni sektor.
Portugalsko

V Lisabonu dne 11. prosince SNTCT pofadala demonstraci, ktera
meéla hlavni heslo ,Ne upIné privatizaci post®.
Mad'arsko

Kolegové v madarském postovnim odborovém svazu poslali svij
protest ministrovi dopravy a hospodarstvi a pfedali stanovisko UNI-Eu-
ropa Postal. Rovnéz zazadali o to, aby se danou problematikou na své
pfisti schiizi zabyvala rada ministrd.
Spanélsko

FSP-UGT zorganizovalo protest pfed finskou ambasadou, aby brani-
lo stanovisko UNI-Europa Postal. Toto stanovisko pfijalo UNI-Europa
Postal pfi svych obavach z liberalizace poStovnich sluzeb v roce
2009. FSP-UGT se seslo se zastupci ambasady a predalo jim dopis se
stanoviskem FSP-UGT, které podporuje rezoluci UNI Postal.
Ruce pry¢ od mého post'aka

Evroska komise (EK) udélala posledni krok na cesté k UplIné libera-
lizaci poStovnich sluzeb. Ucinila tak navrhem na to, Ze distribuce
,malé“ posty nasimi poStaky bude dne 1. ledna 2009 oteviena volné
konkurenci, jakozto posledni sektor, ktery jesté nebyl liberalizovan.

Belgicky europoslanec Alain Hutchinson zalozil novou webovou
stranku s nazvem SOSPoste.eu, kde evropsti obané mohou pode-
psat petici online. UNI této iniciativé poskytla plnou podporu a povzbu-
zuje kazdého v EU, aby vyplnil tuto petici v ramci boje proti upIné li-
beralizaci poStovnich sluZzeb. UNI-Europa Postal rovnéz vSechny vy-
ziva, aby aktivné podporili tuto kampan, ktera by meéla ukazat, ze
obc¢ané napfi¢ celou EU nesouhlasi s Uplnou liberalizaci postovnich
sluzeb. Tato stranka je dostupna ve 20 jazycich. Zde je odkaz na stran-
ku v anglickém jazyce: http://www.sosposte.eu/index.php?p=0&I=3
Pokud chcete vybrat jiny jazyk zvolte adresu: http://www.sosposte.eu
UNI protestuje proti zakonu fecké vlady o pIné privatizaci OTE

UNI napsalo feckému premiérovi a ministrovi financi, aby nepodpofili
zékon o plné privatizaci OTE telekomunikace). Zakon ma i dalsi
dusledky, které by se dotkly pracovnich podminek, a zarovern i vytésnu-
je kolektivni dohody a kolektivni vyjednavani. UNI vyzvala feckou via-
du ke stazeni tohoto zakona a ke konzultaci s odbory a pracovniky
OTE pred tim, nez se rozhodnou o privatizaci OTE. Bohuzel jsme byli
informovani, Zze zakon proSel parlamentem dne 14. prosince, a odbory
se nyni rozhoduji, jaka budou jejich protiopatfeni.
Konference UNI-Africa Telecom prijala ak¢ni plan

UNI-Africa Telecom nedavno pofadala konferenci v Tanzanii. Této
konference se zucastnilo vice 20 ucastnikd a byly zvefejnény informa-
ce o ¢innosti nadnarodnich spole¢nosti MTN a Vodacom v Africe. Kole-
goveé rovnéz ziskali informace o sitich pfisti generace, které budou mit
vyznamny dopad na telekomunikace v Africe. Na konferenci byl pfijat
plan, ktery zavazuje €leny k sdileni informaci s UNI Telecom prostfed-
nictvim e-mail, pfispivat pravidelné do globalnich zprav, vice se ucast-
nit u solidarnich akci, snazit se vést dialog s vladou ohledné regu-
lacnich zalezitosti, vytvofit pracovni skupinu Vodacom/Vodafone a
posilit existujici odborové dohody.
Tchaj-wan, CTWU: ,,Seminar o pracovnich pravech zaméstnancu“

CTWU (¢len UNI v Tchaj-wanu) pofadal seminaf pracovni prava za-
méstnancl po tom, co Chungwa Telecom zaved| ve spoleénosti nové
systémy za UCelem ziskani vétSiho podilu na trhu: napf. - Pétistupnové
hodnoceni (znamkovaci systém, na jehoz zakladé manaZzer zhodnoti
pocet pracovnikovych produktd. Cim vice produktt proda, tim lepsi,
vy$8i hodnoceni ziska. - Jednotna prodejni strategie (nezalezi na tom,
jestli jste technik nebo Ufednik, kazdy musi hrat i roli prodejce produktt
a mit své prodejni kvoty), - Flexibilni mzdovy systém (souvisi s pétis-
tupfiovym hodnocenim a vyse prémie ¢i bonusu se odvijeji od prodeju).

Bohuzel jeden z pracovniku (¢len CTWU), kterému se nedafilo plnit
prodejni kvoty, spachal ve své kancelafi sebevrazdu. CTWU nasloucha
nazorim svych ¢lend a pokou$ela s managementem vyjednavat o
zmirnéni daného systému, ale bohuzel se CTWU nedostalo zadné
odpovédi. CTWU proto naplanoval sérii seminaf orientovanych na
prava zameéstnancu v telekomunikacich. Seminar, ktery se konal 8.
listopadu v Taj-pej, se docCkal velkého ohlasu a zucastnilo se ho vice
nez 400 c¢lenl. Dalsi stovky ¢lenli se zucastnily tohoto seminare po-
moci pfimého internetového pfenosu.

_pm-

13/PTN ECHO 1/07



Sdruzeni najemniki CR je jed-
notnou organizaci pusobici na
celém uzemi Ceské republiky. PFi
uplatihovani svych progra-
movych cili vyuziva SON svych
poznatkt z ¢lenstvi v Mezinarod-
nim svazu najemnikd, spolu-

prace se statnimi organy vsech

SDRUZENI NAJEMNIKU CR
stupnd, s organy samospravy, s

pravnickymi a fyzickymi osobami, které maji podobné cile.

® PROSAZUJE: opravnéné pozadavky najemcl a uzivatell byt a
vyznam najemniho bydleni pro ob&any pfi jednani s organy statni
spravy a samospravy

® PREDKLADA: viastni navrhy a naméty feSeni v bytové oblasti,
pfipominkuje navrhy zakon(, vyhlasek a nafizeni

® ORGANIZUJE: poradny SON s cilem poskytnout odborné konzul-
tace a pomoc potfebnym v bytové problematice

® SPOLUPRACUJE: pfi prosazovani programovych cild pfedevsim
s odbory a dalSimi partnery, ktefi podporuji program SON

Sdruzeni najemniki CR (SON) vyzyva véechny najemce, ale téz
pronajimatele, aby si zajistili fadné doruc¢ovani posty a nebranili
se prijeti pisemnosti v souvislosti s realizaci zakona €. 107/2006
Sb., o jednostranném zvySovani najemného a o zméné obcan-
ského zakoniku.

son.cz )
SON - Nam. W. Churchilla 2 Praha 3, Zizkov
tel.: +420 234 463 343, fax: +420 234 463 344

Na webové strance sdruzeni najdete potfebneé informace i o porad-
nach MO SON Susice, MO SON Slany, MO SON C. Budéjovice, MO
SON Prostéjov, KO SON Brno, MO SON Hradec Kralové, MO SON
Liberec, MO SON Tabor, MO SON Kladno, KO SON Ostrava a CICB
Olomouc.

V Rychlokurzu sebeobrany na son.cz najdete odpovédi napf. na ty-
to otazky:
= Stéhujeme se s manzelkou do rodinného domu mych rodi¢d, a
uvolnime tak obecni byt. Na$ zletily syn se ale nechce s nami stéhovat
a v byt& chce pFes nas nesouhlas zlstat. Rika, Ze v byté z(istane by-
dlet sédm a bude si hradit najem z brigad, které ma pfi studiu. MGze byt
uzivat i pfes na$ nesouhlas? Byt je psan na nas, manzele.

Ve vasem pripadé jde o pripadny prechod najmu bytu, ktery je defi-
novan ve znéni § 706 az 708 ob¢anského zakoniku. Pokud opravnény
néjemce zemre nebo opusti trvale spole¢nou domacnost, stavaji se na-
Jjemci jeho déti, vnuci, rodi¢e, sourozenci, zet a snacha, ktefi prokazou,
Ze s nim Zili ve spolecné domacnosti a nemaji viastni byt. Pokud tedy
vas syn prokaze obci splnéni zakonnych podminek pro pfechod najmu
bytu, muze dojit k pfechodu najmu. Rozhodnete-li se s manzelkou jako
soucasni spole¢ni najemci najem ukoncit a byt radné predat obci, bude
zalezet na stanovisku obce, jak se k zaleZitosti poZadovaného pre-
chodu né&jmu bytu na Vaseho syna postavi.
= Po prechodnou dobu asi jednoho roku nebudu uzivat svdj
druzstevni byt, kde nyni bydlim. MuZe mi druzstvo odmitnout dat sou-
hlas k pronajmu dal$i osobé?

Druzstvo musi souhlasit, a to v pisemné podobé, s uzavienim pod-
néajmu bytu nebo jeho éasti podle § 719 obcanského zakoniku. Z praxe
mohu potvrdit, Ze druZstva, pokud je k tomu zavazny ddvod, souhlas k
podnéjmu davaji.
=» Lze koupit pravo uzivani k druzstevnimu bytu? Nabizi mi to realitni
kancelar, a mam obavy o legalitu takového obchodu.

Pojem koupé prav k uzivani druzstevnich bytu neni vécné spravny.
Jde o uplatny pfevod ¢lenskych prav a povinnosti s pravem uZivat byt.
K prevodu clenskych prav a povinnosti neni tfeba souhlas bytového
druzstva, je vSak nezbytné druzstvu dodat v pisemném provedeni do-
hodu o prevodu ¢&lenskych prav ovéfenou nejlépe notafem. Je také
moZzné tkon o pfevodu &lenskych prav sjednat za ucasti pfevadéjiciho
i prejimajiciho na spravé druzstva.
=» Syn, ktery jiz pracuje, si chce do naseho bytu, kde bydli s nami,
rodiéi, pristéhovat svou pfitelkyni. Pry nepotfebuje nas souhlas.

Vas syn potrebuje vas souhlas k pristéhovani své pritelkyné pokud
Jste spole¢nymi najemci a on je v byté jako ¢len spole¢né domacnosti.
Pokud takovy souhlas date a pfitelkyné vaseho syna se k vam pristéhu-
je, stane se téz clenkou spolecné doméacnosti a vy jako najemci bytu
Jste povinni do 30 dnt po jejim pristéhovani tuto skuteénost prokaza-
telné ohlasit (nejlépe v pisemné podobé) pronajimateli.
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Odpovida nam ing. Milan Taraba,
mistopredseda Sdruzeni najemniki SON

Sdruzeni
najemnika
CR SON fadu
let spolupra-
cuje i s OS
zaméstnancl
postovnich,
A telekomuni-
kacénich a novinovych sluzeb.
V jaké mife vyuzivaji ¢lenové
svazu moznosti bezplatnych
porad v mistech vaseho puso-
beni?

PInéni dohody o vzajemné
spolupraci kazdoroéné vyhodno-
cujeme. Pocet ¢lend OS PTNS,
ktefi vyuzivaji moznosti poradit
se bezplatné o bytovych zalezi-
tostech, meziro€né pfibyva. Jen v
prosinci roku 2006 se v nasich
37 poradenskych mistech regist-
rovalo 57 ¢lent OS. Rady posky-
tujeme pfi osobnich navstévach v
poradenskych centrech, formou
internetu nebo klasickou pise-
mnou formou, pokud tazatel pro-
kaze ¢lenstvi v OS PTNS.

Vioni doslo ke zménam v
obcanském zakoniku, které se
dotykaji bydleni. O jaké konk-
rétni zmény slo?

Zmény obc&anského zakoniku
jsou zapracovany v zakonu €.
107/2006 Sb. Odpovéd by byla
znacné rozsahla. Za podstatné
povazuji vypovéd z najmu bytu
bez pfivoleni soudu a bez bytové
nahrady a dale neplatnost
obecného ustanoveni o pokraco-
vani najmu na dobu urcitou pro
byty, pokud pronajimatel nepoza-
doval vyklizeni bytu v terminu
dle smlouvy. Podrobny rozklad
zmeén vcetné komentare Ize najit
v knize Radce najemnika bytu,
kterou lze ziskat bez obchodni
prirazky v Ufadu  Sdruzeni
najemnika CR v budové DOS ne-
bo po zaslani objednavky na do-
birku.

V tomto roce dochazi k
pomérné vysokému rastu cen
najemniho bydleni. Odrazilo se
to i na cetnosti porad?

Cetnost porad se po pfijeti
zakona o jednostranném zvyseni
najemného zdvojnasobila.

Skute€nost, ze véc lze vyre-

Sit jediné podanim k soudu, je
jisté pro socialné slabé rodiny
finanéné v podstaté nemysli-
telna. Existuje néjaka moznost
bezplatného zastupovani u
soudu pro nemajetné?

Po prokazani socialni potreb-
nosti u Advokatni komory CR exi-
stuje moznost ziskat zastupce u
soudu bezplatné. Doporucuji
vS8ak pfedem zalezitost konzulto-
vat v nasich poradnach, kde jde
téZ o bezplatné poradenstvi po
predlozeni priikazu ¢lenstvi v OS
PTNS.

Kvuali vy$sim cenam najma
zifejmé bude i zajem o vymény
bytl, nebo o pfistéhovani si
dalSich osob spolupodilejicich
se nakladech na bydleni. Jak je
to s vyménami byt s regulo-
vanym najemnym a koho si
muze najemnik pristéhovat?

Najemce je opravnén nechat
Zit ve spole¢né domacnosti dalsi
osobu bez souhlasu pronajimate-
le. Musi v8ak tuto skute€nost
oznamit pronajimateli do 15 dnl
a v oznameni uvést jméno a pfi-
jmeni doty¢né osoby a statni
pfislusnost. Pokud tuto skute-
¢nost neohlasi ani do 30 dn(, jde
o hrubé poruseni najemniho
prava a najemce riskuje vypoveéd
bez pfivoleni soudu. K pisemné
dohodé o vyméné bytd musi dat
pisemny souhlas pronajimatel,
pfipadné muze nahradit projev
vile pronajimatele mistné pfislu-
Sny soud, pokud pronajimatel
bez zavaznych davodu souhlas s
vyménou bytd odmitne.

Kde mohou najemnici, po-
kud nemaji moznost nebo ne-
chtéji navstivit vasi poradnu,
nalézt informace napf. o vypo-
¢tu najemného, podminkach
oprav nebo o najemném za
spotiebice, které zakoupil ma-
jitel bytu?

Zavedli jsme tzv. Zlutou linku
900 069 053), kde po oznameni
Clenstvi v OS a sdéleni identifi-
kacnich udaji o ¢lenstvi vam od-
povi pravnici ¢ znalci, a to v
pondéli az ¢tvrtek od 9 do 16 ho-
din, v patek od 9 do 12 hodin.

-dé-

ZLUTA LINKA - 900 069 053
Operativni konzultace s poradci SON CR
s dotovanou cenou jen 7, - KE/min.
maximalni délka hovoru: 10 minut
pondéli - ¢tvrtek: 9 -16 hod.
patek: 9 -12 hod.




Nas

fejeton

Prilis mnoho nahod?

Znovunalezeny bratr, laska z mladi
¢i davno oplakané dité, neuvéritelné
néhody, znate to, z Limonédového
Joea, Fantoma Morresvillu, ale i z ori-
ginalu, filmd pro pamétniky &i TV seri-
alu. Ale ono to funguje i v realu! Ano,
a ne malokdy!

Pred lety jsme koupili chalupu 140
km od Prahy. Dcera, oCarovana z le-
sa, volného béhani po loukéach a pre-
devsim z podilu détskych chalupafi
na péstovani mistnich krav, nadsené

nejezdila jen do stejné vesnice, ale i
do stejné chalupy! Tato rodina nas po
nékolika letech dostihla opét. Pri kou-
pi auta v Praze se ukazalo, Ze mlady
prodava¢ podeziele stejného jména
Je bratrem zminénych dvojcat.

Ale i sama vesnice jesté pfinesla
nékolik dalSich nahod. Pri prochazce
jsme obdivovali jednu kouzelnou
prazdnou chaloupku, a tak obezietni
sousedé vysli zjistit, co jsme zac. Za-
povidali jsme se a béhem hovoru
jsme pfisli na to, Ze babicka téchto
chalupéru je kamaradkou dfivéjsich
majiteli na$i chalupy, ale s tim, Ze
Jsou sousedy na pfedmésti Prahy a
néhodné se potkali zde.

No a nahody pokracovaly. Moje ka-
marédka pri navstévé u nas a pro-
chézce v chalupafce z péaté chalupy
od nas poznala zdravotni sestru z or-
dinace v Praze, kam chodila se svymi

néhody jesté posililo. Aby to bylo jesté
zamotanéjsi, pavodni majitelé toho
studni¢niho poklopu se navic ukazali
Jako chaluparsti sousedé spoluZzacky
nasi dcery.

K na$i vesnici patfi i osada v lese.
Tam se podafilo zase nasi babicce u
Jedné mistni chalupy potkat jinou ba-
bi¢ku, také na navstévé z Prahy, obé
bydlely ve stejné ulici v prazském
Brevnové.

Néhody se ale nevézou jen k nam
¢i nasi vesnici. Neni to tak davno, co
kolegové nasi dcery si v Usti nad La-
bem S§li pres realitni kancelar kupovat
pozemek ke stavbé domu, a ukazalo
se, Ze majitelkou pozemku je jejich
kolegyné z prace!

A co z toho plyne? Ze je svét maly,
plny zndmych a ze nas to vede k to-
mu, abychom zbyte¢né nepomlouvali.
Alespori pro mé to tak je. -dé-

Lupiéi Zadaji penize, nebo Zivot. Zeny Zadaji oboji.

SAMUEL BUTLER

Zadna pevnost neni tak pevna, aby ji penize nezdolaly.

MARCUS TULLIUS CICERO

Kazdy ¢lovék Zije z prace, ale ne kazdy ze své.

OLDRICH FISER

Neni to legrace, sama prace, ale je to k zblaznéni, kdyz neni.

informovala o svych zéZzitcich do détmi, a posléze se domluvila s rekre- IRSKE PRISLOVI
umrtveni kaZdého. Proto jsme brali acni obyvatelkou tfi chalupy od nas, Kdo se zeni pro penize, ma aspor rozumny dlivod.
jako snahu umiéet ji informaci dvojcat Ze maji spolecnou znamou, dal$i GABRIEL LAUB

spoluZacek, ze do té Lipové jezdi ta-
ky. O jednom vikendu uprostfed zve-
lebovani zastavilo na cesté auto a je-
ho fidi¢ se zarazil, kdyZ nés vidél, pro-
toZe hledal drivéjsi majitele. Po vy-
svétleni nasedl a odjizdél, po par
metrech se auto zastavilo a ve chvili,

zdravotni sestru.

Jing kamaradka z Prahy prijela na
par dni, kdyZz pfedtim byla na
névstévé u jistych znamych na cha-
lupé 40 km daleko. Ukazalo se, Ze ti
znémi méli co do Cinéni sluzebné s
nasimi uplné tésnymi sousedy, ktefi si

Rika se, Ze penize nedélaji &lovéka $tastnym - tim se jist& mysli penize

druhych.

JULES RENARD

Koupit psa je jediny zplsob, jak ziskat za penize lasku.

GEORGE BERNARD SHAW

Prace je posvatna, ale blahoslaveny, kdo se ji umi vyhnout.

kdy dcera fikala, Ze v tom auté sedi  od nich zrovna pfed par dny pfivezli CESKE PRISLOVI
ho/f<y Japovskych," auto .zacouyavalo poklop na studnu. Tito sousedi méli Duse byva unavena z prace, ale i z odpog&inku.
zpét. Ukazalo se, Ze rodina dvojcat své kofeny v Usti nad Labem, coZ silu ARABSKE PRISLOVI
Kéiz"o ‘/’(A O CEN Y Tajenka z minulého ¢&isla: . . . Ze néco visi ve vzduchu.
Knizku posilame tfem vylosovanym lustitelim.
s o ) . s . . isti ruské Xz <y
Cast mongolsti . 1. Gast osobni Ceskd | divadelni it .| 2. ¢ast zkratka . 5 . sménecny
odevu | pastevei | Prmi | hubovat | ooy | zaimeno ména zavés orsnt(re%r;o ukazovact | - gienky [ampervoltu nelitostnd | dloha rugitel
zéjmeno
chrchlat flirtujict kus ledu
zena
Cast hrob
soubory Prahy 4
staveb rychly anglicky
tanec devét”
smuteéni éé:ttojniﬂra tislovka
oznameni
snimky ruka
deset mimo- bunécna
by zemstané thar
druhou (hovor.) vytok
granulovat z rany
lenochod pomalu pohanéna soli
" dopad kyseliny
tiprsty nadani pei octové
cetka Slechtic prediozka
témér vl
rybgirfska vize davod
predni jeiovdaty’ viiv
a
stavebni .
& druh vyhynuly
spole¢nost kofeni pstros
orien- nékde hodné
talni .
: pohfebni
koberce taiona hostina
stat na Evropanka
zlrodnéni Arabském Zkratka
pudy poloostroveé| pro statni
dovednost podnik
ledvina ., .
i drahy sportovni
(mggl;):m kémen stavba
misto « kresby bez
v dole kumst rastru

Albert Einstein: Dvé véci jsou nekone¢né. Vesmir a lidska hranice ... (dokonceni v tajence)
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Jak jste na tom psychicky?

Odpovidejte ANO, pokud s tvrzenim souhlasite, nebo NE, pokud s
tvrzenim nesouhlasite. Za kazdou odpovéd ANO si pfictéte jeden
bod, za odpovéd NE 0 bodu.

. Nemivam trpélivost s lidmi, ktefi nepfijimaji moje nazory.
. Obvykle se snazim pro sebe ziskat co nejvic.
. Nemohu se toho od jinych lidi moc naudit.
. Obvykle se nesnazim predstavit si sam/sama sebe na misté
nékoho jiného.
. Casto mam pocit, Ze jsem obéti neptiznivych okolnosti.
. Nedostatek ¢asu mi vétSinou nedovoluje zabyvat se vécmi po-
dle jejich dllezitosti.
7. Své postoje obvykle nemohu ovlivnit.
8. Pral/a bych si vypadat Iépe nebo byt bohatSi nez ostatni.
9. Kdyz se ma néco udélat, cekam, az se toho ujme nékdo jiny.
10. Vétsinou se nemohu rozhodnout sam/sama, co udélam.
11. K procviGovani spravnych navyku potfebuji podporu okoli.
12. Obvykle nemam dost odvahy udélat to, co bych si pral/a.
13. Casto si nedokazu vilbec s ni&im poradit, protoZe nevim, jak
mam k problému pfistoupit.
14. Casto si preji mit nadlidské schopnosti.
15. Neodoldm svodum, i kdyz vim, Ze ponesu nasledky.
16. Nevim, Eemu bych se v Zivoté rad/a vénoval/a.
17. Spatnych navykil se nezbavim, ani kdyZ se snazim.

A OWON =

o O

VYSLEDKY:

0 - 3 body: Jste osobnost mimofadné zrala, odpovédna, s niz je ra-
dosti spolupracovat, protoze cild dosahujete s ohledem na druhé.
Sebe i druhé v klidu pfijimate takové, jaci jsou.

4 - 9 bodt: Této hodnoty dosahuje vétsina psychicky zdravych lidi
- statisticky jste "normalni", zrali, odpovédni, schopni dobfe vy-
chazet s druhymi. Teoreticky jste nekonfliktni, bez sklond k psy-
chickym potizim.

10 - 15 bodu: Vysledek nabada ke tvrdé praci na sobé a na cilech,
ve kterych mozna nemate tak jasno. Jen tak se mulzete vyhnout
dlouhodobé nespokojenosti, rozmrzelosti nebo depresivnim
néladam.

16 - 17 bodu: Bohuzel, vysledek svéd¢i o nezralosti, ne-
spolehlivosti, neschopnosti spolupracovat s ostatnimi. Chyby vidite
v druhych, ne u sebe.
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DIVADLA A MUZIKALY

nabidka vstupenek

Svaty Valentyn v Milostiné

Podobné jako pred Vanoci ne-
bo Velikonocemi ptipravila Ceska
posta i ke sv. Valentynu (14. Uno-
ra) pfilezitostné razitko, kterym
pak v obci ,s tematicky blizkym
nazvem* orazi vSechny listovni
zasilky. JeziSkova posta ufaduje
na Bozim Daru, velikono¢ni v
Kraslicich a na milostna psa-
ni¢ka jsou specialisté ve stfedo-
Ceském — Milostiné.

Prani¢ka vlozena do obalky s
adresou milovaného nebo milo-
vané a postovni znamkou vloze-
na do dalsi obalky ofrankované a
odeslané na adresu Posta Milos-
tin, 270 05 pak s pfilezitostnym

razitkem ke svatku zamilovanych
zasilala milostinska posta od 5.
do 14. Unora. Autorkou navrhu
valentynského razitka (stejné ja-
ko tfeba loriského razitka mimo-
fadné uspésné vanocni posty) je
Irena Vycitalova.

FD 20
(%45

Jostw! Y5

Muzikaly: Golem, Angelika, Limonadovy Joe, Noc na
Karlstejné, Zpivani v desti, Producenti, Jekkyl a Hyde, Eli-
xir zivota, Laska je laska, Jack Rozparova¢, West Side Sto-
ry, Oliver, Jesus Christ Superstar, Kolo¢ava, Josef a jeho
plast

Divadla: Radka Brzobohatého, Metro, U Hasi¢u, Jezerka,
Palace, Bez zabradli, Fidlovacka

Doporucujeme: Stiedovek na vlastni kiizi (Détenice)

Minimalni objednavka - 10 vstupenek na predstaveni
Zajemcim zaSleme blizZsi informace.

Prazska herecka spole¢nost
BeneSovska 32, 101 00 Praha 10

e-mail: kriz.phs@seznam.cz,
tel.: 271 732 341, fax: 272 730 323
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